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ПОЛОЖЕНИЕ 
об учебном структурном подразделении –
 Студия молодых дизайнеров «Хамелеон»  


1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящее Положение  об учебном структурном подразделении –
 Студия молодых дизайнеров «Хамелеон»  разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Порядком  создания профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы", утвержденным Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 августа 2013 г. N 958 г., Уставом АНПОО ТКСКТ.

1.2 Студия молодых дизайнеров «Хамелеон»  является структурных подразделением  Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Тамбовский колледж социокультурных технологий», в дальнейшем именуемая  «Студия». 

1.3. Деятельность «Студии» контролируется директором.

2. Цели и задачи учебного структурного подразделения

2.1. «Студия» создана в целях практической подготовки обучающихся по ППССЗ по специальности 54.02.01  Дизайн (по отраслям),  направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной деятельности.

2.2. «Студия»  обеспечивает  проведение практики, практических занятий, семинаров, лабораторных практикумов и иных видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом.

2.3. «Студия» обеспечивает условия для подготовки обучающимися выпускных квалификационных работ и иных видов работ, предусмотренных образовательной программой, в том числе участие в формировании тем выпускных квалификационных работ и иных работ, обеспечение научного руководства и рецензирование выпускных квалификационных работ и иных работ, безвозмездное предоставление обучающимся доступа к информации, необходимой для подготовки выпускных квалификационных работ.


2.4. Творческая и художественно-оформительская работа студентов в «Студии» способствует улучшению практической подготовки студентов специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), углублению и закреплению знаний, полученных в процессе обучения, а также саморазвитию и самореализации личности студента.


3. Организация деятельности учебного структурного подразделения

3.1 Общее руководство «Студией» осуществляется руководителем, который назначается на должность приказом директора.

3.2. Руководитель «Студии»:
- планирует, координирует и контролирует работу структурного подразделения; 
- обеспечивает соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда; 
- осуществляет руководство и контроль производственных практик по специальности 54.02.01  Дизайн (по отраслям); 
- организует распределение и исполнение художественно-оформительских работ; 
- представляет сотрудников и студентов в «Студии» на поощрение и другие формы стимулирования: грамоты, благодарности, материальные поощрения, выдвижения на конференции, на участия в выставках.


4. Деятельность учебного структурного подразделения

4.1 Практическая подготовка обучающихся по ППССЗ по специальности 54.02.01  Дизайн (по отраслям): 
- формирование, закрепление и развитие умений и компетенций;
 - проведение практики, практических занятий, семинаров, лабораторных практикумов и иных видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом;
- подготовка обучающимися выпускных квалификационных работ;
- осуществление научной деятельности.

4.2. Художественно-оформительская деятельность в «Студии»: 
- содействие в организации и проведении конкурсов, конференций и выставок. 
- содействие реализации и внедрению инновационных проектов; 
-  организация связи с отечественными и зарубежными партнёрами. 

4.3. Образовательная деятельность с одаренными студентами «Студии»: 
- выявление, поиск и поддержка, развитие и обучение одаренной молодежи; 
- развитие творческого потенциала студентов на основе применения инновационных педагогических технологий; 
- сбор информации на предприятиях о профессионально-значимых качествах выпускников колледжа. 


5. Права студентов и сотрудников учебного структурного подразделения

5.1. Студенты имеют право выполнять по теме работы «Студии» учебно-исследовательские, курсовые и дипломные работы (проекты), проходить производственную практику.

5.2. Студенты, занимающиеся в «Студии», добившиеся хороших учебных показателей, могут быть рекомендованы на дальнейшую работу на предприятия города.

5.3. Сотрудники «Студии» имеют право:
- вносить предложения по совершенствованию организации образовательного процесса;
- выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество процесса проведения практики;
- вносить предложения при разработке приоритетных направлений деятельности Колледжа по вопросам организации учебного и воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, профессионального мастерства педагогических работников.







 


