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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АНПОО «ТАМБОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ». 
 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная органи-
зация «Тамбовский колледж социокультурных технологий» создана в результа-
те реорганизации в форме преобразования Негосударственного образователь-
ного учреждения среднего профессионального образования «Тамбовский кол-
ледж социокультурных технологий» (решение Общего собрания учредителей 
№ 10 от «30» октября 2015 года). Образовательная организация является право-
преемником Негосударственного образовательного учреждения среднего про-
фессионального образования «Тамбовский колледж социокультурных техноло-
гий». К Образовательной организации переходят все права и обязательства Не-
государственного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования «Тамбовский колледж социокультурных технологий», а также все 
закрепленное за ним имущество. Образовательная организация создана в соот-
ветствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Феде-
ральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации для осуществления 
образовательной деятельности.  

 
Общие сведения о профессиональной образовательной организации 

  
 Полное наименование образователь-
ной организации 

Автономная некоммерческая профессио-
нальная образовательная организация 
«Тамбовский колледж социокультурных 
технологий» 

Сокращенное наименование образо-
вательной организации 

АНПОО ТКСКТ 

Наименование на иностранном (ан-
глийском) языке 

«AutonomousNon-
profitProfessionalEducationalOrganization 
«Tambovcollegeofsocioculturaltechnologies» 
 

Место нахождения образовательной 
организации 

До 1 августа 2020 года: 
Юридический адрес: 392032, г. Тамбов, 
ул. Мичуринская, 112в. 
Фактический адрес: 392032, г. Тамбов, 
ул. Мичуринская, 112в 
392018, г. Тамбов, ул. Широкая, дом 3, ли-
тер Р 
С 1 августа 2020 года: 
Юридический адрес: 392018, г. Тамбов, 
 ул. Мичуринская, 129. 
Фактический адрес: 392018, г. Тамбов, 
 ул. Мичуринская, 129. 



5 
 

392018, г. Тамбов, ул. Широкая, дом 3, ли-
тер Р 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная орга-
низация 

Организационно-правовая форма об-
разовательной организации 

автономная некоммерческая организация  
 

Телефон, адрес электронной почты, 
адрес официального сайта в сети 
«Интернет» 

телефон  - (4752)56-56-56, 51-64-42; 
электронная почта – tkskt@yandex.ru 
адрес сайта ОУ- http://tkskt.ru 

Учредители Воротникова Алевтина Ильинична,  
Кремнева Татьяна Леонидовна 

Администрация: 
директор      
заместитель директора по учебно-
методической работе  
заместитель директора по научной  
работе 

 
Воротникова Елена Витальевна  
Анашкина Ия Владимировна  
 
Воротникова Алевтина Ильинична 
 
 

Устав Устав образовательного учреждения, 
принятый решением Совета 28.03.2017 
года, зарегистрированный в Управлении 
Министерства юстиции Российской 
Федерации по Тамбовской области 
20.04.2017 года 
Устав образовательного учреждения, при-
нятый решением  Совета  22.07.2020  года, 
зарегистрированный  в Управлении Мини-
стерства юстиции Российской Федерации  
по Тамбовской области 05.08.2020 года 

Лицензия  Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности, выданной 
Управлением образования и науки 
Тамбовской области от 15.02.2016 года 
серия 68Л01 № 0000599, рег. № 19/27 
Лицензия на осуществление образователь-
ной деятельности, выданная Управлением 
образования и науки Тамбовской области 
от  31.08.2020 года  серия 68Л01 № 
0000824, рег. № 21/231 

Свидетельство о государственной ак-
кредитации  

свидетельство о государственной 
аккредитации, выданное  Управлением 
образования и науки Тамбовской области 
от 04.05.2016 года серия 68А01 № 
0000233, рег. № 8/111 
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свидетельства о государственной аккреди-
тации, выданного Управлением образова-
ния и науки Тамбовской области от 
05.06.2019 года серия 68А01 № 0000266, 
рег. № 8/143 
свидетельство о государственной аккреди-
тации, выданное Управлением образования 
и науки Тамбовской области от  16.09.2020 
года серия 68А01 № 0000278, рег. № 8/153 

Образовательные программы   среднее профессиональное образование 
 дополнительное профессиональное 

образование 
 дополнительное образование детей и 

взрослых 
Органы самоуправления  Совет 

 Общее собрание работников образователь-
ной организации 

 Педагогический совет 
Учебное структурное подразделение  
 

Студия молодых дизайнеров «Хамелеон» 
 

  
 

Основной целью  деятельности образовательной организации является 
образовательная деятельность по образовательным программам среднего про-
фессионального образования и  по программам профессионального обучения. 

В соответствии с государственной лицензией Колледж  имеет право осу-
ществлять подготовку специалистов базовой и углубленной подготовки по сле-
дующим специальностям: 

 
 

№ п/п 
Образовательные программы, направления и специаль-

ности 
Квалификация (сте-

пень), присваиваемая 
 по завершении обра-

зования 
Код Наименование Нормативный срок 

усвоения 
 40.02.01 Право и организация  

социального обеспечения 
На базе среднего (пол-
ного) общего образо-
вания – 1г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 2г. 
10 мес. 

Юрист 

  44.02.04 Специальное дошкольное 
образование 

На базе среднего (пол-
ного) общего образо-
вания – 2г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 3г. 
10 мес. 

Воспитатель детей 
школьного возраста с 
отклонением в разви-

тии и с сохранным 
развитием 

 54.02.01 Дизайн (по отраслям) На базе среднего (пол- Дизайнер 



7 
 

  ного) общего образо-
вания – 2г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 3г. 
10 мес. 

54.02.01 
  

Дизайн (по отраслям) На базе основного об-
щего образования – 3г. 
10 мес. 

Дизайнер, преподава-
тель 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

На базе среднего 
(полного) общего об-
разования – 1г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 2г. 
10 мес. 

Бухгалтер 

  09.02.03 Программирование в ком-
пьютерных системах 

На базе среднего (пол-
ного) общего образо-
вания – 2г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 3г. 
10 мес. 

Техник, 
программист 

 43.02.10 Туризм На базе среднего (пол-
ного) общего образо-
вания – 1г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 2г. 
10 мес. 

Специалист 
по туризму 

 42.02.01 
  

Реклама На базе среднего (пол-
ного) общего образо-
вания – 2г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 3г. 
10 мес. 

Специалист 
по рекламе 

 35.02.12 Садово-парковое и   ланд-
шафтное строительство 

На базе среднего (пол-
ного) общего образо-
вания – 2г.10 мес. 
На базе основного об-
щего образования – 3г. 
10 мес. 

Техник 

 
В вопросах организации учебной работы, определения требований к 

содержанию и качеству учебного процесса, прав и обязанностей студентов в 
Колледже руководствуются разработанными внутренними локальными нормативно-
правовыми актами, утвержденными директором колледжа. 

В колледже  организовано обучение по программам дополнительного 
образования. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на 
формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового 
и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 
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свободного времени. Дополнительное образование детей  и взрослых обеспечивает 
их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 
выявление и поддержку детей и взрослых, проявивших выдающиеся способности. 
Дополнительные общеобразовательные программы для детей учитывают 
возрастные и индивидуальные особенности детей. 

 К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются 
любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не 
обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы. 

 Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 
по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 
Колледжем. По завершении обучения выдается соответствующий документ о 
дополнительном образовании установленного образца.  

 
Перечень курсов 

дополнительного образования, реализованных в 2020 году 
 

№ п/п Наименование дополнительной образовательной 
программы 

Категория 
обучающихся 

1.  Дизайн интерьера взрослые 
2.  Графический дизайн. Изучение программы, Adobe 

InDesign 
 

взрослые 

3.  «Изучение программы 3D MAX» взрослые 
 
Деятельность образовательной организации направлена на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека, а 
также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении об-
разования. 
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ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

2.1. Организационно-правовая деятельность. 
 

Организационно-правовая деятельность Колледжа осуществляется на ос-
новании: 

-  свидетельства о государственной регистрации, выданного Управлением 
Министерства юстиции Российской Федерации по Тамбовской области от 
24.12.2015 года, учетный № 6814050135; 

-  свидетельства о государственной регистрации юридического лица, вы-
данного  Федеральной налоговой  службой  по Тамбовской области 24.12.2015 
года, серия 68 № 001654523); 

-  Лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной 
Управлением образования и науки Тамбовской области от 15.02.2016 года се-
рия 68Л01 № 0000599, рег. № 19/27; 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной 
Управлением образования и науки Тамбовской области от  31.08.2020 года  се-
рия 68Л01 № 0000824, рег. № 21/231;  

- Устава образовательного учреждения, принятого решением Совета 
28.03.2017 года, зарегистрированный в Управлении Министерства юстиции 
Российской Федерации по Тамбовской области 20.04.2017 года; 

- Устава образовательного учреждения, принятого решением  Совета  
22.07.2020  года, зарегистрированный  в Управлении Министерства юстиции 
Российской Федерации  по Тамбовской области 05.08.2020 года; 

- свидетельства о государственной аккредитации, выданного Управлением 
образования и науки Тамбовской области от 05.06.2019 года серия 68А01 № 
0000266, рег. № 8/143; 

-  свидетельства о государственной аккредитации, выданного Управлением 
образования и науки Тамбовской области от  16.09.2020 года серия 68А01 № 
0000278, рег. № 8/153. 
 

Миссия Колледжа:  
Обеспечение соответствия качества подготовки специалистов требовани-

ям рынка труда, работодателей с учетом интересов личности, общества и госу-
дарства по средствам обновления содержания обучения, углубления процессов 
информатизации, изучения и внедрения инновационных технологий, развития 
системы непрерывного профессионального образования. 

Цели: 
- развитие системы подготовки специалистов среднего звена, направленное 

на формирование конкурентоспособного человеческого потенциала; 
- расширение перечня образовательных услуг, предоставляемых Колле-

джем; 
- достижение высокого стандарта качества содержания и технологий про-

фессионального образования, а также достижение качественно нового уровня 
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развития программ социализации молодежи для успешного вовлечения их в со-
циальную практику; 

- реализация личностно-ориентированной модели образования, учитываю-
щей внешние вызовы и тенденции; 

- укрепление имиджа Колледжа как современного инновационного образо-
вательного учреждения в условиях кластерной системы профессионального об-
разования. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих 
задач: 

- расширение баз практик, заключение договоров с предприятиями-
работодателями; 

- формирование банка отзывов работодателей о подготовке специалистов 
среднего звена; 

- проведение практик, в том числе в учебных центрах предприятий-
партнеров; 

- формирование вариативной части учебного плана, внесение изменений в 
содержательную часть дисциплин и модулей по согласованию с работодателя-
ми; 

- формирование учебной  базы; 
- развитие дополнительного образования; 
- проведение методической работы через образовательные порталы; 
- сохранение контингента студентов, а так же привлечение к образователь-

ным программам детей и взрослых; 
- предоставление преподавателям Колледжа возможности профессиональ-

ного роста: повышение уровня образования (магистратура, аспирантура), пуб-
ликационная и издательская деятельность, аттестация и др.; 

- реализация программы формирования общекультурных и социальных 
компетенций, привлечение социальных партнеров и  родительской обществен-
ности к формированию направлений программы. 

В соответствии со ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом АНПОО «Тамбовский 
колледж социокультурных технологий» деятельность  колледжа 
регламентируется локальными актами. 
 

2.2. Система управления образовательным учреждением. 
Высшим коллегиальным органом управления Образовательной организа-

ции является постоянно действующий Совет.  
К исключительной компетенции Совета относится: определение приори-

тетных программ и направлений деятельности; установление принципов фор-
мирования и использования финансовых ресурсов и имущества; утверждение 
годового отчета и годового бухгалтерского баланса; утверждение годового 
бюджета и внесение в него изменений; создание филиалов и открытие предста-
вительств Образовательной организации; участие в других организациях, а 
также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объедине-
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ниях некоммерческих организаций; разработка предложений по совершенство-
ванию работы Образовательной организации. 

Структура органов Образовательной организации:  
Директор Образовательной организации; Коллегиальные органы управ-

ления Образовательной организации – Совет, общее собрание работников Об-
разовательной организации и педагогический совет.  

Совет обучающихся действует в Образовательной организации в целях 
учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной органи-
зацией.  В целях учета мнения родителей несовершеннолетних обучающихся по 
их инициативе функционирует Совет родителей.  

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные 
задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу АНПОО «Там-
бовский колледж социокультурных технологий». 

 
Сведения об администрации АНПОО ТКСКТ 

 
Должность Ф.И.О. (полностью) Образование 

Директор Воротникова Елена 
Витальевна 

 

Высшее 

Заместитель 
директора по учебно-
методической работе 

 

Анашкина Ия 
Владимировна 

Высшее 

Заместитель 
директора по научной  

работе 

Воротникова Алевтина 
Ильинична 

Высшее 

 
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов по учебно-

методической и воспитательной работе, физического воспитания студентов в 
Колледже функционируют органы самоуправления, предусмотренные законо-
дательством Российской Федерации,  в том числе педагогический  и методиче-
ский советы, объединяющие педагогических и других работников Колледжа, 
непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов, а также со-
вет студенческого актива, родительский комитет. 

Ведущим  принципом  управления  является  согласование  интересов  
субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, преподава-
телей на основе открытости    и  ответственности  всех  субъектов  образова-
тельного процесса за образовательные результаты.  

Данная структура обеспечивает стабильное функционирование и посту-
пательное развитие образовательного учреждения. Стиль управления демокра-
тический, ориентирующий коллектив на доверительные отношения и самоана-
лиз собственной педагогической деятельности. 
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Таким образом, система управления в Колледже не противоречит дей-
ствующему законодательству, функционирует эффективно, все ее подсистемы 
отвечают уставным требованиям и обеспечивают целенаправленность и орга-
низованность совместной деятельности коллектива. Управление Колледжем 
осуществляется на основе соответствующих положений, должностных ин-
струкций, составленных в соответствии с Уставом. Созданная система управле-
ния обеспечивает возможность для развития как каждой личности путем созда-
ния комфортного психолого-педагогического климата для всех участников об-
разовательного процесса и для развития образовательного учреждения в целом.  

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности кол-
леджа достигается следующими путями: 

- размещение на сайте ежегодного Публичного доклада колледжа, который 
озвучивается на августовском педагогическом совете;  

- работа сайта колледжа, которая  оперативно отражает все стороны жизни 
колледжа: http://tkskt.ru; 

- регулярно обновляемые информационные стенды в колледже; 
- информационные листки для родителей студентов; 
- публикации в средствах массовой информации; 
- информационные буклеты колледжа; 
- Дни открытых дверей. 

 
Вывод: сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эф-

фективное взаимодействие структурных подразделений и в целом положитель-
но влияет на поддержание в колледже благоприятного климата, делового и 
творческого сотрудничества. 
 

2.3. Образовательная деятельность колледжа. 
Структура подготовки специалистов в Колледже сориентирована на удо-

влетворение потребности в кадрах региона. По состоянию на 2020 год в 
АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий» реализуются ос-
новные профессиональные образовательные программы по четырем специаль-
ностям среднего профессионального образования. 
Образовательные 

программы, 
направления под-

готовки 

Код 
(шифр) 

Наименование 
основной 

профессио-
нальной обра-
зовате-льной 
программы  

Программа 
подготовки 

Форма 
обуче-

ния 

Наименование 
квалифика-

ции 

Норматив-
ный срок 
освоения 

40.00.00  
Юриспруденция 

40.02.01 
 
 
 

Право и  
организация 
социального 
обеспечения 

базовый 
 уровень 

очная юрист 1 год 10 ме-
сяцев* 

2 года 10 ме-
сяцев** 

54.00.00  
Изобразительные и 
прикладные виды 

искусств 

54.02.01 Дизайн 
 (по отраслям) 

углубленная 
подготовка 

очная дизайнер, пре-
подаватель 

3 года 10 ме-
сяцев** 

http://tkskt.ru/
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44.00.00  
Образование и пе-
дагогические науки 

Гу-
мани-
тар-
ные 
науки 

 

 44.02.04 Специальное 
дошкольное 
образование 

углубленная 
подготовка 

очная Воспитатель 
детей школь-

ного возраста с 
отклонением в 
развитии и с 
сохранным 
развитием 

2 года 10 ме-
сяцев* 

3 года 10 ме-
сяцев** 

43.00.00  
Сервис и туризм 

43.02.10 Туризм базовый 
 уровень 

очная Специалист  
по туризму 

 

1 год 10 ме-
сяцев* 

2 года 10 ме-
сяцев** 

*на базе среднего общего образования;  
** на базе основного общего образования  
Образовательная база приема – 9 классов (основное общее образование). 

Получаемый обучаемый уровень образования двух видов – базовый уровень и 
углубленная подготовка. Все образовательные программы реализуются в соот-
ветствии с Федеральными государственными стандартами среднего професси-
онального образования по специальностям,  утвержденными    Министерством  
образования и науки  Российской Федерации. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации - русском языке. 

На  01.10.2020  года в колледже обучалось 232 студента  по очной форме 
обучения базовой и углубленной подготовки по специальностям: 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) – 83 (35,8 %) чел.,  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 98 (42,25%) чел. 
42.02.01 Реклама – 7 (3%) чел. 
43.02.10 Туризм - 20 (9,6%) чел. 
44.02.04 Специальное дошкольное образование – 24 (10,35%) чел. 
 
 

Контингент обучающихся в АНПОО ТКСКТ на 01.10.2020г. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
специальностей CПО 

и профессий по 
ОКДТПР 

Сроки 
обучения 

Количество обучающихся по курсам 
1 курс 2 курс 3 курс 4курс Итого 

1 40.02.01 

Право и организация со-
циального обеспечения  

2г. 10мес. 33 33 32 - 98 

2 42.02.01 Реклама 3г. 10мес. 7 - - - 7 

3 43.02.10 Туризм 2г. 10мес. 7 13 - - 20 

4 44.02.04 Специальное 
дошкольное образование 

3г. 10мес. 6 11 7 - 24 

5 54.02.01 3г. 10мес. 35 26 12 10 83 
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Дизайн (по отраслям)  

Итого 88 83 51 10 232 

 
Контингент обучающихся Колледжа за последние три года остается отно-

сительно  стабильным,  что вызвано востребованностью и конкурентоспособ-
ностью данных специальностей. Стоит отметить увеличение количества обу-
чающихся:  на 45,7% по отношению с 2018 годом, и на 29,3 % по отношению с 
2019 годом.  

 
Контингент обучающихся за последние три года 

№ 
п/п 

Наименование специ-
альностей CПО 

Контингент  обучающихся по годам  
2018 2019 2020 ВСЕГО 

1 Дизайн (по отраслям) 55 65 83 203 
2 Право и организация со-

циального обеспечения 
61 76 98 235 

3 Специальное дошколь-
ное образование 

5 16 24 45 

4 Туризм 5 7 20 32 
5 Реклама - - 7 7 

ВСЕГО 126 164 232 522 
 
В колледже организована и реализуется система работы по учету количе-

ственных и качественных показателей контингента обучающихся. Ежемесячно 
проводятся заседания методического совета  по вопросу посещения студентами 
учебных занятий. 
 

Сведения о студентах очной формы обучения 
(количество человек) 

№ 
п/п Показатели На 01.10.2020 

1. Количество студентов (всего) 232 
2. Количество студентов, обучающихся с полным возмещением 

затрат (на внебюджетной основе)  
232 

3. Количество студентов в возрасте 16 лет (всего) 74 
 - из них юношей 13 

4. Количество студентов в возрасте 17 лет (всего) 64 
 - из них юношей 12 

5. Количество студентов в возрасте 18 лет (всего) 29 
 - из них юношей 7 
 - из них юношей, подлежащих призыву в ВС РФ 7 

6. Количество студентов в возрасте 19 лет (всего) 27 
 - из них юношей 6 
 - из них юношей, подлежащих призыву в ВС РФ 5 

7. Количество студентов в возрасте 20 лет (всего) 11 
 - из них юношей 2 
 - из них юношей, подлежащих призыву в ВС РФ - 

8. Количество студентов в возрасте 21 года и старше (всего) 15 
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№ 
п/п Показатели На 01.10.2020 

 - из них юношей 7 
 - из них юношей, подлежащих призыву в ВС РФ 1 

9. Количество студентов на базе:  
 - основного общего образования (9 кл.)  с получением среднего 

общего образования (11 кл.) - 

 - основного общего образования (9 кл.) без получения среднего 
общего образования (не включать студентов, имеющих среднее 
общее образование) 

217 

 - среднего общего образования (11 кл.) 15 
 - программ подготовки квалифицированных рабочих (служа-

щих) - 

10. Количество студентов, отчисленных из образовательной орга-
низации в 2019/2020 учебном году 16 

11. Количество студентов, оставленных на повторный курс обуче-
ния (на конец 2019/2020 учебного года) - 

 
Как следует из показателей в 2020 году, преобладающая часть обучаю-

щихся по каждой специальности - девушки (182 человек – 78,4%). 
Необходимым условием качественной подготовки специалиста является 

мотивация студента к учебной деятельности, наличие у него способностей  к 
овладению определенными профессиональными знаниями и навыками. Важно 
ещё до поступления в учебное заведение помочь школьнику правильно выбрать 
востребованную на рынке труда профессию в соответствии со своими способ-
ностями и наклонностями. 

На педагогическом  совете от 30 июня 2016 года (протокол №6) принято 
решение участвовать в  программе содействия профессионального самоопреде-
ления выпускников основной школы в рамках участия в элективном курсе 
«Профессии в деталях». С этой целью разработаны и утверждены программы 
профессиональных проб  в 2016 году - «Сам себе дизайнер» и «Креативная ре-
клама», в   2017 году - «Мир графического дизайна», в 2019 году - «Искусство 
создания виртуальных экскурсий», в 2020 году – «Дизайн костюма. Кутюрье». 

Предпрофильная подготовка – это система педагогической, психологиче-
ской, информационной и организационной деятельности, содействующая в са-
моопределении относительно избираемых школьниками  профилирующих 
направлений будущего обучения и широкой сферы последующей профессио-
нальной деятельности (в том числе в отношении выбора профиля и конкретного 
места обучения на старшей ступени школы или иных путей продолжения обра-
зования). Составной частью предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов 
является реализация в общеобразовательных организациях Элективного курса 
«Профессии в деталях».  

Программа состоит из трех модулей. Второй модуль  реализуется на базе 
профессиональных образовательных организаций, образовательных организа-
ций высшего образования, организаций дополнительного образования, отрасле-
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вых предприятий области и общеобразовательных организаций при наличии 
у них необходимой материально-технической базы. 

В рамках данного модуля осуществляется практико-ориентированное по-
гружение в различные сферы профессиональной деятельности посредством ре-
ализации программ профессиональных проб. Это позволит школьникам  не 
только познакомиться с 3 профессиями, но и самостоятельно попробовать себя 
в роли того или иного специалиста и определиться со своим дальнейшим про-
фессиональным выбором. 

В 2020  году по программам  профессиональных проб в колледже обучи-
лось 244 школьника. По программе профессиональной пробы «Сам себе дизай-
нер» практико-ориентированное погружение осуществили 110 (45%)  учащих-
ся,  по программе «Мир графического дизайна» - 89 (37%) учащихся, по про-
грамме «Дизайнер костюма. Кутюрье» - 45 (18 %) 

 
Реализация  программ профессиональных проб  

во втором полугодии 2019-2020 учебного года 
 
 

 
№ п/п 

 
Общеобразовательная 

организация 

 
   Название  программы профессиональных  проб 

 
Всего 

«Сам себе     дизайнер» «Мир графического дизайна» 

январь - февраль 

1.  МБОУ Цнинская 
СОШ № 2 

3 6 9 

2.  МАОУ СОШ  № 4 1 1 2 

3.  
МАОУ СОШ  № 1 
«Школа Сколково-
Тамбов» 

 
8 

9  
17 

4.  МАОУ СОШ  № 9 2 2 4 
5.  МАОУ СОШ  № 11 18 5 23 
6.  МАОУ СОШ  № 24 6 4 10 
7.  МАОУ СОШ  № 30 2 - 2 
8.  МАОУ СОШ  № 31 4 7 11 
9.  МАОУ СОШ  № 33 1 5 6 
10.  МАОУ СОШ  № 35 2 4 6 
11.  МАОУ СОШ  № 36 4 2 6 

Итого: 51 45 96 
 

Реализация  программ профессиональных проб  
в первом  полугодии 2020-2021 учебного года 

 
 

№ п/п 
 

Общеобразовательная 
организация 

 
   Название  программы профессиональных  проб 

 
Всего 

«Сам себе     
дизайнер» 

«Мир графического 
дизайна» 

«Дизайнер костю-
ма.Кутюрье» 

ноябрь - декабрь 
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1. МБОУ Цнинская 
СОШ № 1         1 - 5 6 

2. МБОУ Цнинская 
СОШ № 2         6 - 4 10 

3. МАОУ СОШ  № 5 4 2 2 8 
4. МАОУ Гимназия № 7 3 - 5 8 
5. МАОУ Гимназия№12 4 10 4 18 
6. МАОУ ЦО  №13 9 11 8 28 
7. МАОУ Лицей  № 14 9 7 3 19 
8.  МАОУ Лицей  № 21 4 5 2 11 
9. МАОУ СОШ  № 22 7 3 - 10 
10. МАОУ Лицей  № 28 5 5 3 13 
11. МАОУ Лицей  № 29 1 - 4 5 

12. МБОУ Покрово-
Пригородная СОШ         3 - 1 4 

13. МБОУ Стрелецкая 
СОШ                2 1 - 3 

14. МБОУ СОШ № 3 с 
УИОП г. Котовска 1 - 4 5 

Итого: 59 44 45 148 
 

Сводная таблица  
реализации профессиональных проб 

 
№                 
п/п 

Наименование  МАОУ 
план факт 

1. МБОУ Цнинская СОШ № 1         6 6 
2. МБОУ Цнинская СОШ № 2       19 19 
3. МАОУ СОШ  № 1 «Школа Сколково-

Тамбов» 17 17 
4. МАОУ СОШ  № 4 2 2 
5. МАОУ СОШ № 5 8 8 
6. МАОУ Гимназия № 7 8 8 
7. МАОУ СОШ № 9 4 4 
8. МАОУ Гимназия № 12 18 18 
9. МАОУ СОШ  № 11 23 23 

10. МАОУ ЦО  №13 28 28 
11. МАОУ Лицей № 14 19 19 
12. МАОУ Лицей № 21 11 11 
13. МАОУ СОШ № 22 10 10 
14. МАОУ СОШ  № 24 10 10 
15. МАОУ Лицей  № 28 13 13 
16. МАОУ Лицей  № 29 5 5 
17. МАОУ СОШ  № 30 2 2 
18. МАОУ СОШ № 31 11 11 
19. МАОУ СОШ № 33 6 6 
20. МАОУ СОШ № 35 6 6 
21. МАОУ СОШ № 36 6 6 
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22. МБОУ Покрово-Пригородная СОШ         4 4 
23. МБОУ Стрелецкая СОШ                3 3 
24. МБОУ СОШ № 3 с УИОП г.Котовска 5 5 

  Итого 244 244 
 
 
Профориентационная работа проводится в тесном сотрудничестве со 

школами города и области. Ежегодно составляется график работы со школами 
и педагогами, ответственными за профориентацию, для дальнейшего сотрудни-
чества. В школах г. Тамбова проводятся беседы с учащимися выпускных клас-
сов и с их родителями (на родительских собраниях) о специальностях и различ-
ных формах обучения в колледже.  

   С целью информирования и привлечения нового контингента обучаю-
щихся проводится рекламная кампания в образовательных учреждениях 
г.Тамбова и Тамбовской области. 

   В колледже регулярно проводятся Дни открытых дверей, на которых с 
абитуриентами и их родителями встречаются учредители, администрация, пе-
дагоги и студенты колледжа.  

   В Интернете открыт сайт колледжа (http://tkskt.ru.), который содержит 
информацию для абитуриентов.  

К профориентационной работе привлекаются студенты, выезжающие по 
месту постоянного жительства и на практику. Колледж принимает участие во 
всех ярмарках образовательных услуг, проводимых областным и городским 
центром занятости населения. 

Сведения о колледже размещаются в интернете, в соцсетях. 
В период адаптации групп нового набора проводится оценка их уровня 

школьной подготовки, которая может быть оценена удовлетворительной, а в 
отдельных случаях просто неудовлетворительной. 

Преподавателям колледжа приходится приложить немало усилий, чтобы 
помочь им адаптироваться,  начать учиться, осваивать новую профессию. 

В соответствии с Положением об оказании платных образовательных 
услуг в  Автономной некоммерческой профессиональной образовательной ор-
ганизации «Тамбовский колледж социокультурных технологий» в колледже 
предусмотрено снижение стоимости оплаты за обучение некоторым категориям 
лиц. 

 
Информация  

о снижении стоимости обучения обучающимся  (льготы) 
 

Категории льготников % Количество льготников 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Дети-инвалиды 10-20  3 6 5 
Дети-сироты 10-20 - 2 3 
Одновременно обучающие 
дети 

10-20 1 2 1 

http://tkskt.ru/
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Дети из многодетных семей 10-20 6 14 15 
Трудная жизненная ситуация 10 4 5 2 
Профориентационная акция 
«Приведи  друга учиться — 
получи скидку 1000 рублей! 
» 

1000 - 6 8 

Участие в конкурсах, олим-
пиадах регионального, феде-
рального уровня (лауреаты, 
призеры) 

10 - 3 1 

ВСЕГО 14 38 35 
 
С 2019 года проводится профориентационная акция «Приведи  друга 

учиться — получи скидку 1000 рублей!». За данный период снижена стоимость 
обучения следующим студентам: 

- Килин Н. 
- Белоусова Э. 
- Терновой 
- Панченко 
- Акатышева А. 
- Лаврентьева С. 
-. Хвостова Д. 
- Бонарева А. 
- Волкова С. 
- Пирог Д. 
- Андреев С. 
- Максимова А. 
- Жулёва А. 
- Медведева К. 
В соответствии с положением о поощрении студентов за данный период 

снижена стоимость обучения следующим студентам: 
- Елагин И. 
- Шерашова А. 
- Щербакова В. 
Колледж является негосударственным образовательным учреждением, 

поэтому государственного плана приема студентов нет, и прием студентов 
осуществляется только на договорных условиях с полной оплатой за обучение. 
Структура подготовки специалистов соответствует лицензионным требовани-
ям. Наблюдается динамика в сторону увеличения контингента, что отвечает по-
требностям рынка труда региона. 

Вывод: Для совершенствования работы по формированию контингента 
студентов в Колледже  в 2020 году проводились следующие профориентацион-
ные мероприятия:  

- поддержание официального сайта колледжа: http://tkskt.ru;  
- поддержание и продвижение страницы Вконтакте: https://vk.com/tkskt; 
- поддержание страницы  в Инстраграмм: https://www.instagram.com/tkskt14/; 

http://tkskt.ru/
https://vk.com/tkskt
https://www.instagram.com/tkskt14/
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- создание информационных рекламных видеороликов и публикация мате-
риалов в социальных сетях; 

- встречи с выпускниками школ и проведение «Дней открытых дверей»;  
- участие в ежегодных районных ярмарках профессий;  
- работа со СМИ.  
-  

 
Анализ результатов приема абитуриентов. 
Обучение в колледже  по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих 
образование не ниже основного общего образования. Получение среднего 
профессионального образования  на базе основного общего  образования  
осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 
пределах соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования. Обучение осуществляется по очной форме. 
Возможно обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальным нормативным актом АНПОО ТКСКТ. 

Организация приема граждан для обучения по освоению образовательных 
программ осуществляется приемной комиссией. Председателем приемной комиссии 
является директор колледжа. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной 
комиссии регламентируются положением о ней, утверждаемым директором 
колледжа. 

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием 
поступающих и их родителей  организует ответственный секретарь приемной 
комиссии, который назначается директором колледжа. 

Прием на обучение по всем  специальностям осуществляется по результатам  
освоения поступающими образовательной программы основного общего или 
среднего общего образования, указанных в представленных поступающими 
документов об образовании и (или) квалификации. 

При приеме лиц, поступающих для обучения по специальности                           
54.02.01 Дизайн (по отраслям), проводятся дополнительные вступительные 
испытания по изобразительному искусству. Вступительные испытания проводятся в 
форме творческого испытания (просмотра), в виде выполнения эскиза натюрморта 
из 2-х предметов быта. 

При сдаче документов в приемную комиссию, абитуриенты знакомятся со 
следующей информацией: Уставом колледжа; свидетельством о государственной 
аккредитации; лицензией на право ведения образовательной деятельности; перечнем 
специальностей, на которые объявлен прием документов в соответствии с 
лицензией; перечнем вступительных испытаний по специальности; порядком подачи 
и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний; порядком 
зачисления в колледж. С перечисленными документами абитуриенты могут 
ознакомиться на сайте колледжа и на информационных стендах приемной комиссии. 
Абитуриент заверяет личной подписью факт ознакомления со свидетельством о 
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государственной аккредитации, Уставом колледжа и датой предоставления 
оригинала документа об образовании. Заверяет соглашение на обработку его 
персональных данных. 

Прием на специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) осуществляется с 
2002 года, а на специальность 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения с 2004 года по очной форме обучения. В 2020-2021 учебном году  
осуществлялся набор абитуриентов по стандартам третьего поколения по 
специальностям: 

- 40.02.01  Право и организация социального обеспечения; 
- 42.02.01 Реклама; 
- 43.02.10 Туризм; 
-  44.02.04 Специальное дошкольное образование; 
- 54.02.01  Дизайн (по отраслям). 
 

Динамика приема абитуриентов за три последних года 
Код  Наименование 

специальности 
2018- 
2019 

уч.год 

2019- 
2020 

уч.год 

2020- 
2021 

уч.год 

ВСЕГО 

40.02.01  Право и организация 
социального обеспечения 

16 43 47 106 

42.02.01  Реклама - - 7 7 
43.02.10 Туризм 5 8 12 25 
44.02.04  Специальное дошкольное 

образование 
5 11 9 25 

54.02.01 
 

Дизайн 
 (по отраслям) 

16 32 42 90 

ВСЕГО 46 42 94 253 
 

Мониторинг приема показал, что наиболее востребованной у абитуриен-
тов была специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспече-
ния. На специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
поступило  – 106 человек (41,7%), на специальность 54.02.01 Дизайн (по отрас-
лям) – 90 человек  (35.5 %), на специальность 44.02.04 Специальное дошколь-
ное образование – 25 человек (9,9 %), на специальность 43.02.10 Туризм – 25 
человек (9,9%), 42.02.01 Реклама – 7 человек (3%). 

 
Средний балл аттестатов абитуриентов по специальности 

 
40.02.01 
 Право и 

организация 
социального 
обеспечения 

42.02.01 
Реклама 

43.02.10 
Туризм 

44.02.04 
Специальное 
дошкольное 
образование 

54.02.01  
Дизайн 

 (по отраслям) 

Итого 

4,1 4,3 4,1 3,8 3,9 4 
 
Средний балл аттестатов абитуриентов, поступивших в колледж –4 балла, 

что свидетельствует о том, что продолжить обучение в системе СПО желают 
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обучающиеся, успешно осваивающие программу основного общего образова-
ния. 

Вывод: Спектр реализуемых основных образовательных программ в те-
кущем году в колледже  представлен четырьмя  специальностями: 54.02.01 Ди-
зайн (по отраслям) , 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 
43.02.10 Туризм и 44.02.04 Специальное дошкольное образование, 42.02.01 Ре-
клама. В колледже систематически  ведется учет контингента обучающихся. 

 
 

2.4. Организация образовательного процесса. 
Совершенствование организации и содержания образовательного про-

цесса осуществляется по следующим направлениям:  
- разработка учебно – программной документации и методических мате-

риалов в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
 - разработка фонда оценочных средств для оценивания уровня освоения 

обучающимися по всем элементам ППССЗ;  
- создание необходимых условий для педагогической и учебно – образо-

вательной деятельности педагогических работников и обучающихся;  
- исследование рынка образовательных услуг и рынка труда;  
- мониторинг и оценка качества подготовки специалистов.  
В основу совершенствования содержания и организации образовательно-

го процесса положены следующие принципы:  
- вариативность образования - гибкое реагирование содержания образо-

вательных программ на изменения внешней среды, учѐт запросов работодате-
лей и особенностей социально – экономической сферы. Вариативность содер-
жания образования – способ расширения возможностей выпускников к саморе-
ализации на рынке труда после завершения обучения по специальности.  

-  эффективность - системность в реализации образовательных программ, 
обеспечение единства требований к уровню подготовки обучающихся, содер-
жанию и организации учебно – воспитательного процесса.  

Основой организации учебного процесса является системный подход, 
предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных 
модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания 
курсов обучения, их преемственность.  

Учебный год в колледже начинается 01 сентября и заканчивается соглас-
но учебному плану и графику учебного процесса по каждой реализуемой спе-
циальности. 

Режим работы колледжа - шестидневная учебная неделя. Продолжитель-
ность учебной пары - 90 минут, продолжительность академического часа - 45 
минут. Занятия проводятся в две смены. 

В 2020 году на основе рабочих учебных планов по специальностям раз-
работаны графики учебного процесса по каждой специальности, составлены 
расписания учебных занятий. Организация образовательного процесса осу-
ществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и образовательны-
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ми программами специальностей. Расписание учебных занятий составляется 
два раза в год и  утверждается директором. В соответствии с учебным планом 
по специальности 54.02.01  Дизайн (по отраслям) два раза в год составляется 
расписание дополнительной работы студентов над завершением программного 
задания под руководством преподавателя. 

Анализ действующего расписания аудиторных занятий показал его соот-
ветствие рабочим учебным планам специальностей. Реализация учебных пла-
нов по ФГОС в 2020 году показала, что норматив средней недельной нагрузки 
не нарушен: 36 часов обязательной и 54 часа общей недельной нагрузки. На ко-
нец 2020 года    100% прохождение учебного материала в соответствии с про-
граммой и тематическим планированием по всем предметам, изучаемым в кол-
ледже, выполнено.   Выполнение 100% плана достигнуто за счет четвертых пар 
на праздничной неделе и    продления семестра.  На первом курсе выполнение 
100% плана достигнуто также   за счет деления пар по часу на одной из послед-
них пар изучения предмета в семестре.  Выполнение учебного плана контроли-
руется администрацией колледжа в программе  «Экспресс – расписание». 

В колледже установлены следующие основные виды учебной деятельно-
сти: 

- теоретическое занятие; 
- практическое занятие; 
- лабораторное занятие; 
- контрольная работа; 
-  консультация; 
- самостоятельная работа; 
- учебная практика; 
- производственная практика (по профилю специальности); 
- производственная практика (преддипломная); 
-  курсовая работа; 
- выпускная квалификационная работа. 

Наряду с традиционными видами аудиторских занятий в колледже ведет-
ся интенсивная работа по внедрению современных форм организации учебных 
занятий на основе передовых образовательных технологий. 

В образовательном процессе реализуются следующие виды учебной дея-
тельности:  

- лекции;  
- семинары; 
- лабораторно-практические работы; 
- уроки-защиты творческих  работ;  
- уроки- просмотры  и другие. 
Аудиторные занятия при освоении профессиональных обра-

зовательных программ сопровождаются различными видами самостоя-
тельной работы. В колледже виды самостоятельной работы разработаны в ра-
бочих программах с учетом специфики реализуемых специальностей. Наряду с 
традиционными видами самостоятельной работы (реферативной работы, изуче-



24 
 

ние нормативно-правовых документов, решение ситуационных задач конспек-
тирование, подготовка творческих сообщений, докладов, защита проектов и 
др.) студенты используют следующие виды самостоятельной деятельности: ра-
бота на пленере, составление композиции картины,  подготовка этюда, разра-
ботка дизайнерского плана-проекта, составление композиции полотна, состав-
ление эмблемы предприятия – на специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 
составление проектов различных договоров, составление проектов  различной 
юридической документации, подготовка речи адвоката и  юриста в суде, со-
ставление бизнес-планов предприятия – на специальности 40.02.01 Право и ор-
ганизация социального обеспечения; изучение передового педагогического 
опыта, составление плана консультации  для воспитателей на определенные те-
мы, составление  развернутого  плана– конспекта беседы с дошкольниками,  
разработка  рекомендаций для родителей по  воспитанию ребенка в семье – на 
специальности 44.02.04  Специальное дошкольное образование;  анализ по-
требности заказчика, построение простейшей матрицы потребностей для тури-
стического продукта, составление  базу данных по туристским продуктам и их 
характеристикам, проведение маркетинга существующих предложений от ту-
роператоров, оформление  документации  заказа на расчет тура,  оформление  
документов, сопровождающих  процесс реализации турпродукта – на специ-
альности 43.02.10 Туризм. 

В разработанных рекомендациях по самостоятельной работе студентов 
учитываются виды работы, обусловленные спецификой специальности. 

Помимо обязательных учебных занятий, самостоятельной работы сту-
дентов, в колледже проводятся консультации: групповые, подгрупповые, инди-
видуальные по учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям из 
расчета 4 часа в год на одного студента. Консультации предусмотрены ФГОС, 
как для профессиональных циклов, так и дисциплин общеобразовательного 
цикла. Ведется системный учет консультационных занятий в журналах по каж-
дой специальности. 

 Процесс практической подготовки студентов колледжа осуществлялся в 
процессе освоения образовательной программы в условиях выполнения обуча-
ющимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие прак-
тических навыков и компетенций по профилю соответствующей образователь-
ной программы. 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ, 
реализуемых колледжем, направлена на совершенствование практикоориенти-
рованного обучения и взаимодействия с представителями работодателей при 
подготовке кадров по программам ППСЗ. 

 При организации учебной практики и производственной практики в 
форме практической подготовки колледж и профильные организации создают 
условия для реализации компонентов образовательной программы, предостав-
ляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 
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выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью обучающихся. 

Практика в колледже производится в соответствии с нормативными до-
кументами и указаниями Министерства образования Российской Федерации: 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее 
ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее – 
СПО) и программ профессиональных модулей по специальностям колледжа. 

Практика по специальности 54.02.01. Дизайн (по отраслям) включает сле-
дующие этапы: 

- учебная практика (работа с натуры на открытом воздухе (пленэр)); 
- учебная практика (изучение памятников искусства в других городах); 
- производственная практика (по профилю специальности); 
- производственная практика (преддипломная). 
Практика по остальным специальностям  включает следующие этапы: 
- учебная практика;  
- производственная практика (по профилю специальности); 
- производственная практика (преддипломная). 
Задачами учебной практики являются: получение первичных профессио-

нальных умений и навыков, подготовка студентов к осознанному и углублен-
ному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие 
им практических профессиональных умений и навыков по избранной специ-
альности. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 
закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных 
при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности кон-
кретной организации, приобретение первоначального опыта. 

Производственная практика (преддипломная) студентов является завер-
шающим этапом обучения и проводится для проверки профессиональной го-
товности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и 
сбора материалов к дипломному проекту. 

По каждой специальности разработана рабочая программа по организа-
ции и проведению практики студентов. 

Организует, планирует и осуществляет контроль всеми видами практики 
заместитель директора по учебно-методической работе. По каждой специаль-
ности от колледжа назначаются руководители практики. Они осуществляют 
контроль работы студентов, выполнение ими программы практики, ведение 
дневников, составление отчетов по практике, выполнение студентами индиви-
дуального задания.  

У руководителя практики имеется комплект документов: 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Ми-

нобрнауки России от 18.04 2013 года № 291 «Об утверждении положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-
тельный программы среднего профессионального образования» 

договор с организацией о проведении практики; 
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приказ о назначении руководителя практики от учебного заведения; 
рабочая программа практики; 
график прохождения практики. 
Все студенты, направляемые на практику, обеспечиваются дневниками, 

рабочей программой, индивидуальными заданиями, проходят инструктажи по 
технике безопасности. 

Согласно учебному плану, студенты колледжа в 2020 году были направ-
лены на производственную практику, которую, согласно положению о практи-
ке, проходили в организациях г. Тамбова и Тамбовской области в соответствии 
с графиком непрерывной производственной практики. С организациями (база-
ми) прохождения практики были составлены договора и назначены руководи-
тели практики от организации. 

Календарный график прохождения практики  
во втором семестре  2019-2020 учебного года 

№ 
п.п 

Груп
па 

Название практики Количест-
во недель  

Время про-
хождения 
практики 

Преподава-
тель 

Форма 
обучения 

1.  21 УП. 01. Учебная практика (работа 
с натуры на открытом воздухе 
(пленэр)) 

4 недели  15.06.2020 
11.07.2020 

Никишина 
Е.С. 

дистан-
ционно 

2.  31 ПП.01. Производственная практи-
ка (по профилю специальности)  
Исполнительская практика 
ПМ. 01 Творческая художествен-
но-проектная деятельность 

3 недели 11.06.2020 
01.07.2020 

Панкова  Е.А. дистан-
ционно 

3.  31 УП.02. Учебная практика (изуче-
ние памятников  искусства в дру-
гих городах) 

2 недели 06.07.2020 
18.07.2020 

Панкова  Е.А. дистан-
ционно 

4.  41 ПП.04. Производственная практи-
ка (по профилю специальности)  
Исполнительская практика 
ПМ. 04. Автоматизация дизайнер-
ской деятельности по профессио-
нальному предназначению 

2 недели 20.03.2020 
09.04.2020 

Панкова  Е.А. дистан-
ционно 

5.  41 ПДП. Производственная практика 
(преддипломная) 

3 недели 13.04.2020 
02.05.2020 

Панкова  Е.А. дистан-
ционно 

6.  27 УП.01. Учебная практика 
ПМ.01 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты  

2 недели 11.05.2020 
23.05.2020 

Фролов К.А. дистан-
ционно 

7.  17-С УП.01. Учебная практика 
ПМ.01 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты  

2 недели 11.05.2020 
23.05.2020 

Фролов К.А. дистан-
ционно 

8.  37 ПП.02. Производственная практи-
ка (по профилю специальности)  
ПМ. 02 Организационное обеспе-

3 недели 06.04.2020 
25.04.2020 

Копылова 
Н.В. 

дистан-
ционно 
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чение деятельности учреждений 
социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации 

9.  37 ПДП. Производственная практика 
(преддипломная) 

4 недели 27.04.2020 
23.05.2020 

Копылова 
Н.В. 

дистан-
ционно 

10.  23 ПП.01. Производственная практи-
ка (по профилю специальности)   
ПМ. 01 Организация мероприятий, 
направленных на укрепление здо-
ровья и  физическое развитие де-
тей с ограниченными возможно-
стями здоровья и с сохранным 
развитием 

2 недели 06.05.2020 
19.05.2020 

Савина Е.А. дистан-
ционно 

11.  23 УП.02. Учебная практика 
ПМ.02 Обучение и организация 
различных видов деятельности и 
общения детей с сохранным раз-
витием 

2 недели 20.05.2020 
02.06.2020 

Савина Е.А. дистан-
ционно 

12.  23 ПП.02. Производственная практи-
ка (по профилю специальности)   
ПМ. 02 Обучение и организация 
различных видов деятельности и 
общения детей с сохранным раз-
витием 

1 неделя 03.06.2020 
09.06.2020 

Савина Е.А. дистан-
ционно 

 
 
 

Календарный график прохождения практики  
в первом семестре  2020-2021 учебного года 

 
№ 
п.п 

Груп-
па 

Название практики Количе-
ство 

недель  

Время про-
хождения 
практики 

Преподаватель 

1.  23 УП.01. Учебная практика 
ПМ.01 Организация мероприя-
тий, направленных на укрепле-
ние здоровья и  физическое раз-
витие детей с ограниченными 
возможностями здоровья и с со-
хранным развитием 

1 неделя 16.11.2020 
21.11.2020 

Шишова С.В. 

2.  33 УП.02. Учебная практика 
 ПМ.02 Обучение и организация 
различных видов деятельности и 
общения детей с сохранным раз-
витием 

1 неделя 09.11.2020 
14.11.2020 

Савина Е.А. 

3.  33 ПП.02 Производственная прак-
тика (по профилю специально-

2 недели 16.11.2020 
28.11.2020 

Савина Е.А. 
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сти) 
 ПМ.02 Обучение и организация 
различных видов деятельности и 
общения детей с сохранным раз-
витием 

4.  33 ПП.04 Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти) 
 ПМ.04 Взаимодействие с роди-
телями (лицами, их заменяющи-
ми) и сотрудниками образова-
тельной организации 

1 неделя 30.11.2020 
05.12.2020 

Савина Е.А. 

5.  37/1 ПП.01  Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти)  
ПМ. 01 Обеспечение реализации 
прав граждан  в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной 
защиты 

3 недели 05.12.2020 
25.12.2020 

Лысикова Е.Ю. 

6.  37/2 ПП.01  Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти)  
ПМ. 01 Обеспечение реализации 
прав граждан  в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной 
защиты 

3 недели 05.12.2020 
25.12.2020 

Лысикова Е.Ю. 

7.  27-с ПП.01  Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти)  
ПМ. 01 Обеспечение реализации 
прав граждан  в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной 
защиты 

3 недели 05.12.2020 
25.12.2020 

Лысикова Е.Ю. 

8.  28 УП.01Учебная практика 
ПМ.01Предоставление турагент-
ских услуг 

1 неделя 23.11.2020 
28.11.2020 

Степанычева Е.В. 

9.  41 ПП.03  Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти) Исполнительская практика 
ПМ.03 Выполнение художе-
ственно-оформительских работ 

3 недели 07.11.2020 
27.11.2020 

Ермохина Е.В. 

10.  41 ПП.02 Педагогическая практика  
ПМ.02 Педагогическая деятель-
ность 

4  недели 30.11.2020 
26.12.2020 

Поплёвина В.А. 

 
В 2020 году для организации производственной практики студентам кол-

леджа предложены следующие предприятия и организации: 
  

№ Организации, с которыми № договора, дата и Направление Должность 
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п/п заключены договоры о 
проведении производственной 

практики/подразделение 
организации 

срок на который 
он заключен 

деятельности 
организации/подразде

ления организации 

ответственного за 
проведение практики 

в организации, 
Ф.И.О., контактный 

телефон   
1.  ТОГУСОН «Забота» договор №4 

от 01.11.2016г. 
(бессрочный) 

 
 

Организация 
 социальной защиты 

населения 
 

Директор 
Митропольский А.А. 

 
 

2.  ООО Юридическая компания 
"Мелнис и партнеры" 

договор №5 
от 11.01.2013г. 
(бессрочный) 

Предоставление 
юридических услуг 

Генеральный 
директор 

Т.И. Мелнис 
3.  ЗАО «МАКС»  

г. Тамбов 
договор №5 

от 01.12.2014г. 
(бессрочный) 

Осуществление всех 
видов 

имущественного 
страхования и 

личного страхования, 
обязательного 

государственного 
страхования и 

перестрахования 

Директор 
 Попов С.В. 

4.  АНО «Юридический центр 
«Гарант» 

договор №2 
от 02.08.2015г. 
(бессрочный) 

Деятельность в 
области права и 

бухгалтерского учета 
 

Директор  
Тен И.Г. 

5.  ООО «Консультант» договор №2 
от 20.02.2017г. 
(бессрочный) 

предоставление 
юридических услуг 

Генеральный 
директор 

Свиридов А.Ю. 
6.  МБУ «Дирекция благоустрой-

ства и озеленения» 
договор  №1  
от 01.06.2015  
 (бессрочный) 

благоустройство и 
озеленение террито-

рии города 

Генеральный дирек-
тор Шишкин И.А. 

7.  МБУДО «Центр внешкольной 
работы» 

договор  №2 
от 21.10.2014 
(бессрочный) 

организация допол-
нительного образова-
ния детей и взрослых 

Директор 
Бочарова Т.А. 

8.  МБУДО Центр дополнитель-
ного образования детей 
 

договор №3 от 
02.10.2017г. (бес-

срочный) 

организация допол-
нительного образова-
ния детей и взрослых 

Директор 
КальдишеваО.Г. 

 
9.  ООО «Федоров» договор №6 

от 11.01.2013г. 
(бессрочный) 

Производство витра-
жей в Тамбове и Ли-

пецке  
Работа со стеклом, в 

том числе обработка и 
резка стекла, дизай-

нерские работы 
 

Генеральный 
директор 

Федоров А.С. 

10.   ИП Пуляев И.А. «Умная ме-
бель» 

договор от 
11.01.2013г. №2 

(бессрочный) 

 Специализируется на 
производстве корпус-
ной мебели по инди-

видуальным размерам 

Генеральный дирек-
тор 

Пуляев И.А. 

11.  Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
«Детская художественная 
школа № 2 прикладного и 
декоративного искусства 
имени В.Д. Поленова» 
(МБОУ ДО «ДХШ № 2 ПДИ 
имени В.Д. Поленова») 

договор от 
01.09.2016г. №1 

(бессрочный) 

Организация допол-
нительного образова-
ния детей и взрослых 

Директор 
НикольскийМ.В. 

 

12.  ИП Каштанов А.А. (сеть ме-
бельных салонов в г. Тамбове) 

договор от 
01.09.2016г. №2 

(бессрочный) 

Дизайн и моделиро-
вание мебели 

Генеральный 
директор А.А. 

Каштанов 
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13.  ИП Ерохина И.А. (Мастерская 
подарка) 

договор от 
10.10.2016г. №3 

(бессрочный) 

Мастер-классы лю-
бых техник рукоде-

лия, выставка-
продажа уникальных 
изделий ручной рабо-

ты 

Директор 
И.А. Ерохина 

14.  ООО «Цифра» договор от 
02.10.2017г. №3 

(бессрочный) 

Типография, опера-
тивная печать 

Директор 
Конов В.В. 

15.  МБДОУ "Детский сад №1 
"Семицветик" 
 

договор от 
01.11.2019 №9 
(бессрочный) 

Организация до-
школьного образова-
ния 

Директор 
Ивлиева Г.С. 

16.  МБДОУ «Детский сад № 
«Журавлик» 

договор от 
20.11.2019№10 
(бессрочный) 

 
 

Организация до-
школьного образова-
ния 

и/о директора 
Комарова Ю.Н. 

 

17.  Общество с ограниченной 
ответственностью «Тури-
стическая фирма  «Верни-
саж» 

 

договор  от  
20.11.2020 

№1(бессрочный) 
 

 

Общество с ограни-
ченной ответственно-
стью 

Управляющий ИП  
«Туристическая фир-
ма   
«Вернисаж»  
С.А.Козловцева 

18.  Общество с ограниченной 
ответственностью «ГРК 
Державинская» 

 

договор  от  
01.12.2020 №3 

Общество с ограни-
ченной ответственно-
стью  

Генеральный дирек-
тор Каракешишян К. 
К.  

 

19.  Общество с ограниченной 
ответственностью  
«АМАКС» 

договор  от  
20.11.2020 №2 

Общество с ограни-
ченной ответственно-
стью 

 

Директор Златкин Д. 
А.  

 

20.  Общество с ограниченной 
ответственностью «Бюро 
путешествий и экскурсий 
«Джинтур» 

договор  от  
01.02.2021 №1 

 

Общество с ограни-
ченной ответственно-
стью 

Генеральный дирек-
тор  
Г.В. Гриднева 

 
Помимо вышеперечисленных предприятий заключены индивидуальные до-

говора на прохождение производственной практики со следующими организа-
циями: 

 
№ 
п/п 

Наименование организации (предприятия) 

1.  Администрация Уваровщинского сельского совета 
2.  Администрация Лавровского сельского совета 
3.  Администрация Сергиевского сельского совета 
4.  Администрация Сатинского сельского совета Сампурского района Тамбовской области 
5.  МКУ «ЦДСП» 
6.  Администрация Дмитриевщинского сельского совета 
7.  АО «Корпорация развития Тамбовской области» 

8.  Рассказовский многофункциональный центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг населению» 
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Цели и задачи, поставленные перед студентами в ходе практики, были 

достигнуты. Предполагается дальнейшее сотрудничество с данными предприя-
тиями и учреждениями, т. к. студенты колледжа АНПОО ТКСКТ показали вы-
сокий уровень теоретических знаний и готовность к дальнейшей самостоятель-
ной работе.  

Базы практик подбираются с учетом места жительства, возможности от-
работки вопросов программы, перспективы трудоустройства студентов. Перед 
распределением на практику со студентами проводится установочная конфе-
ренция, включающая инструктаж, выдаются программы практики, индивиду-
альные задания и направления. Распределение студентов по базам практики 
оформляются приказом по колледжу. 

Контроль за ходом практики осуществляется  руководителями практик – 
преподавателями или специалистами. В ходе проверки проверяются степень 
самостоятельности в отработке программы практики студентами, о результатах 
проверки производится запись в дневниках-отчетах. 

Руководство практикой на предприятиях, организациях и учреждениях 
осуществляют квалифицированные работники, имеющие стаж работы по спе-
циальности, с которыми проводится инструктаж по вопросам выполнения про-
граммы и по оформлению дневника-отчета. 

Приоритетным направлением в работе руководителей практики на сего-
дняшний день является: 

-создание условий для самореализации студентов; 
-создание условий для выполнения программ; 
-использование элементов исследовательской работы при выполнении 

индивидуальных заданий по практике. 
По окончании прохождения каждого вида практики студентов проводится 

итоговая конференция, где студенты выступают, представляют направления, 
дневник-отчет, характеристику, которые являются отчетными документами по 
итогам практики. Завершающим этапом всех видов практики является итоговая 
аттестация студентов, на которой выставляется дифференцированная оценка.  

В большинстве официальных отзывов руководителей практики со сторо-
ны организаций и предприятий отмечается профессиональная подготовка сту-
дентов и их компетентность в решении производственных задач. Результатом 
взаимодействия в процессе прохождения практики студентов и работодателей 
является повторное приглашение студентов для прохождения практики, а для 
части из них – трудоустройство по специальности. 

Социальное партнерство в профессиональном образовании – это сегодня 
необходимое условие формирования заказа на подготовку кадров специалистов 
для организаций различных отраслей экономики, права и социальной сферы ре-
гиона. 

Взаимное сотрудничество позволяет эффективно решать задачи профес-
сиональной подготовки студентов, формировать их компетентность.  

Формами сотрудничества с базовыми предприятиями являются: методи-
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ческие Советы, педагогические советы, семинары-совещания, научно-
практические конференции, встречи с практическими работниками. 

В большинстве официальных отзывов руководителей практики со сторо-
ны организаций и предприятий отмечается профессиональная подготовка сту-
дентов и их компетентность в решении производственных задач. Результатом 
взаимодействия в процессе прохождения практики студентов и работодателей 
является повторное приглашение студентов для прохождения практики, а для 
части из них – трудоустройство по специальности. 

Вывод: Учебный процесс в колледже организован в соответствии с ре-
гламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы усло-
вия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке тру-
да. Организация и проведение учебной и производственной практик в колледже 
соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов и программ. Колледж 
тесно сотрудничает с профильными предприятиями города, что позволяет осу-
ществлять качественную подготовку востребованных специалистов.  
 
2.5. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

Программы подготовки специалистов среднего звена Колледжа соответ-
ствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандар-
тов (ФГОС). ППССЗ разработаны с учетом  специфики  специальностей и   
направленны на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей.  В 
программах подготовки специалистов среднего звена  конкретизированы ко-
нечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобрета-
емого практического опыта. Конкретные виды деятельности, к которым гото-
вится обучающийся, соответствуют  присваиваемой квалификации. 

Содержание и сроки освоения ППССЗ определяется ФГОС по специаль-
ностям и соответствуют требованиям федерального государственного образо-
вательного стандарта. 

Срок и трудоемкость освоения ППССЗ характеризуется следующими по-
казателями: 

- требованиями по нормативному сроку освоения ППССЗ выполняются 
полностью; 

- требованиями к общей трудоемкости освоения ППССЗ выполняются 
полностью;  

- требованиями к трудоемкости освоения ППССЗ за учебный год выпол-
няются полностью;  

- требованиями к трудоемкости освоения учебных циклов, дисциплин, 
МДК, профессиональных модулей, практик выполняется полностью. 

Основные образовательные программы, реализуемые в колледже, бази-
руются на следующих документах, определяющих содержание образования: 

- ФГОС; 
- базисный учебный план; 
 - рабочий учебный план; 
- рабочие программы учебных дисциплин; 
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- рабочие программы профессиональных модулей;  
- рабочие программы практик; 
 - фонды оценочных средств; 
- методические разработки по организации самостоятельной работы сту-

дентов, 
- программы государственной итоговой аттестации; 
- учебно-методическое обеспечение образовательной программы; 
- перечни примерных тем выпускных квалификационных и курсовых ра-

бот. 
Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей имеют внут-

ренние и внешние рецензии. 
Учебные планы являются частью ППССЗ. Рабочие учебные планы рас-

смотрены на педагогическом совете, утверждены приказом директора учебной 
организации. 

Учебные планы по специальностям  соответствует ФГОС СПО в части 
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 
выпускников по специальностям. Учебные планы отражают уровень подготов-
ки, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной, 
обязательной (соотношение теоретических и практических занятий) и самосто-
ятельной учебной нагрузки студентов в часах; предусматривают итоговый 
междисциплинарный экзамен по специальности, защиту  дипломного  проекта, 
включают необходимые пояснения. На экзамены выносятся фундаментальные, 
определяющие специальность, дисциплины. 

При разработке учебных планов программ подготовки специалистов 
среднего звена, реализуемых в колледже, соблюдены требования ФГОС в части 
академических свобод – распределения  часов вариативной  части учебных 
циклов ППССЗ по усмотрению образовательного учреждения: увеличен объем 
учебного времени общего гуманитарного и социально экономического цикла, 
введены новые учебные дисциплины и профессиональные модули. 

Рабочие учебные планы по специальностям составлены на основании: 
- Федерального государственного образовательного стандарта СПО, гос-

ударственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки вы-
пускников по специальности  54.02.01 Дизайн (по отраслям) (углубленная под-
готовка),  утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации № 1381 от 27 октября 2014 г.  

- Федерального Государственного образовательного стандарта СПО, гос-
ударственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки вы-
пускников по специальности 40.02.01  Право  и организация социального обес-
печения (базовый уровень), утвержденного приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации № 508 от 12 мая 2014 г. 

- Федерального Государственного образовательного стандарта СПО, гос-
ударственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки вы-
пускников по специальности 43.02.10 Туризм (базовый уровень), утвержденно-
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го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 474 
от 07 мая 2014 г. 

- Федерального Государственного образовательного стандарта СПО, гос-
ударственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки вы-
пускников по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование  
(углубленная подготовка), утвержденного приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации № 1354 от 27 октября 2014 г. 

- Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 42.02.01 Реклама 
(базовая подготовка), утвержденного приказом  
 Министерства образования и науки Российской Федерации N 510 от 12 мая 
2014 г. 

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает 54 часов в неделю, 
обязательная учебная нагрузка составляет 36 часов в неделю. В учебную 
нагрузку включена самостоятельная работа студентов. 

Учебные планы выдержаны по структуре и отражают уровень, квалифи-
кацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязатель-
ной учебной нагрузки студентов в часах.  

Учебные планы соответствуют требованию ФГОС СПО. 
Анализ учебных планов показывает, что: 

- рабочие учебные планы по специальностям определяют график учебного 
процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по кур-
сам и семестрам, виды учебных занятий, учебной и производственной практи-
ки, формы промежуточной и виды итоговой государственной аттестации. 

- перечень дисциплин и количество часов в рабочих учебных планах, отво-
димое на них, соответствует нормативным требованиям; 

- рабочие программы являются основой для составления календарно-
тематических планов, которые утверждаются заместителем директора по учеб-
но-методической  работе. 

Анализ структуры учебных планов свидетельствует о целенаправленной 
последовательности изучения дисциплин и их преемственности, оптимальном 
соотношении лекционных, лабораторно-практических и самостоятельных заня-
тий. 

Анализ программы подготовки специалистов среднего звена  по реализу-
емым специальностям показывает следующее. Объем часов, отводимый на 
освоение теоретического курса, соответствует ФГОС СПО по всем специально-
стям. Программы подготовки специалистов среднего звена по всем специально-
стям в части теоретического обучения состоят из дисциплин  обязательной ча-
сти учебных циклов ППССЗ, перечень которых определяется ФГОС и  вариа-
тивной части учебных циклов ППССЗ. Содержание вариативной учебных цик-
лов ППССЗ установлено образовательным учреждением самостоятельно.  

В учебных планах соблюдены требования обязательной части учебных 
циклов ППССЗ как по перечню и названию дисциплин, так и по их трудоемко-
сти. Как правило, дисциплины общего гуманитарного и социально-
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экономического, а также математического и общего естественнонаучного цик-
лов составляют содержание первого года обучения. На выпускных курсах пре-
обладают дисциплины профессионального учебного цикла. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов 
ППССЗ, использован для введения новых дисциплин и профессиональных мо-
дулей в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельно-
сти колледжа.   

С учётом востребованности на региональном рынке труда в программах 
подготовки специалистов среднего звена и учебных планах всех специально-
стей учебным заведением установлены дисциплины национально-
регионального компонента. В учебном плане и ППССЗ  54.02.01 Дизайн (по от-
раслям) за счет часов вариативной части введены дисциплины «Основы пред-
принимательства» и  «Экологические основы природопользования». В учебном 
плане и ППССЗ  04.02.01  Право и организация социального обеспечения за 
счет часов вариативной части введены дисциплины «Земельное право»,  «Пра-
воохранительные и судебные органы» и  «Муниципальное право».  В учебном 
плане и ППССЗ  специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование 
за счет часов вариативной части введены дисциплины «Экономика образова-
тельного учреждения» и « Основы предпринимательства». В учебном плане и 
ППССЗ  43.02.10 Туризм  за счет часов вариативной части введены дисциплины 
«Предпринимательство в сфере сервиса и туризма» и «Организация внутренне-
го туризма в России».  В них, помимо потребностей рынка труда, учтены исто-
рические, социально-экономические, культурные, демографические и админи-
стративно-правовые особенности Тамбовской области. 

Продолжительность всех видов практики (учебная практика, производ-
ственная практика (по профилю специальности), производственная практика 
(преддипломная)), промежуточной аттестации и итоговой государственной ат-
тестации соответствует требованиям ФГОС СПО. Объем каникулярного време-
ни в учебный год по всем специальностям соответствует ФГОС СПО. Объем 
практической подготовки студента (производственная практика, лабораторно-
практические занятия, выполнение курсовых работ) составляет 50-60 % от об-
щего объема времени в зависимости от специальности и  уровне обучения. 

Количество курсовых работ на весь период обучения соответствует тре-
бованиям федерального государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования.  Выполнение курсового проекта (работы) рас-
сматривается как вид учебной деятельности по дисциплине профессионального 
учебного цикла и профессиональному модулю (модулям) профессионального 
учебного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. 

Консультации для студентов очной формы обучения предусматриваются 
в объеме 4 часа на обучающегося на каждый год. Вид итоговой государствен-
ной аттестации выпускников и ее продолжительность соответствуют Государ-
ственным требованиям по специальностям. 

Количество экзаменов в течение учебного года не превышает 8, количе-
ство зачетов не превышает 10 (без учета зачетов по физической культуре). 
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Проведенный анализ показывает, что учебные планы специальностей по 
общей продолжительности обучения, продолжительности теоретического обу-
чения, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттеста-
ции, каникул, объем недельной аудиторной и внеаудиторной нагрузки, наличие 
необходимых циклов дисциплин соответствуют федеральным государственным 
образовательным стандартам среднего профессионального образования и при-
мерным учебным планам. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены рабочими учебными про-
граммами, которые разрабатывались преподавателями в соответствии с квали-
фикационными требованиями к содержанию подготовки выпускников опреде-
ленными ФГОС и примерными учебными программами дисциплин.  

Ежегодно проводится методическая доработка программ с учетом по-
следних изменений российского законодательства, развития образовательных 
технологий и соответствующих наук. 

Объем часов, отводимый на освоение теоретического курса соответствует 
ФГОС СПО. Время, отведенное на лабораторно-практические занятия и само-
стоятельную работу студентов, соответствует рабочему учебному плану. 

Преподавателями разработана тематика лабораторных и практических за-
нятий, виды самостоятельной работы студентов. Задания для внеаудиторной 
самостоятельной работы предполагают решение ситуационных задач, изучение 
основной и дополнительной литературы, подготовку докладов и выступлений 
на семинарах, что способствует развитию творческих способностей студентов. 

Самостоятельная работа студентов планируется в соответствии с требо-
ваниями, предъявленными ФГОС к уровню подготовки выпускников, и вклю-
чает такие виды деятельности как информационная, аналитическая, проектная. 

Процесс самостоятельной работы студентов обеспечен по всем специаль-
ностям методическими пособиями и разработками.  

По всем учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям, ви-
дам практик разработаны программы, имеющие внутренние и внешние рецен-
зии, разработано календарно-тематическое планирование. 

Программы дисциплин, МДК, профессиональных модулей в 2020-2021 
учебному году были обновлены. Рабочие программы соответствуют требовани-
ям ФГОС в части требований по освоению выпускниками общих и профессио-
нальных компетенций. 

Рабочие программы обеспечены  рекомендациями по выполнению 
практических и лабораторных работ, по организации самостоятельной рабо-
ты студентов, электронными ресурсами. Разработаны учебно-методические 
комплексы, включающие фонды оценочных средств наглядные пособия, схемы, 
дидактический материал, методические указания по выполнению курсовых ра-
бот. 

Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего 
звена в АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий»  включа-
ет текущий контроль занятий, промежуточную аттестацию, государственную 
итоговую аттестацию обучающихся.  
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Для текущего контроля знаний, промежуточной аттестации разработаны 
определенные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
аттестации. Текущий контроль занятий студентов осуществляется с использо-
ванием разработанных оценочных фондов и проводится в различных формах: 
устные опросы, тестирование, контрольные работы, семинары, компьютерное 
тестирование, защита творческих работ, контрольные просмотры, контрольные 
прослушивания. 

Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  до-
стижений поэтапным требованиям основных профессиональных образователь-
ных программ созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить зна-
ния, умения, освоение компетенции. Оценка качества подготовки обучающихся 
осуществляется по двум направлениям: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 
– оценка компетенции обучающихся. 

 
Итоги промежуточной аттестации за 1 полугодие 2020-2021 учебного года 

№ п.п. Группа Количество 
человек 

% успевае-
мости 

% качества Средний 
балл 

% студен-
тов, успе-

вающих на 
«4» и «5» 

1.  11/1 12 95,2 71,4 3,8 7 

2.  11./2 12 92,8 70,2 3,8 5 

3.  11/3 11 92,2 73,4 3,9 6 

4.  13 6 100 69,4 3,9 1 

5.  14 7 99 85,7 4,4 4 

6.  17/1 18 100 63,1 3,8 7 

7.  17/2 14 99,5 61,7 3,8 5 

8.  18 7 100 72,4 4,0 0 

9.  21/1 12 98,3 70,8 3,9 4 

10.  21/2 14 97,8 62,8 3,9 3 

11.  27 23 100 69,6 3,9 6 

12.  28 13 100 89,6 4,5 6 
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13.  17с 7 92,8 80 4,0 3 

14.  31 10 98,7 58,1 3,9 3 

15.  33 7 92,8 83,7 4,1 4 

Итого по не выпуск-
ным группам 

173 97,7 76,2 3,97 64 

16.  37/1 17 99,4 45,1 3,5 5 

17.  37/2 15 99,2 41,1 3,5 3 

18.  27с 8 100 37,5 3,5 3 

19.  41 9 91,8 68,9 3,9 4 

Итого по выпускным 
группам 

49 97,6 48,2 3,6 15 

Итого 97,7 62,2 3,9 79 

В 2019-2020  учебном году качественный показатель обученности соста-
вил по колледжу 61%, успеваемость– 99%, средний балл – 3,9, процент студен-
тов, успевающих на «4» и «5» - 20%. 

В 2020-2021 учебном году качественный показатель обучаемости соста-
вил по колледжу 62,2 %, успеваемость – 97,7%, средний балл – 3,9, процент 
студентов, успевающих на «4» и «5» - 35,6%. 

Сравнивая результаты двух лет можно отметить, что процент качества 
возрос по сравнению с прошлым годом на 1,2%, процент студентов, успеваю-
щих на «4» и «5» увеличился на 15,6 %,  средний балл остался таким же, однако 
успеваемость снизилась на 1,3 % 

Сравнивая результаты обучения выпускных и не выпускных групп можно 
отметить понижение качества обучения и среднего балла у выпускных групп,  
 что свидетельствует о более высокой мотивации на учебу и о  готовности к не-
прерывному образованию студентов не выпускных групп,  по сравнению с вы-
пускными группами. 

По ФГОС  практика организуется в рамках изучения профессиональных 
модулей. Программа практики, её цели, приобретаемый практический опыт и 
тематический план и содержание определяется по каждому модулю. По завер-
шению вида практики проводятся дифференцированные зачеты. Защита ре-
зультатов практики стала составной частью экзамена (квалификационного).  

 
Итоги прохождения практики во II полугодии   

2019-2020 учебного года 
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№ 

п.п. 
Груп-

па 
Наименование практики Количе-

ство обу-
чающих-

ся 

Процент 
обучен-
ности 

Процент 
качества 

Сред-
ний 
балл 

1.  21 УП. 01. Учебная практика (ра-
бота с натуры на открытом воз-
духе (пленэр)) 

12 91.6 33.3 3.4 

2.  31 ПП.01. Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти) ПМ. 01 Творческая худо-
жественно-проектная деятель-
ность 

10 80 60 3,5 

3.  31 УП.02. Учебная практика (изу-
чение памятников  искусства в 
других городах) 

10 80 60 3,5 

4.  41 ПП.04. Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти)  

9 100 100 4.9 

5.  41 ПДП. Производственная прак-
тика (преддипломная) 

9 100 89 4.2 

6.  27 УП.01. Учебная практика 
ПМ.01 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной 
защиты  

33 97 51.5 3.5 

7.  17с УП.01. Учебная практика 
ПМ.01 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной 
защиты 

10 80 60 3.2 

8.  37 ПП.02. Производственная прак-
тика (по профилю специально-
сти)  
ПМ. 02 Организационное обес-
печение деятельности учрежде-
ний социальной защиты насе-
ления и органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации 

24 91.6 79 3.9 

9.  37 ПДП. Производственная прак-
тика (преддипломная) 

24 91.6 79.1 3.9 

 
 
 

Итоги прохождения практики в  I полугодии   
2020-2021 учебного года 

 
№ 

п.п. 
Груп-

па 
Наименование практики Количе-

ство 
обуча-

Про-
цент 
обу-

Про-
цент 
каче-

Средний 
балл 
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ющихся ченно-
сти 

ства 

1.  23 УП.01 Учебная практика 
ПМ.01 Организация мероприя-
тий, направленных на укреп-
ление здоровья и  физическое 
развитие детей с ограничен-
ными возможностями здоровья 
и с сохранным развитием 

11 100 91 4.8 

2.  28 УП.01 Учебная практика 
ПМ. 01 Предоставление ту-
рагентских услуг 

13 100 92 4.5 

3.  33 УП.02 Учебная практика 
ПМ.02 Обучение и органи-
зация различных видов дея-
тельности и общения детей 
с сохранным развитием 

7 85 85 4,5 

4.  33 ПП.02 Производственная 
практика (по профилю спе-
циальности) 
ПМ.02 Обучение и органи-
зация различных видов дея-
тельности и общения детей 
с сохранным развитием. 

7 85 85 4,5 

5.  33 ПП.04 Производственная 
практика (по профилю спе-
циальности) 
ПМ.04 Взаимодействие с 
родителями (лицами, их за-
меняющими) и сотрудника-
ми образовательной органи-
зации) 

7 85 85 4,5 

6.  37/1 ПП.01  Производственная 
практика (по профилю спе-
циальности)  
ПМ. 01 Обеспечение реали-
зации прав граждан  в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

17 100 70 3.8 

7.  37/2 ПП.01  Производственная 
практика (по профилю спе-
циальности)  
ПМ. 01 Обеспечение реали-
зации прав граждан  в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

15 100 53 3.6 

 
В соответствии с учебными планами специальностей, планами-

графиками учебного процесса, требованиям к результатам освоения ППССЗ 
ФГОС студентами колледжа успешно осваиваются программы практики. 
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Мониторинг качества образования – целенаправленное, специально орга-
низованное, непрерывное наблюдение за динамикой состояния образователь-
ной деятельности и результатов подготовки обучающихся для оценивания и 
своевременного принятия адекватных управленческих решений по коррекции 
образовательного процесса и созданных для него условий на основе анализа 
собранной информации.  

Цель системы мониторинга качества образования – получение объектив-
ной информации о результатах подготовки обучающихся для анализа исполне-
ния законодательства в области образования, соответствия социальным и лич-
ностным ожиданиям, определения факторов и выявления изменений, влияю-
щих на качество образования в колледже.  

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в рамках внут-
реннего административного контроля. Внутренний административный кон-
троль регламентируется положением и  ежегодно разрабатываемым планом ме-
роприятий. 

С целью совершенствования учебного процесса, а также в целях контроля 
качества образования  в течение 2020 года были подготовлены и проведены 
промежуточные и итоговые контрольные срезы. Это позволяет своевременно 
принимать меры по ликвидации академических и текущих задолженностей сту-
дентов, предупреждать их отсев. 

В целях проверки качества знаний студентов в течение года проводились 
контрольные срезы. Основная цель проводимых мероприятий – контроль оста-
точных и базовых знаний студентов.  

На методсовете  регулярно обсуждались вопросы качества подготовки 
специалистов, анализировалась текущая успеваемость, результаты промежу-
точной и итоговой аттестации. Проводились дополнительные занятия и кон-
сультации для студентов. 

Тестирование проводилось по циклам общеобразовательных, общих гу-
манитарных  и социально-экономических (ОГСЭ), математических и общих 
естественно-научных (ЕН), общепрофессиональных (ОПД) дисциплин и про-
фессиональных модулей. Контролирующие задания составлены преподавате-
лями, утверждены заместителем директора по учебно-методической  работе. 
Уровень сложности тестов   зависел от требований, заложенных в программах 
обучения. Задания сопровождаются эталонами ответов. 
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Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
 

Цикл дисциплин Курс 

При самообследовании в 
2017 году 

При самообследовании в 2018 
году 

При самообследовании в 2019 
году 

При самообследовании в 2020 году 

Каче-
ствен-

ная 
успе-
вае-

мость 

Общая 
успева-
емость 

Сред-
ний 
балл 

Каче-
ствен-

ная 
успева-
емость 

Общая 
успевае-

мость 

Сред-
ний 
балл 

Каче-
ствен-

ная 
успева-
емость 

Общая 
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Каче-
ственная 
успевае-

мость 

Общая 
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Общеобразова-
тельный цикл 

1 57 94,1 3,7 53,7 96,4 3,7 80 99 4,2 70,7 100 4,2 

Профильные 
учебные дисци-

плины 

1,2 57,5 100 3,5 74,3 100 3,9 63 89 3,6 70,5 100 3,7 

Общий гумани-
тарный и соци-

ально-
экономический 

цикл 

2,3 82,75 97,65 4,1 63 96 4 85 96 4,3 65,5 100 3,85 

Математический 
и общий есте-

ственно-
научный цикл 

2,3 100 100 4,6 75 95 3,9 75 100 4,4 88 100 4,3 

Общепрофесси-
ональные дис-

циплины 

1,2,3,
4 

70,8 100 4,2 72 100 4 67 96 3,9 59,3 100 3,8 

Профессиональ-
ные модули 

2,3,4 75,5 100 4 52,7 100 3,9 64 96 3.8 62,2 100 3,95 

Итого:  73,9 98,6 4,02 65 98 3,9 72 96 4 69,4 100 3,97 
 
Анализируя и сравнивая такие показатели как качество знаний, успеваемость и средний  балл  за четыре года, можно  

отметить, что данные показатели являются стабильно хорошими. В среднем качественная успеваемость 70,1%, успевае-
мость 98,2%, средний балл 3,97. 
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Специальность 40.02.01 Право и организация социального  обеспечения 
 

Цикл дисци-
плин Курс 

При самообследовании 
в 2017 году 

При самообследовании 
 в 2018 году 

При самообследовании в 2019 го-
ду 

При самообследовании в 2020 
году 

Каче-
ствен-

наяуспе
вае-

мость 

Общая 
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Каче-
ственная 
успевае-

мость 

Общая 
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Каче-
ственная 
успевае-

мость 

Общая 
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Каче-
ственная 
успевае-

мость 

Общая 
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Общеобразо-
вательный 

научный цикл 

1 55,8 100 4,3 71,3 100 4,1 63 98 3,4 85,3 100 4,4 

Профессио-
нальная 

учебная дис-
циплина 

1,2          51 100 3,7 
 

Общий гума-
нитарный и 
социально-
экономиче-
ский цикл 

2,3 75,2 100 4,3 65 98 3.9 59 94 3,8 88 100 3,2 

Математиче-
ский и общий 
естественно-

научный цикл 

2,3 - - - 16 89 3,1 40 100 3,5 43 100 3,6 

Общепрофес-
сиональные 
дисциплины 

2,3 76,75 100 4,1 58,2 99,3 3,8 61 99 3.9 56 100 3,7 

Профессио-
нальные мо-

дули 

2,3 63,9 100 3,85 64 100 3,85 68 99 4 55 100 3,6 

Итого  50,81 97,9 3,67 67,9 100 4,14 56,2 98 3,7 63,05 100 3,7 
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Анализируя и сравнивая такие показатели как качество знаний, успеваемость и средний  балл  за четыре года, можно  
отметить, что данные показатели являются стабильно хорошими. В среднем качественная успеваемость 59,5%, успевае-
мость 99%, средний балл 3,8.  
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Специальность 44.02.04  Специальное дошкольное образование  

 

Цикл дисциплин Курс 

При самообследовании 
 в 2018 году 

При самообследовании 
 в 2019году 

При самообследовании 
 в 2020году 

Качествен-
ная успева-

емость 

Общая             
успеваемость 

Средний 
балл 

Качествен-
ная успева-

емость 

Общая             
успеваемость 

Средний 
балл 

Каче-
ственная 
успевае-

мость 

Общая             
успевае-

мость 

Средний 
балл 

Общеобразова-
тельный науч-

ный цикл 

1 
75 100 4 76 94 3,8 

 
94 

 
100 

 
4,6 

Общеобразова-
тельный гумани-
тарный и эконо-
мический цикл 

2 

      

83 100 4,3 

Общепрофесси-
ональные дис-

циплины 

2 
      

67 100 4,3 

ПМ 2    67 100 3,7 67 100 4,5 
Итого  75 100 4 72 97 3,8 77,8 100 4,4 

 
Анализируя и сравнивая такие показатели как качество знаний, успеваемость и средний  балл  за три  года, можно  

отметить, что данные показатели являются стабильно хорошими. В среднем качественная успеваемость 75%, успевае-
мость 99%, средний балл 4,1.  
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Специальность 43.02.10 Туризм  

 

Цикл дисциплин Курс 

При самообследовании 
 в 2019году 

При самообследовании 
 в 2020году 

Качественная 
успеваемость 

Общая             
успеваемость 

Средний 
балл 

Качественная 
успеваемость 

Общая             
успеваемость Средний балл 

Общеобразовательный 
научный цикл 

1 56 94 3,7 79,8 100 4,4 

Общеобразовательный гу-
манитарный и экономиче-

ский цикл 
2 

   80 100 4,4 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

2    90 100 4,5 
ПМ 2    89,6 100 4,5 

Итого  56 94 3,7 84,9 100 4,45 
Анализируя и сравнивая такие показатели как качество знаний, успеваемость и средний  балл  за два  года, можно  

отметить, что данные показатели являются стабильно хорошими. В среднем качественная успеваемость 70%, успевае-
мость 97%, средний балл 4,1.  
 

Специальность 42.02.01 Реклама 
 

Цикл дисциплин Курс 

При самообследовании 
 в 2020году 

Качественная 
успеваемость 

Общая             
успеваемость Средний балл 

Общеобразовательный 
научный цикл 

1 85 100 4,4 

Итого  85 100 4,4 



По итогам проверки были подготовлены итоговые аналитические справки.  
Основными формами работы по улучшению успеваемости стали ежеднев-

ный контроль со стороны кураторов  и учебной части, тесная связь с родителя-
ми. Регулярно  до сведения родителей доводятся результаты успеваемости и 
посещаемости их детей, один раз в семестр проводятся родительские собрания, 
при необходимости – чаще. 

Текущий контроль знаний и умений студентов осуществляется различны-
ми методами, т.е. используется углубленный опрос, фронтальный опрос, тесто-
вый на компьютерах, безмашинный программированный, слуховые диктанты, 
самостоятельные работы. Применяется тематический контроль. Многие препо-
даватели разрабатывают задания с учетом индивидуальных способностей сту-
дентов. 

Успеваемость по направлением подготовки относительно стабильная и до-
статочно высокая, о чем свидетельствуют данные таблиц. 

 
Вывод: 

1. Анализ уровня качественной успеваемости студентов колледжа по 
результатам промежуточной аттестации, результатам прохождения практики 
показывает его соответствие требованиям ФГОС нового поколения. 

2. Результаты внутреннего контроля качества образования  соответ-
ствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандар-
тов среднего профессионального образования.  

3.  Анализ основных образовательных программ, учебных планов, ра-
бочих программ дисциплин, ПМ, практик, вида государственной итоговой атте-
стации показывает, что   структура учебных планов, объем учебных часов, 
практик, объем промежуточных аттестаций, каникул, вид итоговой государ-
ственной аттестации, программы по дисциплинам, профессиональным моду-
лям, методическое обеспечение образовательного процесса соответствуют тре-
бованиям ФГОС реализуемых специальностей. 
 
2.6. Результативность образовательной деятельности. 

Основным показателем качества  подготовки специалистов среднего звена 
является результативность производственной  практики (преддипломной)  и 
итоговой государственной аттестации. 

В соответствии с графиком учебного процесса, а также требований ФГОС 
студенты выпускных групп проходили производственную  практику (предди-
пломную) в период с 27.04.2020 по 23.05.2020 (4 недели) специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения и с 13.04.2020 по 
02.05.2020  специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). К прохождению 
практики с целью определения степени готовности выпускников к самостоя-
тельной профессиональной деятельности в 2019-2020 учебном году  допущено 
33 студента. 

Преддипломная практика - завершающий этап практической подготовки 
будущего специалиста, в ходе которой студентами осваивалась многофункцио-
нальная профессиональная деятельность. 
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Программы практической подготовки студентов выпускных групп выше-
названных специальностей освоены в полном объёме и в установленные сроки. 

 
Итоги прохождения производственной  практики (преддипломной) 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспе-
чения в 2017-2020 учебных годах 

 
Учебный год Группа Коли- 

чество-
обучаю- 
щихся 

Процент 
обучен-
ности 

Процент ка-
чества 

Средний 
балл 

2017-2018 учебный год 37/1 16 88 50 3,2 
37/2 17 100 58,8 3.9 

2018-2019 учебный год 37/1 15 87 60 3.4 
37/2 15 87 67 3 

      
2019-2020 учебный год 37 24 91.6 79 3,8 

 
В целом, качество выполнения программ производственной  практики 

(преддипломной), уровень профессиональной подготовки будущих специали-
стов в сравнении за три года составляет более 50%.  

 
 

Итоги прохождения производственной  практики (преддипломной)  
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  

в 2017-2020 в учебных годах 
 

Учебный год  Группа Коли- 
чество 

обучаю- 
щихся 

Процент 
обучен-
ности 

Процент ка-
чества 

Средний 
балл 

2017-2018 учебный год 41 14 93 71 4,2 
2018-2019 учебный год 41 15 93 87 4 
2019-2020 учебный год 41 9 100 88 4,2 

 
В целом, качество выполнения программ производственной  практики 

(преддипломной), уровень профессиональной подготовки будущих специали-
стов в сравнении за три года составляет более 70%.  

В соответствии с учебными планами освоение основных образовательных 
программ завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 
выпускников, целью которой является установление уровня подготовки вы-
пускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготов-
ки требованиям ФГОС СПО. 

Итоговая государственная аттестация в 2019-2020 учебном году осуществ-
лялась в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой атте-
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стации по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания (приказ Минобрнауки РФ от 16 августа 2013 года № 968.)  

В 2019 – 2020 учебном году государственную итоговую  аттестацию 
прошли 31 человек.  

 

Выпуск специалистов за последние три года 
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Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 

ППССЗ 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 Специаль- 
ность 

Эта 
пы 

Число студен-
тов 

Результаты защиты 

Ср
ед

ни
й 

ба
лл

 

Ка
че

ст
ве

нн
ая

 
ус

пе
ва

ем
ос

ть
 

Число студен 
тов, получив 

ших диплом  с 
отличием 

отлично хорошо удовлетво-
рительно 

неудовлетворительно 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

 54.02.01 ГЭ 9 2 22,2 2 22,2 5 55,6 -  3,7 44,4 
2 ВКР  9 5 55,6 4 44,4 - - -  4,6 100 

общий результат 18 7 38,9 6 33,3 5 27,8 - - 4,1 72,2 
 

ППССЗ 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

Группа Число студентов, 
защитивших ВКР 

Результаты защиты 

Ср
ед

ни
й 

ба
лл

 

Ка
че

ст
ве

нн
ая

 
ус

пе
ва

ем
ос

ть
 

Число студентов, 
получивших диплом 

с отличием 

отлично хорошо удовлетво-
рительно неудовлетворительно 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

37 22 5 22,7 14 63,65 3 13,65 - - 4,1 86,4 3 

 
Итоговые сведения о результатах итоговой государственной аттестации в 2019– 2020 учебном году 

 
 Число студентов Результаты сдачи 

Ср
ед

ни
й 

ба
лл

 

Ка
че

ст
ве

н-
на

я 
ус

пе
ва

-
ем

ос
ть

 Число студентов, 
получивших ди-
плом с отличием 

отлично хорошо удовлетво-
рительно 

неудовлетворительно 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

Итого 31 12 30,0 20 50,0 8 20,0 - - 4,1 80,0 5 
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Результаты сдачи государственного экзамена по профессиональному моду-
лю «Педагогическая деятельность» и защиты квалификационной работы показа-
ли, что качество подготовки специалистов достаточно высокое, уровень теорети-
ческой подготовки, практических умений и навыков находится в соответствии с 
требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, ква-
лификационной характеристики выпускника и с дополнительными требованиями 
регионального компонента. Средний балл  составляет – 4,1,  качественная успева-
емость 72,2%.  По результатам государственной итоговой аттестации студентов 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) диплом с отличием  получили  -  
Алферова Олеся Сергеевна и Мезина Мария Александровна. Указанным студен-
там было рекомендовано  продолжить обучение по специальности в образова-
тельной организации высшего профессионального образования. 

Студенты овладели общими и профессиональными компетенциями, показа-
ли хорошие знания общепрофессиональных и специальных дисциплин, достаточ-
ного уровня эрудицию, научный и общекультурный кругозор, а также умение 
осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защи-
ты. Выпускники специальности 40.02.01  Право и организация социального обес-
печения  АНПОО  «Тамбовский колледж социокультурных технологий»  умеют 
анализировать документы правового характера, осуществлять правовую экспер-
тизу нормативных актов,  владеют профессиональными знаниями в области пра-
вового социального и пенсионного обеспечения,  страхования и страхового дела, 
этическими и правовыми нормами, регулирующими отношения между людьми, 
между человеком и обществом. Средний балл  составляет – 4,1,  качественная 
успеваемость – 86,4%.   

Дипломные работы отражают   проблемы региона в области права социаль-
ного обеспечения и  заслуживают участия в конкурсе студенческих работ. 

По решению Государственной  аттестационной комиссии Айрих Светлана 
Викторовна,  Шерашова  Анна Александровна,  Щербакова Виктория Павловна 
получили диплом с отличием. 

Выше перечисленным выпускникам  рекомендовано дальнейшее обучение в 
образовательных организациях высшего профессионального образования. 

Сравнивая результаты  защиты выпускной  квалификационной работы  с 
прошлым  годом   наблюдается   уменьшение    процента качества на 2,7%, и 
уменьшение среднего  балла – на 0,2; процент обучающихся, получивших крас-
ный  диплом увеличился  на 8,4 % по сравнению с предыдущим годом. 
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Средний балл результатов ГИА за последние пять лет 

 

 

Уровень качества по результатам ГИА за последние пять лет  

 

 
Качество подготовки выпускников колледжа отвечает требованиям Феде-

рального закона об образовании в Российской Федерации: 100% выпускников 
колледжа имеют положительные результаты итоговой государственной аттеста-
ции. Председатели государственных экзаменационных  комиссий отмечают, что 
ответы большинства выпускников полные, аргументированные, с использованием 
практических знаний, полученных в период практики.  Студенты показали хоро-
шие знания программ общепрофессиональных и специальных дисциплин,  а так-
же достаточного уровня эрудицию, научный и общекультурный кругозор, проде-
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монстрировали осмысленные ответы, обобщали и анализировали конкретные 
данные. По выводам Государственной экзаменационной  комиссии выпускники, 
освоившие профессиональную образовательную программу по специальности  
54.02.01 Дизайн (по отраслям)  готовы к профессиональной деятельности в худо-
жественном проектировании объектов графического дизайна, дизайна среды, 
промышленного дизайна, арт-дизайна; а также к художественно-педагогической 
деятельности в  образовательных организациях дополнительного образования де-
тей (детских школах искусств по видам искусств) общеобразовательных органи-
зациях, профессиональных образовательных организациях. 

По выводам Государственной экзаменационной  комиссии выпускники, 
освоившие основную профессиональную образовательную программу по специ-
альности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения  готовы к про-
фессиональной деятельности, направленной на  реализацию правовых норм в со-
циальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 
обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной за-
щите населения.  

  Работа экзаменационных комиссий  проходила в деловой атмосфере, выпуск-
никам задавались вопросы не только по билетам, но и по более фундаментальным 
профессионально значимым проблемам, которые касаются развития туризма в 
Центрально-Черноземном регионе России. 

 
Сведения о выпуске за последние три года 

по реализуемым специальностям 
Код специ-
альности 

Выпуск 2018г. Выпуск 2019г. Выпуск 2020г. Всего 
диплом 

с/о 
диплом 

б/о 
диплом 

с/о 
диплом 

б/о 
диплом 

с/о 
диплом 

б/о 
40.02.01 

Право и орга-
низация соци-

ального обеспе-
чения 

3 27 1 25 3 19 78 

54.02.01 
Дизайн 

( по отраслям) 

3 10 2 11 2 7 35 

ИТОГО 6 37 3 36 5 26 113 
 
 
Анализ отчетов председателей Государственных экзаменационных комис-

сий свидетельствует о том, что выпускники обладают прочными знаниями, имеют 
практические навыки и умения, анализируют и сопоставляют факты и явления, 
делают выводы по существу поставленных задач, владеют специальной термино-
логией, знают современные проблемы их профессиональной деятельности в обла-
сти выбранной специальности; достаточно хорошо знакомы с действующим зако-
нодательством, нормативно-технической документацией. Ответы студентов на 
итоговой государственной аттестации в своем большинстве показывают профес-
сиональную ориентированность, понимание актуальных задач и пр. 
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Анализ замечаний в отчетах председателей ГЭК позволяет сделать вывод о 
незначительных недостатках, которые обсуждаются на заседаниях ПЦК и устра-
няются в ходе последующей работы. 

В целом качество подготовки специалистов по результатам сдачи итоговых 
междисциплинарных экзаменов и защиты дипломной квалификационной работы 
(проекта) государственная аттестационная комиссия оценивает как достаточно 
высокое, уровень теоретической подготовки, практических умений и навыков 
находится в соответствии с требованиями государственного образовательного 
стандарта, квалификационной характеристики выпускника и с дополнительными 
требованиями регионального компонента. 

Качество подготовки выпускников колледжа соответствует требованиям 
 Федерального закона об образовании в Российской Федерации: 100% выпускни-
ков колледжа имеют положительные результаты государственной итоговой атте-
стации. 

Проведенный анализ качества итоговой аттестации выпускников колледжа 
показывает, что аттестация проводится в полном соответствии с Федеральным за-
коном об образовании в Российской Федерации и Положением о государственной 
итоговой аттестации выпускников АНПОО «Тамбовский колледж социокультур-
ных технологий». 

Государственная итоговая аттестация в период сложной санитарно-
эпидемиологической обстановки проводилась  с применением электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий согласно приказу Министер-
ства Просвещения Российской Федерации «Об особенностях проведения государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-
сионального образования в 2019/2020 учебном году» от 21 мая 2020г № 257. 

При проведении защиты ВКР с применением электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий проводилась  идентификация лично-
сти обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных локальны-
ми нормативными актами колледжа. 

При проведении  государственной итоговой аттестации по специальностям  
в период  c 17 июня 2020 года  по 30 июня 2020 года нарушений  Приказа  об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования (утвержден 
Министерством образования и науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. 
№ 968)  в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной орга-
низации «Тамбовский колледж социокультурных технологий»  не выявлено. 

Вывод: результаты производственной практики (преддипломной)  и итого-
вой государственной аттестации подтверждают, что в АНПОО «Тамбовский кол-
ледж социокультурных технологий» требования к результатам освоения про-
грамм подготовки специалистов среднего звена и требования к условиям реализа-
ции программ подготовки специалистов среднего звена выполняются. 
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2.7. Востребованность выпускников. 
Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпуск-

ников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития образования 
являются результаты мониторинга занятости выпускников. 

Организационно-правовая форма колледжа предполагает свободную форму 
трудоустройства. Однако, администрация прилагает все усилия для того, чтобы 
помочь студентам найти достойное место работы по специальности. В колледже 
создана студенческая служба по трудоустройству, которая информирует студен-
тов об имеющихся в городе вакансиях, помогает составить портфолио и резюме. 

Служба содействия занятости студентов и выпускников АНПОО представ-
ляет собой систему содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда вы-
пускников. 

Служба в соответствии с возложенными задачами осуществляет следующие 
функции: 

• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в ка-
честве работодателей для студентов и выпускников; 

• взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориаль-
ными органами государственной службы занятости населения, общественными 
организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения 
выпускников на рынке труда, проведение организационных мероприятий (ярма-
рок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций работода-
телей и т.п.); 

• сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о со-
стоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 
рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работода-
телями по соответствующим специальностям; 

• создание и разработка учебно-методических пособий по обучению студен-
тов правилам поиска работы, составлению резюме, умению вести переговоры, 
навыки самопрезентации; 

• сбор и анализ информационных, справочных и других материалов, отче-
тов по исследованиям рынка труда; 

• подготовка, издание и размещение информационных, печатных, реклам-
ных материалов, соответствующих целям работы Службы; 

• проведение рекламных кампаний с целью привлечения потенциальных ра-
ботодателей и увеличения возможностей трудоустройства студентов и выпускни-
ков колледжа; 

• проведение переговоров и заключение договоров с потенциальными рабо-
тодателями; 

• подготовка и проведение социологических, маркетинговых и других ис-
следований в целях выполнения задач Службы; 

• проведение диагностики и тестирования студентов и выпускников с целью 
выявления личностных и профессиональных качеств; 

• предоставление сведений о выпускниках в Управление занятости населе-
ния Тамбовской области. 
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В колледже с целью дальнейшего трудоустройства выпускников в течение 
учебного года организовываются  мероприятия  с  приглашением большого коли-
чества работодателей и возможностью конкретного общения работодателей с вы-
пускниками; размещается информация  о работодателях и вакансиях во внутрен-
ней группе  колледжа, организовываются  консультации со студентами по вопро-
сам эффективного поведения на рынке труда; проводятся конкурсы портфолио 
среди студентов специальности. 

С целью дальнейшего трудоустройства выпускников на государственные 
экзамены ежегодно приглашаются потенциальные работодатели – представители 
организаций и предприятий по профилю специальностей колледжа.  

Ежегодно во всех выпускных группах проводятся родительские собрания с 
привлечением юридических работников, потенциальных работодателей, посвя-
щенные трудоустройству выпускников. Нередко студенты выпускного курса, по-
казав высокий уровень профессионализма, устраиваются на работу во время про-
хождения преддипломной практики: 

О качестве подготовки специалистов говорят положительные отзывы руко-
водителей организаций, где студенты проходят практику и работают выпускники. 

Установившиеся тесные связи с выпускниками позволяют проследить за их 
профессиональным ростом по окончании колледжа. Многие из них стали масте-
рами своего дела, достигли высокого уровня профессионального мастерства. 

По реализуемым  специальностям за 3 года было выпущено 113 специали-
стов, из них 52,2 % трудоустроились по профилю специальности, 39,8 % продол-
жают обучение в ВУЗах, 8% призваны в армию или находятся в отпуске по уходу 
за ребенком.  По данным мониторинга трудоустройства выпускников учреждений  
профессионального образования, проведенном Управлением образования и науки 
совместно с  Управления труда  и занятости населения Тамбовской области в 
2020 году   в качестве безработных выпускников АНПОО ТКСКТ не зарегистри-
ровано. 

Отрицательных отзывов о работе выпускников колледжа нет, рекламаций с 
мест работы студентов и выпускников не поступало. 

Ежегодно в адрес администрации колледжа приходят благодарственные 
письма из организаций и предприятий, где работают и проходят практику наши 
студенты.  

Информация о выпускниках АНПОО ТКСКТ, 
 состоящих в Управлении занятости населения Тамбовской области 

 в качестве безработных 
 

Наименование специальности Количество выпускников, состоящих на 
учебе в службе занятости в качестве безработ-

ных 
2018 2019 2020 

Дизайн (по отраслям) 0 0 0 
Право и организация социального обес-
печения  

0 0 0 

ИТОГО 0 0 0 
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В целом, по отзывам работодателей, качество подготовки выпускников со-

ответствует современным требованиям о чем говорят характеристики с мест ра-
боты молодых специалистов). 

 
Вывод: востребованность выпускников колледжа на рынке труда подтвер-

ждают показатели трудоустройства в первый год окончания колледжа, а так же их 
продолжение обучения по очной и заочной форме в высших учебных заведениях. 
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3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА. 
 
3.1. Кадровое обеспечение. 
Колледж располагает квалифицированными педагогическими кадрами, обла-

дающими необходимой образовательной подготовкой, систематически повыша-
ющими квалификацию, что позволяет обеспечить обучение в нем специалистов 
на должном уровне и в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

В 2019-2020 учебном году в колледже во втором семестре работало  22 
преподавателя.   Все преподаватели колледжа имеют базовое образование, 
соответствующее специальности и преподаваемой дисциплине и системати-
чески повышают свою профессиональную квалификацию.  

В составе приведенного штата ПС 100% лиц имеют высшее образова-
ние. 

 
2019-2020 учебный год (2 семестр) 

№ 
п/п 

 

Ф.И.О. Категория, Учёная 
степень и учёное 
(почётное) звание 

Условие привле-
чения к трудовой 

деятельности 

Возраст 

1.  Анашкина Ия  
Владимировна 

высшая категория штатный 43 

2.  Гвоздева Светлана  
Александровна 

соответствие зани-
маемой должности 

штатный 34 

3.  Ермохина  
Елена Валентиновна 

соответствие зани-
маемой должности 

штатный 50 

4.  Панкова Елена Алексан-
дровна 

соответствие зани-
маемой должности 

штатный 27 

5.  Никишина Екатерина  
Сергеевна 

соответствие зани-
маемой должности  

штатный 31 

6.  Угарова Анна Сергеевна соответствие зани-
маемой должности 

штатный 26 

7.  Ярушина Наталья Васильевна соответствие зани-
маемой должности 

штатный 31 

8.  Выгузова Елена Юрьевна кандидат  
филологических 

наук,доцент,  
первая категория  

совместитель 45 

9.  Капитонова Анжела  
Николаевна 

высшая категория совместитель 47 

10.  Копылова  
Наталья Викторовна 

соответствие зани-
маемой должности 

совместитель 57 

11.  Ларина Елена  
Александровна 

кандидат педагоги-
ческих наук,  

высшая категория 

совместитель 41 

12.  Максимова  
Наталия Викторовна 

соответствие зани-
маемой должности 

совместитель 44 

13.  Неплюева  первая категория совместитель 49 
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Светлана Владимировна 
14.  Никольская  

Наталья Николаевна 
кандидат филоло-

гических наук, 
высшая категория 

совместитель 44 

15.  Новокрещенова  
Ирина Николаевна 

соответствие зани-
маемой должности 

совместитель 27 

16.  Поплёвина  
Вера Александровна 

кандидат педагоги-
ческих наук, соот-
ветствие занимае-

мой должности 

совместитель 44 

17.  Рубинов 
Павел Владимирович 

кандидат экономи-
ческих наук, соот-
ветствие занимае-

мой должности 

совместитель 43 

18.  Савина Елена Анатольевна первая категория совместитель 44 
19.  Фролов  

Константин Анатольевич 
соответствие зани-
маемой должности 

совместитель 36 

20.  Чубаров Алексей  
Алексеевич 

соответствие зани-
маемой должности 

совместитель 64 

21.  Шильдяева  
Лариса Владимировна 

высшая категория совместитель 51 

22.  Шишова  
Светлана Владимировна 

высшая категория совместитель 59 

 
 
Преподавательский состав Всего В процентах 

Преподаватели, в том числе: 22 100 
Штатных преподавателей 7 32 
Имеют квалификационную категорию 8 36 
Соответствие занимаемой должности 14 64 
ученая степень, звание доцента 5 23 
высшей квалификации 6 27 
1-й категории 2 9 

 
Примечание: Выгузова Е.Ю. -  первая категория, к.филол.н. 
                         Ларина Е.А. -  высшая категория, к.п.н. 
                          Никольская Н.Н. – высшая категория, к.филол.н. 
 
По уровню образования  (основной состав): 

 
Всего 

Высшее профессиональное  
Среднее 

профессиональное 

 
 Прочее  в том числе, кандидаты 

и доктора наук 
7 7 -  - - 

 
По уровню образования (от общего числа преподавателей): 

Всего Высшее 
профессиональное 

Среднее 
профессиональное 

Прочее 

 в том числе, кандидаты 
и доктора наук 
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22 22 5 - - 
 
 
 
По педагогическому стажу работы (основной состав) 
 

До 1 года от 1-до 
3 лет 

от 3- до 
5лет 

от 5- до 
10 лет 

от 10- до15 
лет 

от15- до 20 
лет 

от 20-до 
25 лет 

свыше 
25лет 

1 2 1 1 1  1  

 
По педагогическому стажу работы (от общего числа преподавателей):  

До 1 года от 1-до 3 
лет 

от 3- до 
5лет 

от 5- до 10 
лет 

от 10- до15 
лет 

от 15- до 
20 лет 

от 20-
до 25 
лет 

свыше 
25 лет 

1 4 1 3 3 2 5 3 
 

По квалификационным категориям (основной состав):    
Всего Высшая квалификационная 

категория 
I квалификационная 

категория 
Соответствие 

должности 
7 1/ 14,28 - 6/85,71 

 
Количество работников, имеющих знаки отличия: 
Всего в том числе 

Народный 
учитель 

Заслуженный 
учитель, либо др. 

категория 
заслуженных 

Отличник 
образования, 

просвещения и т.п. 

Почетный 
работник СПО 

РФ 

Член 
союза 

художни
ков 

- - - - -  
 
Сведения о совместителях:   

Всего из них по образовательному уровню 
работники 

вузов 
(без учета 

пенсионеро
в) 

пенсионер
ы (в т.ч 

работники 
вузов) 

студент
ы 

высшее незаконче
нное 

высшее 

ср. 
професси
ональное 

нач. 
профес
сиональ

ное 

средн
ее 

Всег
о 
 

канд. и 
доктора 
наук 

15  4 3 - 15 5 - - - - 
 
Средний возраст преподавателей колледжа 42 года. 
Возрастная структура преподавательского состава представлена в таблице: 

 
Возраст 
Показатели 

До 30 30 – 39 40 – 49 50 – 59 60 – 65 Более 
65 

Количество 3 4 10 4 1 - 
Уд.вес, % 14 18 45 18 5 - 
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Наибольший удельный вес составляют преподаватели в возрасте от 40 до 49 
лет – 10 человек или 45%. 

 
В 2020-2021 учебном году в колледже в первом семестре работало  32 пре-

подавателя.   Все преподаватели колледжа имеют базовое образование, соответ-
ствующее специальности и преподаваемой дисциплине и систематически повы-
шают свою профессиональную квалификацию.  

В составе приведенного штата ПС 93,8 % лиц имеют высшее образование. 
 

Кадровое обеспечение образовательного процесса   
в 2020 – 2021 учебном году (1семестр) 

 
№ 
п/п 

 

Ф.И.О. Категория, Учёная 
степень и учёное 
(почётное) звание 

Условие привле-
чения к трудовой 

деятельности 

Возраст 

1. Анашкина Ия Владимировна высшая категория штатный 44 
2. Воротникова  

Елена Витальевна 
соответствие зани-
маемой должности 

штатный 51 

3. Гвоздева Светлана  
Александровна 

соответствие зани-
маемой должности 

штатный 35 

4. Ермохина  
Елена Валентиновна 

соответствие зани-
маемой должности 

штатный 51 

5. Клейменова Анастасия  
Борисовна 

 штатный 28 

6. Лысикова Елена Юрьевна  Штатный 62 
7. Панкова Елена Александровна соответствие зани-

маемой должности 
штатный 27 

8. Угарова Анна Сергеевна соответствие зани-
маемой должности 

штатный 27 

9. Ярушина Наталья Васильевна соответствие зани-
маемой должности 

штатный 32 

10. Апажихова Наталья  
Владимировна 

кандидат педагогиче-
ских наук, доцент 

Совместитель 48 

11. Бурахина Ольга Анатольевна кандидат историче-
ских наук, доцент 

Совместитель 42 

12. Выгузова Елена Юрьевна кандидат филологиче-
ских наук,доцент,  
первая категория  

совместитель 46 

13. Гвоздев Геннадий Иванович соответствие занима-
емой должности 

 

 64 

14. Комбаров Дмитрий  
Александрович 

  24 

15.. Куксова Анастасия  
Александровна 

соответствие занима-
емой должности 

совместитель 35 

16. Куликова Ольга Александровна высшая категория  41 

17. Михайлова Галина Сергеевна  совместитель 23 
18. Обижаев Михаил  первая категория совместитель 59 
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Александрович 
19. Неплюева  

Светлана Владимировна 
первая категория совместитель 50 

20. Никольская  
Наталья Николаевна 

кандидат  
филологических наук,  

высшая категория 

совместитель 45 

21. Новокрещенова  
Ирина Николаевна 

соответствие занима-
емой должности 

совместитель 28 

22. Поплёвина  
Вера Александровна 

кандидат педагогиче-
ских наук, соответ-
ствие занимаемой 

должности 

совместитель 45 

23. Рубинов 
Павел Владимирович 

кандидат экономиче-
ских наук, соответ-
ствие занимаемой 

должности 

совместитель 45 

24. Рыбакова Инга Николаевна первая категория 
 

совместитель 49 

25. Савина Елена Анатольевна первая категория совместитель 41 
26. Севостьянова София Викторовна соответствие занима-

емой должности 
совместитель 27 

27. Степанычева Елена Валерьевна кандидат экономиче-
ских наук 

совместитель 38 

28. Фролов  
Константин Анатольевич 

соответствие занима-
емой должности 

совместитель 37 

29. Фролова Юлия Михайловна,   34 
30. Шильдяева  

Лариса Владимировна 
высшая категория совместитель 52 

31. Шишова  
Светлана Владимировна 

высшая категория совместитель 60 

32. Щегольков Александр  
Викторович 

кандидат технических 
наук 

совместитель 37 

 
Преподавательский состав Всего В процентах 
Преподаватели, в том числе: 32 100 
Штатных преподавателей 9 28 
Имеют квалификационную категорию 10 31 
Соответствие занимаемой должности 13 41 
ученая степень, звание доцента 8 25 
высшей квалификации 5 16 
1-й категории 5 16 

 
Примечание:  Выгузова Е.Ю. -  первая категория, к.филол.н. 
                     Никольская Н.Н. – высшая категория, к.филол.н. 
 
По уровню образования  (основной состав): 

Всего Высшее профессиональное Среднее 
профессиональное 

Прочее 
 в том числе, кандидаты и 

доктора наук 
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9 9 - - - 
 
По уровню образования (от общего числа преподавателей): 

Всего Высшее профессиональное Среднее 
профессиональное 

 
Прочее  в том числе, кандидаты и 

доктора наук 
32 30 8 2 - 

 
По педагогическому стажу работы (основной состав) 

До 1 года от 1-до 
3 лет 

от 3- до 
5лет 

от 5- до 
10 лет 

от 10- до15 
лет 

от15- до 20 
лет 

от 20-до 
25 лет 

свыше 
25лет 

- 3 2 - 2  1 1 
 
По педагогическому стажу работы (от общего числа преподавателей):  

До 1 года от 1-до 3 
лет 

от 3- до 
5лет 

от 5- до 10 
лет 

от 10- до15 
лет 

от15- до 
20 лет 

от 20-
до 25 
лет 

свыше 
25лет 

3 5 3 4 6 2 4 5 
 

По квалификационным категориям (основной состав):    
Всего Высшая квалификационная 

категория 
I квалификационная 

категория 
Соответствие 

должности 
9 1/ 11,1 - 6/66,7 

 
Количество работников, имеющих знаки отличия: 
Всего в том числе 

Народный 
учитель 

Заслуженный 
учитель, либо др. 

категория 
заслуженных 

Отличник 
образования, 

просвещения и т.п. 

Почетный 
работник СПО 

РФ 

Член 
союза 

художни
ков 

1 - 1 - -  
 
Сведения о совместителях:  

Всего из них по образовательному уровню 
работники 

вузов 
(без учета 

пенсионеро
в) 

пенсионер
ы (в т.ч 

работники 
вузов) 

студент
ы 

Высшее незаконче
нное 

высшее 

ср. 
професси
ональное 

нач. 
профес
сиональ

ное 

средн
ее 

Всег
о 
 

канд. И 
доктора 
наук 

23 7 3 1 21 8 - 2 - - 
 
Средний возраст преподавателей колледжа 41 года. 
 
Возрастная структура преподавательского состава представлена в таблице: 

 
Возраст 
Показатели 

До 30 30 – 39 40 – 49 50 – 59 60 – 65 Более 
65 
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Количество 7 7 10 5 3 - 
Уд.вес, % 22 22 31 16 9 - 

 
Наибольший удельный вес составляют преподаватели в возрасте от 40 до 49 

лет – 10 человек или 31%. 
В колледже сформирована непрерывная система переподготовки и повыше-

ния квалификации преподавателей. В соответствии с требованиями                     
ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации» и  с планом повышения 
квалификации педагогический состав колледжа  систематически направляется на 
курсы переподготовки и повышения квалификации. 

Каждый преподаватель не менее одного раза в три года проходит повыше-
ние квалификации. Педагогические работники обеспечивают достаточно высо-
кую эффективность образовательного процесса, повышают свой профессиональ-
ный и педагогический уровень по следующим направлениям: 

 - курсы повышения квалификации;  
- стажировка на предприятиях области и региона;  
- освоение смежных специальностей и дисциплин;  
-  посещение курсов по программе дополнительного образования. 
 
 
 

Сведения о повышении квалификации  
педагогического состава колледжа    в 2020году 

 
ФИО 

преподавателя 
Наименование курсов, количество часов  

Воротникова Е.В.  ТОГОАУ ДПО  «Институт повышения квалификации работников обра-
зования» 
Курсы повышения квалификации по программе  «Обучение мерам по-
жарной безопасности работников организаций»/32ч./, 10.03.2020 

Воротникова Е.В. ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Правовое обеспечение бизнеса»/108ч./26.12.2020 

Анашкина И.В. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный технический университет», 
Курсы повышения квалификации по дополнительной  профессиональ-
ной  программе: «Инклюзивное образование в условиях реализации 
ФГОС» /72 часа/ 01.04.2020 

Анашкина И.В. ООО «Юрайт-Академия» Курсы повышения квалификации по допол-
нительной профессиональной программе   «Инструменты дистанциион-
ного обучения»/ 36ч./23.11.2020 
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Анашкина И.В. ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Правовое обеспечение бизнеса»/108ч./26.12.2020                                                        

 Гвоздева С.А. 
 

ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Правовое обеспечение бизнеса»/108ч./26.12.2020   

Клеймёнова А.Б. ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры». Кур-
сы повышения квалификации  по дополнительной профессиональной 
программе «Психолого-педагогические компетенции преподавателя»/ 
20 ч/07.02.2020 

Лысикова Е.Ю. ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессио-
нальной программе «Правовое обеспечение бизне-
са»/108ч./26.12.2020                                             

Панкова Е.А. ООО «Юрайт-Академия» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе   «Инструменты дистанционного обучения»/ 
36ч./13.06.2020 

Панкова Е.А. ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Правовое обеспечение бизнеса»/108ч./26.12.2020 » 

Угарова А.С. ООО «Туристическая фирма «Вернисаж»»   
Стажировка, 03.08.2020-30.08.2020 

Угарова А.С. ООО «Отель-Турист2» 
Стажировка в АМАКС Парк-отель г. Тамбов, 14.09.2020-12.10.2020 

Ярушина Н.В. ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессио-
нальной программе «Правовое обеспечение бизне-
са»/108ч./26.12.2020 

Апажихова Н.В. ООО «Туристическая фирма «Вернисаж»»   
Стажировка, 03.08.2020-30.08.2020 

Апажихова Н.В. ООО «Отель-Турист2» 
Стажировка в АМАКС Парк-отель г. Тамбов, 14.09.2020-12.10.2020 

Апажихова Н.В. ООО «Столичный учебный центр» 
Курсы повышения квалификации по программе «Туристская деятель-
ность: Основы туризма и гостеприимства»/ 72ч./ (19.11.2020-22.12.2020) 

Бурахина О.А. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессио-
нального образования «Межрегиональный институт развития образова-
ния» 
Курсы повышения квалификации по программе: «Организация деятель-
ности преподавателя философии с учетом ФГОС ВО и ФГОС СПО»/ 
36ч./ 29.11.2020 

Бурахина О.А. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени 
Г.Р.Державина» 
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Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Первая помощь»/ 24ч./23.12.2020г. 

Выгузова Е.Ю. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный технический университет», 
Курсы повышения квалификации по дополнительной  профессиональ-
ной  программе: «Инклюзивное образование в условиях реализации 
ФГОС» /72ч/01.04.2020.     

Куксова А.А. АНО «Платформа новой школы» 
Курсы повышения квалификации по программе «Персонализация обра-
зования в условиях цифровой траснформации в обществе»/144ч/ 
28.12.2020 

Ларина Е.А. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени 
Г.Р.Державина» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Формирование образовательной экосистемы университе-
та»/36ч/ 06.03.2020 

Ларина Е.А. ФГБОУ ВО Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Дер-
жавина» 
Курсы повышения  квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе: «Инклюзивное образование лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, обучающихся в вузе»/24ч/10.03.2020 

Ларина Е.А. ФГБОУ ВО Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Дер-
жавина» 
Курсы повышения  квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе: «Первая помощь»/18ч/  30.03.2020 

Ларина Е.А. АНО ДПО «ВГАППССС»  
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Правовые основы социальной защиты и гарантии в сфере 
социального обеспечения различных категорий граждан»/108ч/ 
27.04.2020 

Ларина Е.А. АНО ДПО «Институт современного образования» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Современные технологии управления педагогическим кол-
лективом в условиях реализации ФГОС»/ 72ч/24.04.2020 

Ларина Е.А. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени 
Г.Р.Державина» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Государственная политика в области противодействия кор-
рупции»/24ч/12.10.2020 

Ларина Е.А. ООО «Столичный учебный центр» 
Курсы повышения квалификации по программе «Проектная и исследо-
вательская деятельность: Педагогические основы применения в условиях 
реализации ФГОС»/72ч/ 01.12.2020 

Ларина Е.А. ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов» 
Центр ДПО юридического института 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
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программе «Юриспруденция: Вопросы теории права и правопримене-
ния»/72ч 07.12.2020 

Ларина Е.А. ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) Федеральный университет» 
Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования Института 
психологии и образования 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Методика построения индивидуального образовательного 
маршрута в процессе реализации программ н6епрерывного образова-
ния»/72ч/19.12.2020 

Никольская Н.Н.. ООО «Центр онлайн-обучения Нетология-групп» 
Курсы  повышения квалификации  по дополнительной профессиональ-
ной программе  « Подготовка учащихся к  ЕГЭ литературе» 
/72ч./25.02.2020 

Поплёвина В.А. ФГБОУ ВО Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Дер-
жавина» 
Курсы повышения  квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе: «Инклюзивное образование лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, обучающихся в вузе»/24ч/27.04.2020 

Поплёвина В.А. ООО «Юрайт-Академия»  
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе: «Автор цифрового учебного контента»/16ч/11.06.2020 

Поплёвина В.А. ООО Юрайт-Академия 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе: « Инструменты дистанционного обучения» /36ч/ 25.09.2020 

Поплёвина В.А. ФГБОУ ВО Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Дер-
жавина» 
Курсы повышения  квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Государственная политика в области противодействия 
коррупции»/ 24ч./17.11.2020 

Севостьянова С.В. 
 
 

ТОГОАУ ДПО «Институт повышения квалификации работников обра-
зования» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе: «Особенности филологического образования в условиях реа-
лизации Концепции преподавания русского языка и литературы в Рос-
сийской Федерации» /72 часа/ 25.06.2020 

Степанычева Е.В. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет  им. Г.Р. 
Державина» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессио-
нальной программе  «Инклюзивное образование лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, обучающихся в вузе» /24 ч/, 27.02.2020г. 

Степанычева Е.В. ООО «Отель-Турист2» 
Стажировка в АМАКС Парк-отель г. Тамбов, 14.09.2020-12.10.2020 

Степанычева Е.В. ООО «Туристическая фирма «Вернисаж»»   
Стажировка, 03.08.2020-30.08.2020 
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Степанычева Е.В. ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический универси-
тет»  (ПензГТУ) 
Профессиональная переподготовка по программе «Педагогика профес-
сионального образования. Сервис»/ 256ч./ 25.12.2020 

Фролов К.А ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-
ной программе «Правовое обеспечение бизнеса»/108ч./26.12.2020 

Чубаров А.А. Учебно-методический центр ТОГКУ «Пожарно-спасательный центр» 
удостоверение об обучении по программе «Подготовка преподавателей 
(учителей) предмета ОБЖ(БЖД) образовательных организаций по во-
просам ГОЧС»/36ч./17.01.2020, действительно до 17.01.2023 

 
Решение задач, обеспечивающих достижение основной цели методической 

работы в колледже осуществляется в формах: 
- учебно-методическая работа (УМР); 
- научно-методическая работа (НМР); 
- организационно-методическая работа (ОМР). 

Учебно-методическая работа (УМР) направлена на совершенствование мето-
дики преподавания учебных дисциплин, методическое обеспечение учебного 
процесса, внедрение в него рекомендаций, повышение педагогической квалифи-
кации руководящих и педагогических работников. 

Научно-методическая работа (НМР) имеет главной целью – на основе прове-
дения исследований и обобщения передового педагогического опыта перспектив-
ное развитие процесса обучения, совершенствование его содержания и поиск но-
вых методов, форм и средств организации учебного процесса. 

Организационно-методическая работа (ОМР) охватывает мероприятия по 
управлению методической работой. С целью обмена педагогическим опытом ис-
пользуются открытые уроки, уроки взаимопосещения. 

Вывод: Штат колледжа в достаточном количестве укомплектован педаго-
гическими кадрами. Кадровый состав колледжа соответствует предъявляемым 
требованиям ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС СПО. 
Реализация ППССЗ специальностей колледжа обеспечена педагогическими кад-
рами, имеющими высшее базовое образование, соответствующее профилю пре-
подаваемым учебным дисциплинам (профессиональным модулям). Требования к 
прохождению процедуры аттестации педагогических работников, курсов повы-
шения квалификации (не реже 1 раза в 3 года) и прохождению педагогической 
стажировки (1 раз в год) соблюдаются на 100%. 

 
 
3.2.Научно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

 
Научно-методическая работа в колледже представляет собой гибкую систе-

му взаимосвязанных организационно-педагогических мероприятий, направлен-
ных на оптимизацию подготовки квалифицированных специалистов, обладаю-
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щихвсеми необходимыми профессиональными компетенциями в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО специальностей колледжа. 

Главная цель научно-методической  работы  – на основе проведения иссле-
дований и обобщения передового педагогического опыта перспективное развитие 
процесса обучения, совершенствование его содержания и поиск новых методов, 
форм и средств организации учебного процесса. 

Научно-методическая работа способствует повышению эффективности 
учебно-воспитательного процесса, это специальный комплекс практических ме-
роприятий, базирующийся на достижениях современной науки, передового педа-
гогического опыта, направленного на всестороннее повышение компетентности и 
профессионального мастерства каждого преподавателя. 

Целенаправленный и контролируемый характер НМР обеспечивается сле-
дующим: 

- наличием комплексного планирования, включающего Программу разви-
тия колледжа, план учебно-воспитательной работы колледжа на текущий учеб-
ный год, где выделяются отдельные аспекты, конкретное содержание и предпола-
гаемые результаты научно-методической и научно - исследовательской работы; 

- функционированием взаимосвязанных организационных структур, 
обеспечивающих управление научной и методической деятельностью в колледже. 

Создание условий для методического обеспечения образовательного про-
цесса и непрерывного совершенствования профессиональной компетентности 
преподавателей в условиях развития профессиональной образовательной органи-
зации - основная цель научно-методической деятельности в колледже, которая 
осуществлялась через информационно-методическое сопровождение инноваци-
онной и профессиональной деятельности педагогов. 

Цель методического совета колледжа: обеспечение  качества образования 
через реализацию модульно-компетентностного подхода в образовательном про-
цессе, научно-исследовательской деятельности и инновационной педагогической 
деятельности. 

Основные задачи работы: 
- совершенствование нормативно-правового базы функционирования 

Методического Совета; 
- формирование комплексного методического обеспечения образова-

тельных программ профессионального образования с ФГОС нового поколения; 
- совершенствование и повышение качества учебно-программного и 

учебно-методического обеспечения учебных дисциплин по специальностям; 
- совершенствование системы управления учебным процессом; 
- развитие личностно-ориентированной педагогической деятельности, 

обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореали-
зации личности преподавателя; 

- изучение и обобщение передового педагогического опыта творчески 
работающих преподавателей;  
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- разработка и использование путей интенсификации учебного процес-
са на основе комплексного использования новых информационных технологий, 
передовых методов, организационных форм и средств обучения;  

- активизация участия студентов и преподавателей  в инновационной, 
научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе и художественно-
творческой деятельности; 

- оказание методической помощи преподавателям; 
- совершенствование системы измерителей, позволяющую четко оце-

нивать уровень сформированности общих и профессиональных компетенций сту-
дентов; 

- повышение мотивации обучения, стимулирования творческой и само-
стоятельной деятельности участников образовательного процесса; 

- организация психолого-педагогической и методологической учебы 
педагогов. 
 

Основные направления деятельности методической службы колледжа 
1. Научно-организационная работа. 
2. Информационное обеспечение. 
3. Инновационная деятельность. 
4. Повышение уровня профессионализма преподавателей. 
5. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность. 

 
Научно-методическая работа в колледже направлена на реализацию задач 

внедрения в образовательный процесс требований, заложенных в Федеральный 
государственный образовательный стандарт СПО, создание соответствующего 
научно обоснованного учебно-методического обеспечения, внедрение новых тех-
нологий обучения, повышение квалификации и педагогического мастерства пре-
подавателей.  

В ходе этой работы преподаватели проводят и посещают открытые уроки, 
разрабатывают методические пособия, готовят новые редакции рабочих про-
грамм, готовят сообщения и выступают с ними на заседаниях кафедр и методиче-
ских комиссий, на педагогических чтениях и конференциях. Идет постоянный 
обмен опытом зрелых педагогов с молодыми преподавателями. Повышение про-
фессионального уровня преподавателей проходит в форме участия в методиче-
ских совещаниях и семинарах, конкурсах и научно - практических конференциях, 
на курсах повышения квалификации. 

Внедрение ФГОС третьего поколения потребовало развития профессио-
нальной компетентности педагогических кадров на более высоком уровне. Пре-
подаватель должен осуществить переход от традиционных технологий к техноло-
гиям развивающего, личностно-ориентированного обучения, использовать техно-
логии уровневой дифференциации, обучения на основе компетентностного под-
хода, «учебных ситуаций», проектной и исследовательской деятельности, инфор-
мационно-коммуникационные технологии, интерактивные методы и активные 
формы обучения.  



71 
 

Разрешение данных проблем потребовало проведения теоретических иссле-
дований по проблемам использования личностно-ориентированных технологий 
для формирования профессионально значимых качеств специалиста, внедрения 
интерактивных методов и форм организации учебного процесса. Для решения по-
ставленных целей в колледже были проведены следующие семинары, выступле-
ния с докладами на методическом совете: 

 
 

Название Форма Дата прове-
дения 

Руководитель 

Методические рекомендации по самостоятельной 
работе студентов среднего профессионального 
образования 

Доклад Протокол 
№6 от 

09.01.2020 

Никольская  
Н.Н.   

Использование платформы eljur.ru  для ведения 
электронного дневника 

Доклад  Протокол 
№7 от  

19.02.2020   

Ермохина Е.В. 
. 

Оценочные средства для проведения промежу-
точной аттестации по специальности 54.02.01 
Дизайн(по отраслям) 

Доклад  Протокол             
№ 8 от 

25.03.2020 

Панкова Е.А.  
 

Законодательное регулирование образовательно-
го процесса в условиях  установленных санитар-
ных норм Российской Федерации 

Доклад  Протокол             
№ 9  от 

22.04.2020  

Фролов К.А. 

 
Дистанционная форма обучения как инноваци-
онная образовательная модель 

Семинар Протокол              
№ 10  от  

21.05.2020    

Анашкина И.В. 

Обновление ориентиров и критериев качества 
образования и воспитания в условиях современ-
ной образовательной и воспитательной среды 

Доклад Протокол   
№ 11  от  

03.07.2020    

Воротникова 
Е.В. 

Повышение качества образования - главная зада-
ча образовательного учреждения. Анализ и пер-
спективы развития 

Доклад Протокол 
№1  от  

31.08.2020 

Анашкина И.В. 

Правовой статус педагогических работников Доклад  Протокол 
№2  от  

04.09.2020 

Фролов К.А. 

 
Методы дистанционного обучения по специаль-
ности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Доклад  Протокол 
№3   от  

07.10.2020 

Панкова Е.А.  
. 

Создание гибких курсов в ЭБС Юрайт Доклад  Протокол 
№4  от  

11.11.2020 

Ермохина Е.В. 
 

Качество образования как результат сформиро-
ванности компетенций участников образователь-
ного процесса 

Доклад Протокол 
№5   от  

30.12.2020 

Анашкина И.В. 

 
 

Постоянно меняющаяся социальная и экономическая ситуация в стране, 
быстрое развитие информационных технологий, становление системы непрерыв-
ного образования, интеграция в мировое образовательное пространство обуслав-
ливает необходимость замены устаревших сведений в учебной литературе на со-
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временные и актуальные. Это требует создания собственных учебно-
методических материалов: комплектов лекций, сборников заданий для практиче-
ских и лабораторных работ, альбомов наглядных пособий, методических реко-
мендаций по выполнению курсовых работ и всех видов практики и т.д. 

Отдельные виды учебно-методических материалов были рекомендованы к 
публикации, общее число публикаций за 2020 год представлено в таблице. 

 
 

Сведения по учебно-методической работе,  
выполненной преподавательским составом в 2020 году 

 
Вид работы Количество  Общий объем в печатных 

листах 
Учебники и учебные пособия 5 40,97 
Научно-методическая лите-
ратура 

23 8,11 

Учебно-методическая лите-
ратура 

28 42,93 

 
 

Научно-исследовательская работа занимает одно из главных направлений 
методической деятельности и является одним из определяющих факторов разви-
тия колледжа. От нее зависит и уровень преподавания, и творческий настрой кол-
лектива, и связь обучения с современной наукой, общественной и экономической 
жизнью. Результатом научно-исследовательской работы педагогов является уча-
стие в научно-практических конференциях, конкурсах, семинарах различных 
уровней, написание научно-методических статей, опубликованных в журналах и 
других изданиях.  
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Список научных работ преподавателей 

№ ФИО пре-
подавателя 

Наименование рабо-
ты, 

 ее вид 

Форма 
работы Выходные данные 

Объем 
работы в 
п.л. или 

стр. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  Анашкина 

И.В. 
Интеграция фунда-
ментальных матема-
тических  и приклад-
ных знаний в процес-
се подготовки конку-
рентоспособного спе-
циалиста 
 

Печ. Стратегические ориентиры развития системы 
профессионального образования в контексте задач 
национальных проектов Российской Федерации: 
материалы августовской конференции среди педа-
гогических работников профессиональных обра-
зовательных организаций 28 августа 2020 года. – 
Тамбов: Изд-во ТОИПКРО, 2020. 

0,31 п.л.  

2.  Апажихова 
Н.В. 
 

Методики развития 
сценарно-
режиссерских техно-
логий будущих мене-
джеров социально-
культурной деятель-
ности. Социально-
культурная деятель-
ность: векторы иссле-
довательских и прак-
тических перспектив 

Печатная Методики развития сценарно-режиссерских тех-
нологий будущих менеджеров социально-
культурной деятельности. Социально-культурная 
деятельность: векторы исследовательских и прак-
тических перспектив: материалы Международной 
электронной научно-практической конференции, 
22 мая 2020 г. / КазГИК; науч. ред.: Р.Ш. Ахмади-
ева, П.П.Терехов, Д.В.Шамсутдинова. – Казань, 
2020. –  637 с. РИНЦ  

0,17 п.л.  

3.  Апажихова 
Н.В. 
 

Формирование граж-
данско-
патриотических ка-
честв личности сред-
ствами сценарно-
режиссерских техно-
логий. деятельность: 
векторы исследова-
тельских и практиче-
ских перспектив 

Печатная Формирование гражданско-патриотических ка-
честв личности средствами сценарно-
режиссерских технологий. деятельность: векторы 
исследовательских и практических перспектив: 
материалы Международной электронной научно-
практической конференции, 22 мая 2020 г. / Каз-
ГИК; науч. ред.: Р.Ш. Ахмадиева, П.П.Терехов, 
Д.В.Шамсутдинова. – Казань, 2020. –  637 с. 
РИНЦ 

0,17 п.л.  
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4.  Апажихова 
Н.В. 
 

Технологии социо-
культурного проекти-
рования в  художе-
ственно-эстетическом 
воспитании подрас-
тающего поколения. 

Печатная Технологии социокультурного проектирования в  
художественно-эстетическом воспитании подрас-
тающего поколения.  Всероссийская научно-
практическая конференция с международным 
участием. Актуальные проблемы художественно-
эстетического и нравственного воспитания и об-
разования детей и молодежи: традиции и новатор-
ство: Материалы Всероссийской научно-
практической конференции с международным 
участием. – Липецк: ЛГПУ имени П.П. Семенова-
Тян-Шанского, 2020. – 360 с. – Текст: непосред-
ственный. РИНЦ 

0,17 п.л.  

5.  Апажихова 
Н.В. 
 

Особенности органи-
зации онлайн-досуга 

Печатная 
 

Особенности организации онлайн-досуга: коллек-
тивная монография/ Н.В. Апажихова [и др.]; 
науч.ред. М.И.Долженкова, отв. ред. 
Н.Н.Лавринова; Мин-во науки и высш.обр. РФ [и 
др.]. - Тамбов: Принт-Сервис, 2020.- 192с. 

1 п.л.  

6.  Выгузова 
Е.Ю. 

Deutsches Recht heute Печатное 
Учебное 
пособие 

Е.Ю. Выгузова, В.С. Григорьева «Deutsches Recht 
heute» (Современное немецкое право) учебное по-
собие  для студентов высшего и среднего профес-
сионального обучения юридических специально-
стей / В.С. Григорьева, Е.Ю. Выгузова; М-во обр. 
и науки РФ, ФГБОУ ВО «ТГТУ». Тамбов: Изда-
тельский дом «Державинский», 2020. – 256 с. 
 

16 п.л. В.С. Григо-
рьева 

7.  Выгузова 
Е.Ю. 

Практический англий-
ский для юристов 

Печатное 
Учебное 
пособие 

Е.Ю. Выгузова, В.С. Григорьева Пратический ан-
глийский для юристов: учебное пособие для уча-
щихся  СПО  и ВО  юридических специальностей; 
М-во обр. и науки РФ, ФГБОУ ВО «ТГТУ». Там-
бов: 2020 Издательский дом ТГУ им. Г.Р. Держа-
вина. 282 с. 
  

17,6 п.л. В.С. Григо-
рьева 

8.  Выгузова 
Е.Ю. 

Практический курс 
английского языка для 
СПО  

Электрон. Практический курс английского языка для СПО // 
учебное пособие по английскому языку для сту-
дентов СПО юридических специальностей Изд-во 
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 ООО "ИНФОУРОК", Смоленск, 2020 
https://infourok.ru/prakticheskiy-kurs-angliyskogo-
yazika-dlya-spo-3989517.html 

9.  Выгузова 
Е.Ю. 

Грамматика англий-
ского языка в упраж-
нениях 

Электрон. Грамматика английского языка в упражнениях // 
учебное пособие по английскому языку для сту-
дентов СПО экономических специальностей Изд-
во ООО "ИНФОУРОК", Смоленск, 2020 
https://infourok.ru/grammatika-angliyskogo-yazika-v-
uprazhneniyah-3974625.html 

  

10.  Ермохина 
Е.В. 

Создание «Гибкого 
курса на базе обуча-
ющей платформы 
«Юрайт» 

Печатная Стратегические ориентиры развития системы 
профессионального образования в контексте задач 
национальных проектов Российской Федерации: 
материалы августовской конференции среди педа-
гогических работников профессиональных обра-
зовательных организаций                         28 августа 
2020 года. – Тамбов: Изд-во ТОИПКРО, 2020. 

0,64 п.л.  

11.  Ларина Е.А. LEGAL EFFECT OF 
EXCEPTIONS TO 
THE RULES / 
ЮРИДИЧЕСКАЯ 
СИЛА 
ИСКЛЮЧЕНИЙ ИЗ 
ПРАВИЛ1, 
(статья) 

Печатная 

RI-ECS - Revista Inclusiones (ISSN07194706-Chile-
WoS) 
Оглавле-
ние: http://www.archivosrevistainclusiones.com/A%
C3%B1o-2020/  
Ста-
тья: http://www.archivosrevistainclusiones.com/galle
ry/39%20vol%207%20num%20majaespecialleabrilju
nio2020revinclusi.pdf 

0,6 п.л. 
______ 
0,2 п.л. 

Лапаев И.С., 
Поповичева 
М.В. 

12.  Ларина Е.А. Методологические 
подходы к изучению 
категории «юридиче-
ская сила» 
(статья) 

Печатная электронный журнал ВАК «Современный уче-
ный» №2, 2020 (http://su-journal.ru ) 0,75  п.л. 

Методоло-
гические 
подходы к 
изучению 
категории 
«юридиче-

                                                             
1 Статья проиндексирована  в БД Web of Science Core Collection (Emerging Sources Citation Index), прилагается подтверждающий документ. 

 

https://infourok.ru/prakticheskiy-kurs-angliyskogo-yazika-dlya-spo-3989517.html
https://infourok.ru/prakticheskiy-kurs-angliyskogo-yazika-dlya-spo-3989517.html
https://infourok.ru/grammatika-angliyskogo-yazika-v-uprazhneniyah-3974625.html
https://infourok.ru/grammatika-angliyskogo-yazika-v-uprazhneniyah-3974625.html
http://www.archivosrevistainclusiones.com/A%C3%B1o-2020/
http://www.archivosrevistainclusiones.com/A%C3%B1o-2020/
http://www.archivosrevistainclusiones.com/gallery/39%20vol%207%20num%20majaespecialleabriljunio2020revinclusi.pdf
http://www.archivosrevistainclusiones.com/gallery/39%20vol%207%20num%20majaespecialleabriljunio2020revinclusi.pdf
http://www.archivosrevistainclusiones.com/gallery/39%20vol%207%20num%20majaespecialleabriljunio2020revinclusi.pdf
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ская сила» 
(статья) 

13.  Ларина Е.А. Юридическая сила 
религиозных актов: 
история, теория, прак-
тика 
(статья) 

Печатная 

Журнал «Гуманитарные, социально-
экономические и общественные науки/ 
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND 
SOCIAL SCIENCES», 2020 , №2. 

0,6 п.л. 
______ 
0,2 п.л. 

Щербаков 
В.Ю., Попо-
вичева М.В. 

14.  Ларина Е.А. К вопросу об юриди-
ческой силе электрон-
ных документов (ста-
тья) 

Печатная 
III  Международная научно-практическая конфе-
ренция « Стратегии развития современной науки» 
(г. Таганрог, 28.02.2020 г.) 

0,4 п.л.  

15.  Ларина Е.А. Криминологическая 
характеристика жен-
ской преступности и 
ее предупреждение 
(статья) 

Печатная 
III  Международная научно-практическая конфе-
ренция « Стратегии развития современной науки» 
(г. Таганрог, 28.02.2020 г.) 

0,22 п.л.  

16.  Ларина Е.А. Учебно-методическое 
пособие «Правоведе-
ние» 

Печатная Тамбов: Издательский дом ТГУ им. Г.Р. Держави-
на, 2020 . 

0,8 п.л. 
______ 
0,2 п.л. 

Белянская 
О.В. 
Ветров П.В. 

17.  Новокреще-
нова И.Н. 

Творчество молодых 
писателей-эмигрантов 
в пражском журнале 
"Своими путями" 

Печатная Казанская наука. 2020. № 5.С.9-11. 0,17 п.л.  

18.  Новокреще-
нова И.Н. 

Ларисса Андерсен – 
поэтическая «душа» 
русского Харбина 

Печатная Эмиграция как текст культуры: историческое 
наследие и современность; Будапешт,Киров;Изд-
во Selmeczi Bt. ; Ки-ров : ООО «Издательство 
«Радуга-Пресс», 2020 

0,35 п.л.  

19.  Новокреще-
нова И.Н. 

Литературно-
художественный раз-
дел альманаха «ок-
культизм и йога»: 
проблемно-
тематическое своеоб-
разие творческих по-
исков молодых писа-

Печатная Русская литература ХХ–ХХI веков как единый 
процесс (проблемы теории и методологии изуче-
ния). Материалы VII Международной научной 
конференции. Москва, 17–19 декабря 2020 г. / 
Москва : МАКС Пресс, 2020. – 424 с. 

0,17 п.л.  
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телей эмиграции. 

20.  Панкова 
Е.А. 

Преподавание дисци-
плин СПО по специ-
альности 54.02.01 Ди-
зайн (по отраслям) 

Печатная Стратегические ориентиры развития системы 
профессионального образования в контексте задач 
национальных проектов Российской Федерации: 
материалы августовской конференции среди педа-
гогических работников профессиональных обра-
зовательных организаций                         28 августа 
2020 года. – Тамбов: Изд-во ТОИПКРО, 2020. 

0,17 п.л.  

21.  Поплёвина 
В.А. 

Детская мода как 
средство индивиду-
альности и самовыра-
жения 

Печатная XIII Всероссийская научно-практическая конфе-
ренция молодых ученых «Искусствоведение и ди-
зайн в современном мире: традиции и перспекти-
вы» 
22 апреля 2020 г. Тамбов 

0,2 п.л. Матвеева 
В.А. 

22.  Поплёвина 
В.А. 

Приемы стилизации в 
изучении цветоведе-
ния 

Печатная XI Поленовские чтения. Художественное творче-
ство как фактор развития личности: материалы 
Международной научно-практической конферен-
ции-форума. Март 2020 / Институт развития обра-
зования в сфере культуры и искусства. – Тамбов: 
Принт-Сервис, 2020 

0,3 п.л.  

23.  Фролов К.А. Образовательный 
процесс  на дому  или 
в медицинском учре-
ждении 

Печатная Стратегические ориентиры развития системы 
профессионального образования в контексте задач 
национальных проектов Российской Федерации: 
материалы августовской конференции среди педа-
гогических работников профессиональных обра-
зовательных организаций                         28 августа 
2020 года. – Тамбов: Изд-во ТОИПКРО, 2020. 

0,17 п.л.  

24.  Фролов К.А. Помощь инвалиду в 
реализации его прав   

Печатная Методические рекомендации/ сост. К.А Фролов, 
С.Айрих, В. Селиванова; АНПОО «Тамбовский 
колледж социокультурных технологий». –Тамбов 
2020 –   60 с. 

3,49 п.л.  
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Важнейшим направлением методической работы является обеспечение 
образовательной деятельности необходимым программным и учебно-
методическим инструментариями. 

В условиях реализации ФГОС нового поколения одним из основных пока-
зателей методического сопровождения основанной профессиональной образова-
тельной программы является показатель сформированности УМК специально-
стей. В течение  2020 года преподаватели разрабатывали  УМК учебных дисци-
плин и профессиональных модулей. 

Об актуальности содержания отдельных научно-методических материалов 
свидетельствует тот факт, что они были изданы или опубликованы в различных 
изданиях. Анализ тематики научных публикаций преподавателей позволяет сде-
лать вывод о том, что проводимые научные исследования ориентированы на их 
использование в учебно-воспитательном процессе колледжа.  

Методическая работа преподавателей является одним из основных звеньев 
образовательной системы колледжа. Преподавателями колледжа создано ком-
плексное учебно-методическое обеспечение по всем дисциплинам. Кроме про-
граммных материалов (рабочих программ, календарно-тематических планов, 
планов уроков), преподавателями разработаны комплекты заданий для проведе-
ния практических и лабораторных работ; задания для внеаудиторной самостоя-
тельной работы студентов; задания для текущего, промежуточного и итогового 
контроля знаний; опорные конспекты; лекции; дидактический материал. Созда-
вая комплексное обеспечение дисциплин, преподаватели разрабатывали частные 
методики проведения отдельных занятий, делились опытом профессиональной 
деятельности с коллегами посредством создания методических разработок. Те-
матика методических разработок преподавателей разнообразна.  

Для проведения учебной практики по дисциплинам преподавателями раз-
работаны задания, предусматривающие приобретение практических навыков ра-
боты с законодательными и нормативными актами; решение проблемных задач 
ситуационного характера, которые максимально приближены к профессиональ-
ной деятельности. Программы учебной практики по отдельным дисциплинам 
предусматривают проведение занятий на производстве и экскурсий в действую-
щие предприятия и организации. 

Педагоги нашего учебного заведения щедро делятся опытом, приобретен-
ным в колледже, с коллегами – принимают участие в научно-практических кон-
ференциях, открытых столах, семинарах, являются членами сетевых сообществ, 
публикуют свои разработки в Интернете и печатных изданиях, участвуют в се-
тевых проектах и конкурсах.  

Преподаватели колледжа активно участвуют в сетевых образовательных 
сообществах различной направленности: методической, технической, творче-
ской, размещая материалы в «открытом классе» / www.openclass.ru; в сети твор-
ческих учителей/  www.it-n.ru; во всероссийском интернет-педсовете/ 
www.pedsovet.org, в  социальной сети работников образования/ www.nsportal.ru, 
в информационном портале «Информио»/  www.informio.ru, во  всероссийском 
электронном средстве массовой информации/  www.zavuch.ru. 

Методические разработки педагогов колледжа размещены на сайте обра-
зовательного учреждения в разделе «Методическая копилка www.http://tkskt.ru/. 

http://www.openclass.ru/
http://www.it-n.ru/
http://www.pedsovet.org/
http://www.nsportal.ru/
http://www.informio.ru/
http://www.zavuch.ru/
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С целью распространения своего педагогического опыта наши преподава-
тели имеют  личные сайты, (www.nsportal.ru; http://matemiya.simplesite.com/) , 
размещая на них методически новинки. 

Важнейшим направлением работы колледжа является учебно-
методическая деятельность. Преподаватели колледжа регулярно размещают 
свои методические материалы  на  различных интернет-порталах. Среди препо-
давателей колледжа  уже стала  традицией публикация материалов страницах 
СМИ «Информио».  

Развитию профессиональных компетенций педагогов способствует уча-
стие в конференциях различного уровня,  интеллектуальных и профессиональ-
ных конкурсах, выставках.  

Участие преподавательского состава  
  в научных конференциях различного уровня 

 
№ п.п. ФИО преподавателя Дата  Название конференции 

1.  
 

Анашкина И.В. 28.08. 2020  Августовская конференция  среди педаго-
гических работников профессиональных 
образовательных организаций, г. Тамбов  

2.  Апажихова Н.В. 
 

28.02.2020 III  Международная научно-практическая 
конференция « Стратегии развития совре-

менной науки», г. Таганрог 
3.  Апажихова Н.В. 

 
22.05.2020 Международная электронная  научно-

практическая конференция, г. Казань 
4.  Ермохина Е.В. 28.08. 2020  Августовская конференция  среди педаго-

гических работников профессиональных 
образовательных организаций, г. Тамбов 

5.  Ларина Е.А. 28.02.2020 III  Международная научно-практическая 
конференция « Стратегии развития совре-

менной науки», г. Таганрог 
6.  Новокрещенова И.Н. 17–19 де-

кабря 2020 
VII Международной научной конферен-

ции. г. Москва 
7.  Панкова Е.А. 22.05.2020 Международная электронная  научно-

практическая конференция, г. Казань 
8.  Поплёвина В.А. 22.05.2020 Международная электронная  научно-

практическая конференция, г. Казань 
9.  Фролов К.А. 22.05.2020 Международная электронная  научно-

практическая конференция, г. Казань 
 
 

Участие преподавательского состава в различных конкурсах 
 

ФИО преподавателя Название конкурса Статус участника 
Анашкина И.В.  Международный дистанционный кон-

курс работников образования «Откры-
тый урок», 2020 

Диплом лауреата 1 сте-
пени 
ДП-0 №103858 

Анашкина И.В. Всероссийский профессиональный пе-
дагогический конкурс. Номинация 
«Методическая разработка педагога», 
2020 

Диплом 1 место 
ЕА № 48053 

http://www.nsportal.ru/
http://matemiya.simplesite.com/
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В 2020 году  Гвоздева С.А. приняла  участие в Городском  фестивале  са-

модеятельного творчества работающей молодежи «Будь собой!», организован-
ным комитетом по молодежной политике, физической культуре и спорту адми-
нистрации города Тамбова. 

Показателем творческой деятельности педагога, механизмом совершен-
ствования управления качеством образования является аттеста-
ция педагогических кадров.  

25.12.2020  года прошли квалификационные испытания на высшую кате-
горию Анашкина Ия Владимировна, на первую  квалификационную категорию 
Панкова  Елена Александровна, 12.02.2020 прошла квалификационные испыта-
ния на первую  квалификационную категорию Выгузова Елена Юрьевна. 

 В 20202 году Ларина Елена Александровна назначена членом квалифика-
ционной коллегии судей Тамбовской области.  

Ларина Е.А. являлась членом оргкомитета Международных научно-
практических конференций, проводимых научно-образовательного учреждения 
«Вектор науки», членом редакционного совета сетевого издания «Наука 21 века: 
вопросы, гипотезы, ответы», членом оргкомитета сборника статей «Школа, 
наука, образование: Материалы XI  Международной научно-практической кон-
ференции» (18.05.2020), членом редакционной коллегии сборника научных ста-
тей «Современные образовательные технологии в системе образования» Мате-
риалы III Международной научно-практической конференции (30.10.2020), чле-
ном редакционной коллегии «Новые технологии в образовании» Материалы 
XXXIII Международной научно-практической конференции (28.02.2020),  пред-
седателем оргкомитета  XV Международной научно-практической конференции 
«Освоение и внедрение современных образовательных технологий в учебном 
процесс» (28.02.2020). 

Анашкина И.В. Всеросcийский фестиваль  «Открытый 
урок»,2020 

Диплом за представле-
ние своего педагогиче-
ского опыта 
№ 430-999-162 / ОУ-18 

Анашкина И.В. Всероссийский конкурс «Росконкурс».  
Номинация «Лучшее внеклассное ме-
роприятие», 2020 

Диплом 1 место 
СМИ  ЭЛ  №ФС 77-
75727 

Анашкина И.В. Всероссийское  тестирование «Ин-
формационно-коммуникативные тех-
нологии в профессиональной деятель-
ности », 2020 

Диплом 1 место 

Анашкина И.В. Всероссийское  тестирование «Ин-
формационно-коммуникативные тех-
нологии в профессиональной деятель-
ности », 2020 

Диплом 1 место 

Ермохина Е.В. ООО «Инфоурок», 2020 Сведение о размещении 
авторского матерала 

Панкова Е.А. Всероссийский конкурс «Педагог. Пе-
дагогика» 

1 место 

Панкова Е.А. Международный дистанционный кон-
курс работников образования «Откры-
тый урок», 2020 

Диплом лауреата 1 сте-
пени 
ДП-0 №103858 
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 Добиться высокого качества образования позволяет постоянное совер-
шенствование профессионализма преподавателей, применяющих современные 
практико-ориентированные технологии обучения и воспитания студентов. В 
2020 году с целью повышения уровня профессионально-педагогического ма-
стерства преподавателей по использованию современных проектно-
исследовательских технологий было организовано взаимопосещение учебных 
занятий. Преподаватели колледжа посетили не только открытые, но и рабочие 
учебные занятия, внеклассные мероприятия. Данное направление деятельности 
позволило на заседаниях методического совета  обсудить и педагогические 
находки преподавателей, и проблемы, возникающие в процессе подготовки и 
проведения учебных занятий в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Вывод: Проводимая научно-исследовательская и учебно-методическая  
деятельность преподавателей  в 2020 году была направлена на  совершенствова-
ние всех результатов образовательного процесса, и способствовала повышению 
эффективности подготовки специалистов в соответствии с требованиями Феде-
ральных государственных образовательных стандартов. Анализ мониторинга де-
ятельности преподавателей свидетельствует об эффективности всех звеньев 
научно-методической работы в колледже.  Преподаватели принимали  участие в 
работе научно - практических конференций, в работе методического совета, 
опубликовали статьи в различных научных журналах и создали комплексное 
учебно-методическое обеспечение по всем дисциплинам. 
 
 3.3. Библиотечно-информационное обеспечение. 

Информационное и библиотечное обслуживание студентов и преподава-
тельского состава Колледжа осуществляет библиотека Колледжа. Библиотека 
является структурным звеном  колледжа,  которое обеспечивает  информацией 
учебный и воспитательный процессы. Ее деятельность организована в соответ-
ствии с образовательным  процессом колледжа и  имеет все возможности, чтобы 
внести значительный вклад в улучшение качества подготовки специалистов. 

Одной из постоянных  и главных задач библиотеки  является  комплекто-
вание фондов учебной, методической, справочной, художественной литературы. 
Формирование фонда осуществляется с учетом профиля образовательных про-
грамм и ФГОС  в тесном сотрудничестве с преподавателями. 

Библиотека колледжа обеспечивает  студентов основной учебной и учеб-
но-методической литературой, учебными пособиями,  официальными, норма-
тивными и периодическими изданиями. 

Общее состояние библиотеки удовлетворительное. Площадь библиотеки с 
читальным залом составляет 34,5 кв.м. Структура библиотеки состоит из: учеб-
ного абонемента, читального зала. В штате библиотеки - 1 библиотекарь, имею-
щий высшее образование. 

Единый фонд библиотеки формируется в соответствии с учебными плана-
ми и программами, картотекой книгообеспеченности образовательного процесса 
и информационными запросами преподавателей и студентов.  

Библиотека Колледжа полностью оснащена обязательной учебной, спра-
вочной, методической и художественной литературой. Учебники и учебные по-
собия соответствуют Федеральному перечню учебников, рекомендуемых (до-
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пущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных 
учреждениях, реализующих программы среднего профессионального образова-
ния. Годы выпуска учебной литературы соответствуют лицензионным требова-
ниям (основная литература (базовая часть) - срок выпуска не позднее 5 лет, 
остальная – не позднее 10 лет). 

Общий книжный фонд библиотеки (учебная, научная и художественная 
литература) составляет 9909 экз., из них: 

учебная  и учебно-методическая   литература – 9448 экз.;  
художественная  400 экз.;   
научная 6 экз. 
По общеобразовательным предметам фонд библиотеки составляет - 1483 

экз., по специальным предметам – 5792 экз., методической литературы –2173 
экз. 

На данный период учебная литература составляет  96 % от всего библио-
течного фонда. 

Книжный фонд библиотеки систематизируется по отраслям знаний, целе-
вому и читательскому назначению расположен в соответствии с библиотечно-
библиографической классификацией (ББК).  

Требования предъявляемые, к современному обучению предполагают об-
ращение к  целому спектру информационных ресурсов. Библиотека создает и 
поддерживает в актуальном состоянии  собственные библиографические базы 
данных. 

 
СВЕДЕНИЯ О БИБЛИОТЕЧНОМ ФОНДЕ  

(ПЕЧАТНЫЕ И/ИЛИ ЭЛЕКТРОННЫЕ ИЗДАНИЯ) 
 

 по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

№п/п Наименование индикатора Единица измере-
ния/значение 

Значение сведе-
ний 

1 2 3 4 

1. Общее количество изданий основной 
литературы, перечисленной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), в 
наличии (суммарное количество эк-
земпляров) в библиотеке по основной 
образовательной программе 

Экз. 932 

2. Общее количество наименований ос-
новной литературы, перечисленной в 
рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), в наличии в библиотеке по 
основной образовательной программе 

Ед. 76 



83 
 

3. Количество учебных и учебно-
методических (включая электронные 
базы периодических изданий) печат-
ных и/или электронных изданий по 
каждый дисциплине и междисципли-
нарному курсу (включая электронные 
базы периодических изданий профес-
сионального учебного цикла 

Ед. 54 

4. Общее количество печатных изданий 
дополнительной литературы, пере-
численной в рабочих программах 
дисциплин(модулей) в наличии в 
библиотеке (суммарное количество 
экземпляров) по основной образова-
тельной программе 

Экз. 124 

5. Общее количество наименований до-
полнительной литературы, перечис-
ленной в рабочих программах дисци-
плин (модулей), в наличии в библио-
теке по основной образовательной 
программе 

Ед. 63 

6. Количество справочно-
библиографических и периодических 
изданий на 100 обучающихся (по спи-
сочному количеству обучающихся с 
учетом всех форм обучения) 

Ед./100 4 

 
 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

№ 
п/п 

Наименование индикатора Единица измере-
ния/значение 

Значение сведе-
ний 

1 2 3 4 

1. Общее количество изданий основной 
литературы, перечисленной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), в 
наличии (суммарное количество эк-
земпляров) в библиотеке по основной 
образовательной программе 

Экз. 629 

2. Общее количество наименований ос-
новной литературы, перечисленной в 
рабочих программах дисциплин (мо-

Ед. 68 
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дулей), в наличии в библиотеке по ос-
новной образовательной программе 

3. Количество учебных и учебно-
методических (включая электронные 
базы периодических изданий) печат-
ных и/или электронных изданий по 
каждый дисциплине и междисципли-
нарному курсу (включая электронные 
базы периодических изданий профес-
сионального учебного цикла 

Ед. 51 

4. Общее количество печатных изданий 
дополнительной литературы, перечис-
ленной в рабочих программах дисци-
плин(модулей) в наличии в библиоте-
ке (суммарное количество экземпля-
ров) по основной образовательной 
программе 

Экз. 111 

5. Общее количество наименований до-
полнительной литературы, перечис-
ленной в рабочих программах дисци-
плин (модулей), в наличии в библио-
теке по основной образовательной 
программе 

Ед. 58 

6. Количество справочно-
библиографических и периодических 
изданий на 100 обучающихся (по спи-
сочному количеству обучающихся с 
учетом всех форм обучения) 

Ед./100 5 

 

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Министерства обра-
зования и других федеральных органов исполнительной власти РФ составляет 
по количеству 95% от всего информационного фонда. 

Объем фонда учебной литературы по реализуемым специальностям со-
ставляет 5389 экз. (54,7 %),  в том числе вышедшей за последние 5 лет составля-
ет 100 %. 

Реализация образовательных программ обеспечивается  доступом каждого 
обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по пол-
ному перечню дисциплин (модулей). Во время самостоятельной подготовки 
обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

В колледже предоставлены условия  для обучающихся оперативного об-
мена информацией с отечественными организациями, в том числе образователь-
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ными организациями, и доступ к современным профессиональным базам данных 
и информационным ресурсам сети Интернет.  

Сформирована  электронная информационно-образовательная среда. С 
этой целью заключены следующие договора с электронно-библиотечными си-
стемами: 

1. Договор на безвозмездное использование произведений в  ЭБС ЮРАЙТ 
от 06.02.2020г.Электронно-библиотечная система  ЮРАЙТ 
.Электронный адрес:https://biblio-online.ru 

2. Договор об обеспечении доступа к электронно-библиотечной системе 
ЮРАЙТ от 01.09.2020 №1358.  Электронный адрес: https://biblio-
online.ru 

3. Договор о библиотечно-информационном обслуживании с ТОГБУК 
«ТОУНБ» — Пушкинская библиотека от 07.02.2019г. №1. Тамбовское 
областное государственное бюджетное учреждение культуры «Тамбов-
ская областная универсальная научная библиотека имени 
А. С. Пушкина». Электронный адрес:http://www.tambovlib.ru 

4. Договор сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс  от 
12.12.2016 № 7895/1699001/ЭС.  Справочно-правовая система  Кон-
сультантПлюс.СПС содержит кодексы и законодательство РФ, подроб-
ные примеры судебной практики, профессиональные консультации 
различные формы документов. 

Библиотека тесно сотрудничает с методическим кабинетом колледжа. 
Преподавателями ОУ создаются методические пособия, рекомендации, которые 
используются студентами при подготовке рефератов, практических, семинар-
ских занятий, курсовых и дипломных проектов. 

Библиографическая и справочно-информационная работа выполняется 
ежедневно. Постоянно пополняется систематическая картотека статей, картотека 
периодических изданий. Новые поступления отражаются на сайте колледжа. 

Состояние учебно-методического, информационного и библиотечного 
обеспечения оценивается как достаточное для ведения образовательной деятель-
ности.   Библиотека обеспечивает каждого обучающегося необходимым мини-
мумом учебно-методической литературы, в том числе обязательной. 

Вывод:  обеспеченность студентов основной учебно-методической литера-
турой по реализуемым специальностям соответствует лицензионным требовани-
ям. 

Рекомендации: пополнить фонд обязательной учебно-методической лите-
ратуры по специальным дисциплинам и дисциплинам общеобразовательной 
подготовки по реализуемым специальностям. 

 
Наличие в библиотечном фонде  достаточного числа экземпляров ре-

комендуемой литературы 
Обучающиеся студенты и преподавательский состав  обеспечены  не толь-

ко основной, но также  дополнительной литературой. Справочно-
информационный фонд комплектуется согласно требованиям к обеспеченности 
учебной литературой учебных заведений СПО (Приказ Минобразования России 

https://biblio-online.ru/
http://tkskt.ru/wp-content/uploads/2019/02/dogovor-s-pushkinskoj-bibliotekoj.pdf
http://tkskt.ru/wp-content/uploads/2019/02/dogovor-s-pushkinskoj-bibliotekoj.pdf
http://www.tambovlib.ru/
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от 23.03.99 № 716 п. 2). Фонд дополнительной литературы включает официаль-
ные, справочно-библиографические и периодические издания. Фонд периодиче-
ских изданий в обязательном порядке комплектуется центральными и местными, 
профессиональными и общественно-политическими изданиями. 

 
 

Сведения об обеспеченности студентов 
 АНПОО   «Тамбовский колледж социокультурных технологий»                                                                                                                             

дополнительной литературой 
 

 
№ 
п/п 

Типы изданий Количество 
названий 

Количество эк-
земпляров 

1. Официальные издания, сборники законодатель-
ных актов, нормативных правовых и кодексов РФ 
(отдельно изданные, продолжающиеся и периоди-
ческие) 

33 351 

2. Научно-популярные и общественно-политические 
периодические издания (журналы и газеты) 

5 93 

3. Периодические издания по профилю реализуемых 
образовательных программ 

23  463 

4. Справочно-библиографические издания: 
а) энциклопедии, энциклопедические словари: 
универсальные, отраслевые; 
б) отраслевые словари и справочники (по профи-
лю образовательных программ) 

36 38 

 
Библиотека выписывает и получает  в достаточном количестве печатные 

периодические  издания, в том числе  отраслевые  периодические издания  кото-
рые выписываются по заявке преподавателей  по каждому профилю подготовки 
кадров.  

Ежегодно осуществляется подписка на периодические издания. 
Преподаватели колледжа следят за новинками специальной учебной лите-

ратуры, включая ее в перечень литературы рабочих учебных программ дисци-
плин, рекомендуя ее студентам в качестве основной.  

Библиотека не только обеспечивает учебно-воспитательный процесс ин-
формационными ресурсами, но и проводит культурно-массовую работу. Основ-
ными формами массовой работы являются книжные выставки, беседы, обзоры. 
Библиотека оказывает помощь преподавателям в подготовке и проведении кура-
торских часов. Большое внимание библиотека уделяет воспитанию информаци-
онной культуры, проводит библиографические обзоры, организует выставки но-
вых поступлений. 

В течение  учебного года регулярно проводятся: 
 выставки; 
 библиотечные уроки; 
 беседы; 
 книжные выставки новых поступлений. 
Выставочная работа ведется по следующим направлениям: 
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 образовательные 
 тематические  
 учебно-методические 
 выставки презентации 
 выставки просмотры 
 жанровые выставки.  
Были проведены следующие выставки: 
- «Планета знаний» 
- «Наш колледж» 
- «Листая календарь» 
- «Твое имя – учитель!» 
- Дополнительное образование 
- «Студенческая жизнь – это круто!» 
- «Река времени» (памятные даты) 
- «Социальная защита населения» 
- «Золотая полка» 
- «Молодежь XXI века – будущее России» 
- «Волшебный и чудесный мир дизайна» 
- «Знать, чтобы выжить» (профилактика наркомании) 
- «Этот День Победы» 

В рамках массовой работы с читателями ежегодно проводятся: 
беседы по следующим темам: «Моя будущая профессия. Какой я ее ви-

жу?», «Мораль и закон»,  «Чувство взрослости. Что это такое?», библиотечные  
уроки «Я пришел в библиотеку» (для студентов первого курса). 

Итак,  обеспеченность студентов рекомендуемой, в том числе дополни-
тельной  литературой составляет 1,8 экз. на 100 обучающихся, что соответствует 
лицензионным требованиям. 

 
Программно-информационное обеспечение учебного процесса по бло-

кам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и рос-
сийские информационные сети 

 
Особое внимание в колледже  уделяется программно-информационному 

обеспечению учебного процесса. Преподаватели колледжа  активно занимаются 
внедрением новых информационных образовательных технологий, интеграцией 
в российскую и мировую информационно-образовательную среду, прилагают 
значительные усилия для эффективного использования в работе современных 
средств информатизации и повышения информационной культуры студентов. 

В отличие от обычных технических средств обучения информационные 
технологии позволяют не только насытить обучающегося большим количеством 
знаний, но и развить интеллектуальные, творческие способности студентов, их 
умение самостоятельно приобретать новые знания, работать с различными ис-
точниками информации.  

В результате использования педагогами АНПОО ТКСКТ информацион-
ных технологий в образовательном процессе стала наблюдаться динамика каче-
ства знаний обучающихся, повышение мотивации учебной деятельности. 
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В настоящее время в учебном  процессе используется 36 единиц компью-
терной техники с процессом Pentium-IV, все компьютеры подключены к сети 
интернет. 

На сетевом и локальных серверах размещено большое количество про-
граммных средств общего назначения, среди них: обучающие компьютерные 
программы, электронные версии учебных пособий, курсов, лекций. 

Программное обеспечение в компьютерных классах ориентировано, в 
первую очередь, на поддержание учебного процесса. На каждом компьютере ис-
пользуется соответствующее  современное программное обеспечение: системное 
программное обеспечение (операционные системы, сервисные программы и др.), 
прикладное программное обеспечение (включая программы поддержки элек-
тронного документооборота в офисе), инструментарий технологий программи-
рования и программы сетевых технологий. 

В колледже имеются лицензии на программные продукты: в рамках ака-
демической программы, инициированной Министерством образования и науки 
РФ; лицензии приобретены по специальным ценам, устанавливаемым для обра-
зовательных учреждений.  

Компьютерные классы, вспомогательное оборудование используются в 
учебном процессе при проведении занятий по информатике, информационным 
технологиям, иностранному языку, дизайн-проектированию. Студенты исполь-
зуют современные программные продукты, в том числе и специальные предмет-
но-ориентированные программы, а также электронные учебные пособия, разра-
ботанные преподавателями информационных технологий колледжа. 

Преподаватели колледжа организуют учебный процессс с применением 
современных учебных программ.  

 
РЕЕСТР 

лицензионного программного обеспечения,  
используемого в АНПОО ТКСКТ 

 
1. Windows 7 Pro    48762368 
2. Windows 10 Pro   00330-71359-52482-AAOEM 
3. Microsoft Office 2010/2016  48946467 
4. 1CБухгалтерия 8.3   20002312639  
5. Dr.Web, Avast, AviraAntiVir U29D-7FRY-3N3U-JX1X  
6. AdobeAcrobat    спо 
7. FARmanager    спо 
8. 7Zip     спо 
9. Mozilla Firefox    спо 
10. Google Chrome    спо 
11. Mozilla Thunderbird   спо 
12. MyTest     спо 
13. LiteManager    спо 
14. GIMP 2.10.6    спо 
15. Adobe Photoshop   спо 
16. Adobe Illustrator   спо 
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17. Adobe InDesign    спо 
18. Консультант Плюс   750369  
19. Autodesk 3ds Max Design 2012  367-11046702 
20. Autodesk ArchiCAD 2012  367-11046702 
21. Autodesk AutoCAD 2012   367-11046702 
22. Inventor Fusion 2012   367-11046702 
23. CorelDRAW X8 (64-Bit)  (187951) 
24. ABBYY FineReader 12  спо 
25. VipNetClient 4.3   (КлКС2-4-020219) 
26. DallasLock 8.0    (22121-7058-248) 
 
Компьютеры используются также для самостоятельной работы студентов, 

для проверки текущих и остаточных знаний путем проведения компьютерного 
тестирования. 

Компьютерные классы через локальную сеть подключены к сети Internet 
посредством современного высокоскоростного канала (скорость 32 Mb/с) для 
использования ресурсов сети, как на учебных занятиях, так и во внеурочное 
время.  

Информационное обеспечение является важным аспектом учебного про-
цесса. Оно не только повышает качество обучения, но и способствует осуществ-
лению студентами научно-исследовательской и самостоятельной работы. Сту-
денты обращаются к сайтам международных экономических организаций, ста-
тистических бюро, отечественным и иностранным периодическим изданиям. 

Студенты колледжа  выполняют индивидуальные задания, курсовые рабо-
ты, практические задания, используя информационные технологии. 

В 2018 году обновлен сайт колледжа. В сети Internet сайт размещён по ад-
ресу – http://tkskt.ru . Постоянно обновляется страница «Новости», где студенты 
могут ознакомиться с новостями колледжа. 

В учебном процессе для проведения лекционных и практических занятий 
используется семь  мультимедийных проекторов, ноутбук, теле- и видеотехника.  

Преподаватели используют мультимедийные лекции, видеокурсы, компь-
ютерные презентации и иное программное обеспечение учебного назначения, 
что обуславливает увеличение количества студентов, обучающихся с использо-
ванием современных информационных технологий. 

Средства телекоммуникации, включающие электронную почту, глобаль-
ные, региональные и локальные сети связи и обмена данными, открывают перед 
студентами и педагогами широчайшие возможности: оперативную передачу на 
любые расстояния информации любого объема и вида; интерактивность и опе-
ративную обратную связь; доступ к различным источникам информации; орга-
низацию совместных телекоммуникационных проектов; запрос информации по 
любому интересующему вопросу. 

Компьютерные коммуникации выступают как средство доступа к Internet-
технологиям. С точки зрения образовательных возможностей - это отнюдь не 
пассивный ресурс, а среда, стимулирующая активность и самостоятельность 
обучаемых.  

http://tkskt.ru/
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Вывод: Программно-информационное обеспечение учебного процесса 
в колледже, состояние учебно-информационного фонда соответствует действу-
ющему законодательству и лицензионным требованиям. Библиотека колледжа  
располагает в достаточном количестве изданиями основной учебной литературы 
по всем циклам дисциплин и профессиональным модулям, книгообоспеченность 
соответствует ФГОС. 
 

3.4. Финансовые и материально-технические ресурсы. 
Организацию и содержание учебно-воспитательного процесса Колледжа 

обеспечивает материально-техническая база, объемы и состояние которой поз-
воляют решать задачи профессиональной подготовки специалистов. 

До 01.08.2020г. колледж располагался по адресу: 392032 Тамбовская об-
ласть, г. Тамбов, ул. Мичуринская, д. 112в. Для организации учебного процесса 
использовалась арендованная площадь в МАОУ Лицей №14 им. заслуженного 
учителя РФ Кузьмина  А.М. согласно договорам аренды объекта муниципально-
го нежилого фонда города Тамбова: от 16 июля 2015 года № 5/7 (с 31.07.2015г. 
по 30.07.2020г.), от 09.01.2020г. № 5/10 (с 01.09.2019г. по 30.06.2020г.); с 
01.08.2020г. располагается по адресу: 392018, Тамбовская область, г. Тамбов, ул. 
Мичуринская, д. 129 в МАОУ СОШ  24   согласно договора аренды объекта му-
ниципального нежилого фонда от 12.05.2020г. № 1, кроме этого,  в ПОУ «Там-
бовская ОТШ ООГО ДОСААФ России» согласно договора аренды от 
16.07.2019г. № 111/27/244/68/ЦФО/2019 (с 16.07.2019г. по 15.05.2020г.), от 
16.05.2020г. № 123/31/244/68/ЦФО/2020 (с 16.05.2020г. по 31.08.2020г.),  от 
01.09.2020г.  №129/32/244/68/цфо/2020г. (с 01.09.2020г. по 31.07.2021г.).  

Общая площадь арендованных помещений составляет 1217,6 кв.м, в том 
числе  учебная –839 кв.м. (в т.ч. спортзал –163,7 кв.м.), учебно-вспомогательные 
– 294.4 кв.м.,  подсобная  – 84,2 кв.м., в том числе  столовая – 71,5 кв.м. 

Разрешения органов санитарно-эпидемиологического и пожарного надзора 
на проведение образовательного процесса на все площади имеются: 
- Заключение №112 о соответствии (несоответствии) объекта защиты обязатель-
ным требованиям пожарной безопасности от 21.04.2016г.(№ бланка 000631), вы-
данное Управлением надзорной деятельности и профилактической работы Глав-
ного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бед-
ствий по Тамбовской области. 
- Заключение № 126 о соответствии (несоответствии) объекта защиты обяза-
тельным требованиям пожарной безопасности от 20.09.2018г. (№ бланка 
001263), выданное Управлением надзорной деятельности и профилактической 
работы Главного управления Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий по Тамбовской области. 
- Заключение №83 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 
пожарной безопасности от 19.05.2020г. (№ бланка  001614), выданное 
Управлением надзорной деятельности и профилактической работы Главного 
управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

http://tkskt.ru/wp-content/uploads/2018/11/dogovor_shirokaya.pdf
http://tkskt.ru/wp-content/uploads/2018/11/dogovor_shirokaya.pdf
http://tkskt.ru/wp-content/uploads/2018/11/dogovor_shirokaya.pdf
http://tkskt.ru/wp-content/uploads/2018/11/dogovor_shirokaya.pdf
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бедствий по Тамбовской области. 
- Санитарно-эпидемиологическое заключение  № 68.01.03.000.М.000239.08.16  
от 05.08.2016г. (№ бланка 2742710),  выданное Федеральной службой по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 
- Санитарно-эпидемиологическое заключение № 68.01.03.000.М.000282.08.18  от 
21.08.2018г. (№ бланка 2943145), выданное Федеральной службой по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 
-   Санитарно-эпидемиологическое заключение № 68.01.03.000.М.000099.05.20 
от 15.05.2020г. (№ бланка  3140594), выданное Федеральной службой по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 
 

Таким образом, общая площадь на единицу приведенного контингента при-
ходится 8,3 кв.м.   

Аудиторный фонд составляет 13 кабинетов, в том числе 2 компьютерных 
класса. В Колледже имеются учебные кабинеты, предусмотренные рабочими 
учебными планами по всем специальностям, некоторые из них совмещены. В 
связи со спецификой аренды помещения в Колледже расписание составляется с 
учетом возможности  взаимозаменяемости кабинетов.  Все кабинеты оснащены 
необходимой мебелью, оформлены соответствующими наглядными пособиями, 
специализируются на определенный предмет или цикл предметов. Художе-
ственная мастерская  оборудована планшетами, мольбертами, наглядными посо-
биями из гипса, натюрмортным фондом. Отдельные кабинеты оснащены аудио- 
и видеоаппаратурой. Административные помещения оборудованы мебелью, 
внешней и внутренней телефонной связью. 

Всего в колледже используется 44 единицы вычислительной техники с 
процессом Pentium-IV, из них 36 единиц - в учебном процессе. Компьютеры 
объединены в локальную сеть. Компьютеры, не использующиеся непосред-
ственно в учебном процессе, применяются в различных службах колледжа: в 
учебной части, в бухгалтерии, а так же в административной работе колледжа. 
Компьютерные классы оснащены современным оборудованием и лицензионным 
программным обеспечением. 

Кроме того, в колледже имеются 1 сканер, 3 принтера, 5 многофункцио-
нальных устройств (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копи-
рования),  цифровой фотоаппарат, цифровая видеокамера, аудио- и видеоаппара-
тура, 7 мультимедиа проекторов, факс. Кроме того, компьютерный класс обору-
дован электронными графическими планшетами, позволяющими работать в са-
мых современных дизайнерских программах.  

Все учебные и административные компьютеры объединены и функциони-
руют в локальной сети. Все студенты, имеют доступ к локальной сети. Занятия 
по различным дисциплинам проходят с использованием компьютеров, мульти-
медиа проекторов. Выпускные и курсовые работы, студенческие проекты вы-
полняются студентами с использованием компьютерных технологий. Матери-
ально-техническая база Колледжа ежегодно обновляется и модернизируется, что 
позволяет осуществлять качественное среднее профессиональное  образование.  

Для учебно-воспитательного процесса используется библиотека с читаль-
ным залом площадью -34,5 кв.м., актовый зал – 176,3 кв.м.,  а также  спортивный 
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зал – 163,7 кв.м., укомплектованный всем необходимым спортивным инвента-
рем.  

На результативность и организацию учебно-воспитательного процесса 
оказывают влияние социально-бытовые условия. 

Учебные корпусы представляют собой благоустроенные здания с доста-
точным количеством укомплектованных необходимой мебелью аудиторий.  

Питание студентов было организовано в столовой  МАОУ лицей №14 на 
основании договора от 20.03.2019г.  о представлении  услуг  МУП «Школьник», 
в столовой МАОУ СОШ № 24 на основании договора от 01.12.2020г. о пред-
ставлении  услуг  ООО «Новая система услуг». 

Медицинское обслуживание несовершеннолетних студентов организовано 
в соответствии с соглашением о взаимодействии между медицинской организа-
цией  и образовательной организацией для оказания медицинской помощи уча-
щимся в рамках первичной медико-санитарной помощи от 02.10.2017 года, за-
ключенным  с Тамбовским областным государственным бюджетным учрежде-
нием здравоохранения «Городская поликлиника В.Н. Коваля г. Тамбов». 

Вывод: Таким образом, социально-бытовые условия и материально-
техническая база соответствуют установленным нормативам. Материально-
техническое обеспечение колледжа находится в состоянии постоянного обнов-
ления и совершенствования, что отвечает современным требованиям обеспече-
ния учебного процесса в соответствии с ФГОС и полноценному функциониро-
ванию жизнедеятельности образовательного учреждения. 

 
 
3.5 Обеспечение безопасности образовательного процесса. 

 
В настоящее время совершенствуется безопасная среда пребывания всех 

участников образовательного процесса в колледже. Безопасность деятельности 
колледжа обеспечена наличием Программы комплексной безопасности образо-
вательного процесса, а также плана работы по противопожарной безопасности, 
плана гражданской обороны, плана мероприятий по предупреждению и пресече-
нию терактов, плана работы по санитарно – эпидемиологической безопасности, 
плана обучению поведения в чрезвычайных ситуациях.  

Колледж располагает: 
необходимыми первичными средствами пожаротушения; 
охранной и противопожарной сигнализацией;  
осуществляется круглосуточная охрана колледжа (арендодатель). 
Благодаря реализации Программы комплексной безопасности образова-

тельного процесса в колледже не имеется  случаев травматизма. 
Учитывая важность такого параметра как степень безопасности студентов 

и сотрудников, в колледже проведена проверка соответствия условий обучения и 
воспитания требованиям санитарно-гигиенической и противопожарной безопас-
ности (о чём составлены соответствующие заключения органами Роспотребна-
дзора и Госпожнадзора).  
Весь персонал колледжа, педагогические и административные работники прохо-
дят ежегодный инструктаж по охране труда и технике безопасности на рабочем 
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месте. Два раза в год в рамках мероприятий по ГО и ЧС проходят общеколледж-
ные комплексные учения по эвакуации и отработке действий при ЧС. 
 

3.6 Сохранение и укрепление здоровья. 
Педагогический коллектив уделял и уделяет большое внимание формиро-

ванию здоровьеохранного мировоззрения, работает над развитием навыков здо-
рового образа жизни. 

Сегодня, как и всегда, актуальна потребность общества не только в духов-
ной, но и физически здоровой личности. Поэтому ежегодно кураторы  проводят 
большую работу по формированию единого здоровьесберегающего простран-
ства. Во всех группах  колледжа ведется активная работа по профилактике вред-
ных привычек, традиционно проводятся тематические кураторские часы.  

Ежегодно в колледже проводится оздоровительная работа. Традиционным 
в колледже стало проведение спортивных мероприятий: "День здоровья", спар-
такиады, соревнования по многим видам спорта. Все преподаватели  колледжа в 
своей работе активно  применяют здоровьесберегающие технологии:  обучение 
профилактике наиболее популярных заболеваний, антинаркотические тренинги, 
программы профилактики зависимости от психоактивных веществ, программа 
реабилитации «Антиспид» и т.д.  

На пути формирования здоровьеохранного мировоззрения педколлектив 
использует различные формы и методы работы: беседы, лекции, диспуты. 

Сотрудничество с медицинскими учреждениями города является одним из 
важнейших направлений в работе педколлектива в организации деятельности по 
здоровьесбережению студентов.  

Изменение ценностных ориентаций и установок студентов от курса к кур-
су, по мере их взросления – результат совместной работы педагогического и 
студенческого коллективов, студенческих общественных организаций, Центра 
планирования семьи, комитета культуры, спорта и по делам молодежи. 

Медицинское обслуживание несовершеннолетних студентов организовано 
в соответствии с соглашением о взаимодействии между медицинской организа-
цией  и образовательной организацией для оказания медицинской помощи уча-
щимся в рамках первичной медико-санитарной помощи от 02.10 2017 года, за-
ключенным  с Тамбовским областным государственным бюджетным учрежде-
нием здравоохранения «Городская поликлиника В.Н. Коваля г. Тамбов». 



94 
 

5. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
 

5.1. Воспитательная работа. 
 
Организация воспитательной работы в колледже имеет давние традиции. 

Концепция воспитательной системы колледжа выстраивается с ориентацией на 
модель выпускника как гражданина  - патриота, образованного человека,
 личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. 

Ведущей идеей концепции выступает идея системности воспитания, пред-
полагающая осуществление целенаправленной работы по формированию лично-
сти будущего специалиста с использованием всех возможностей образователь-
ного процесса, а также создание в колледже единого воспитательного простран-
ства. 

Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязан-
ный процесс обучения и воспитания, администрация колледжа планомерно со-
здает целенаправленную систему воспитания студентов, представляющую усло-
вия, способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их коллек-
тивному взаимодействию. 

Педагогический коллектив колледжа в процессе обучения осуществляет 
воспитание студентов, посредством реализации программ подготовки специали-
стов среднего звена, целенаправленно подбирая учебные пособия, дидактиче-
ский материал, направленный не только на усвоение студентами программных 
знаний, но и на их нравственное становление, осознание и принятие общечело-
веческих ценностей.  

Воспитательная  работа в колледже ориентирована на   формирование 
гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, развития позна-
вательных интересов, творческой активности каждого студента, привлечение 
студентов к работе по возрождению, сохранению и выявлению культурных, ду-
ховно- нравственных ценностей, на формирование потребности в здоровом об-
разе жизни, культуре умственного и физического труда, экологической культу-
ре.  

Определяющим для нас является повышение статуса воспитания в колле-
дже, создание условий для сохранения и укрепления физического и психическо-
го здоровья участников образовательного процесса, для гармоничного развития 
личности, реализации ее творческой и гражданской активности, готовности слу-
жению Отечеству, повышения профессионального уровня будущих специали-
стов.  

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реали-
зуются одновременно в учебном процессе и во внеучебное время посредством 
вооружения студентов теоретическими знаниями и практическими умениями, а 
также путем включения их в систему общественных мероприятий. Это способ-
ствует формированию у будущих специалистов необходимого опыта в различ-
ных сферах профессиональной деятельности. Существующая в колледже систе-
ма воспитания предусматривает поэтапное формирование у студентов необхо-
димых компетенций. Особенность этого подхода заключается в том, что на каж-
дом этапе обучения характер деятельности студентов постепенно усложняется: 
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расширяется их поле деятельности, меняется степень участия (от рядового ис-
полнителя до организатора). 

Колледж функционирует как воспитательная система, которая ориентиро-
вана на формирование личности, обладающей высокой интеллектуальной, нрав-
ственной и профессиональной культурой личностного самоопределения и само-
реализации. Воспитательная работа проводится с целью формирования у сту-
дентов гражданской позиции, сохранения и приумножения нравственных, куль-
турных и научных ценностей в условиях современной жизни, выработки кон-
структивного поведения на рынке труда, сохранения и возрождения традиций 
Колледжа. Методологической основой воспитательной системы Колледжа яв-
ляются идеи педагогики сотрудничества. 

Основные задачи воспитательной работы Колледжа: 
1. Создание оптимальной социально-культурной, педагогической воспи-

тывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию 
личности, формирование активной жизненной позиции. 

2. Организация научно-исследовательской работы студентов во внеуроч-
ное время. 

3. Содействие работе молодежного движения, органов студенческого са-
моуправления. 

4. Организация профилактики негативных явлений в молодежной среде, 
посредством включения студентов в социально значимую активную деятель-
ность. 

5. Сохранение здоровья студентов. 
6. Организация и проведение массовых культурных мероприятий по сле-

дующим направлениям: 
 - гражданско-патриотическое; 
- социально-профессиональное; 
- культурно-нравственное; 
-  пропаганда ЗОЖ. 
7.Развитие социального и жизненного опыта студентов. 

Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии                
с локальными актами: Уставом, Правилами внутреннего распорядка, Положени-
ем о кураторе, Положением о совете обучающихся,  Положением о совете про-
филактики правонарушений. 

В организации воспитательной работы со студентами участвуют все 
структуры и объединения Колледжа: коллегиальные органы управления Колле-
джем, методическое объединение кураторов, библиотека, Совет обучающихся, 
Совет профилактики, студенческие объединения по интересам, Волонтерский 
отряд «Весна». 

Педагогический коллектив решал проблемы воспитания, ориентируясь на 
межличностные отношения, сотрудничество преподавателей и студентов, управ-
ление формированием личности.  

Деятельность всех участников воспитательного процесса осуществляется 
на основе Концепции воспитательной деятельности АНПОО «Тамбовский кол-
ледж социокультурных технологий», плана воспитательной работы Колледжа, 
планы работы кураторов учебных групп, Положения о кураторстве, Положения 
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о совете обучающихся, правилами внутреннего распорядка Колледжа, Положе-
нием о совете профилактики, Положением о студенческом волонтерском отряде 
«Весна», Положением о студенческом органе управления «Старостат» и коорди-
нируется педагогом-организатором Угаровой Анной Сергеевной. 

Вопросы воспитания систематически рассматриваются на заседаниях кол-
легиальных органов управления Колледжем (общее собрание работников, пед-
совет, методсовет, административные совещания, методобъединения кураторов), 
что позволяет вносить коррективы в воспитательный процесс и совершенство-
вать его. Вся воспитательная деятельность координируется общим планом вос-
питательной работы, который объединяет частные планы таких структурных 
подразделений как методическое объединение кураторов, органы студенческого 
самоуправления, Совет профилактики, библиотека, план работы с родителями, 
план работы волонтерского отряда «Весна», службы по трудоустройству. 

Особо важна работа кураторов учебных групп, она направлена на повыше-
ние эффективности воспитательных мероприятий на основе применения новых 
технологий личностно-ориентированного образования. 

Деятельность кураторов строится с учетом рекомендаций методического 
объединения кураторов учебных групп, основных направлений плана воспита-
тельной работы Колледжа. 

В содержание работы кураторов учебных групп входит: посещение учеб-
ных занятий (с корректировкой знаний отстающих в учебе и поощрения успева-
ющих), проведение кураторского часа, как тематического, так и организацион-
ного, проведение тестирования, анкетирования для формирования коллектива; 
проведение внеклассных мероприятий, а именно: конкурсы, художественная са-
модеятельность, чаепитие, спортивные мероприятия, выпуск стенгазеты группы, 
посещение театра, экскурсионные программы, туристические походы и многое 
другое. 

На средства колледжа финансируются различного рода мероприятия 
внеучебной деятельности, такие как, дни рождения Колледжа, юбилеи, выпуск-
ной вечер, посвящение в студенты, дни здоровья, дискотеки и др. В Колледже 
выделяются средства на стимулирование творческой деятельности: выставки, 
творческие работы студентов, научно-практические работы.  

Для планирования социальной и воспитательной работы Колледжа в нача-
ле каждого учебного года проводится изучение контингента поступающих на 
первый курс. 

Исходя, из целей и задач воспитательной работы были определены прио-
ритетные направления воспитательной деятельности: гражданско-
патриотическое воспитание, нравственное воспитание, приобщение студентов к 
нравственно-экологическим ценностям, формирование здорового образа жизни 
и профилактика асоциальных явлений в студенческой среде, воспитание интере-
са и любви к профессии, спортивно-оздоровительная и здоровьесберегающая де-
ятельность, развитие системы досуговой деятельности. 

Социально-профессиональное воспитание реализуется в первую оче-
редь через обучение, призвано формировать научное мировоззрение, развивать 
общественные и профессиональные интересы. Поэтому при планировании и ор-
ганизации воспитательной и социальной работы администрация Колледжа, пе-
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дагогический коллектив уделяют большое внимание вопросам совершенствова-
ния учебного процесса, дисциплины и воспитанию чувства ответственности в 
студентах. Эти проблемы рассматриваются на кураторских часах в группах: 
«Посещаемость и успеваемость как показатель адаптации к учебному процессу», 
«Наш коллектив. Проблемы и пути их преодоления», «Скоро сессия» и др. 

Проблемы отношения к учебе и дисциплине были и остаются главными на 
родительских собраниях, которые проводятся регулярно в течение года. Эффек-
тивными средствами учебно-воспитательной работы являются совещания ста-
рост по подведению итогов месяца, семестра и т.д. Вопросами дисциплины и от-
ветственности помимо старост каждодневно занимаются и такие органы студен-
ческого самоуправления как Совет обучающихся, активы групп. Кураторы осу-
ществляют ежедневный контроль за успеваемостью и поведением студентов. 
Вся эта работа, несомненно, оказывает положительное влияние на решение про-
блемы сохранения контингента студентов. 

Социально-профессиональное воспитание в Колледже нацелено на разви-
тие общественных и профессиональных интересов, формирование социальной 
активности студентов. 

В соответствии со сложившейся в Колледже традицией во всех группах 
нового набора проводятся тематические кураторские часы «Мой выбор профес-
сии». В ходе знакомства с будущей профессией, студенты изучают квалифика-
ционные характеристики по избранной специальности, организуют встречи с 
лучшими работниками данных специальностей. Большую роль оказывает прак-
тическая подготовка к избранной профессии, приобретенная на всех видах прак-
тики в течение обучения в Колледже. 

Решению задач профессионального воспитания, несомненно, способствует 
проведение таких мероприятий как ежегодный конкурс профессионального ма-
стерства, в котором студенты реализуют накопленные профессиональные и со-
циальные навыки, а также акции и проекты, посвященные профессиональной 
деятельности студентов.  

 В феврале 2020 года участниками регионального этапа Всероссийской 
олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной груп-
пе специальностей среднего профессионального образования "Юриспруден-
ция"стали  Щербакова Виктория, занявшая 3 место, Шерашева Анна, получив-
шая диплом участника, а также был отмечен преподаватель К.А. Фролов за под-
готовку участников. 

На базе колледжа была организована и проведена олимпиада по дизайну.  
Победителем стала  Мезина Мария (41 гр.). Призеры: Елагин Илья (21 гр.), Ай-
рих Виктория (41 гр.), Афанасьева Элеонора (31 гр). 

22 октября 2020 г. в 11.00 по московскому времени в онлайн формате со-
стоялось торжественное открытие "Точка кипения – РГУТИС"  

Студенты группы 28 приняли участие в открытии пространства коллек-
тивной работы – университетская «Точка кипения - РГУТИС».  

Университетская «Точка кипения - РГУТИС» стала пространством для 
апробации и адаптации передовых технологий, методик развития туризма в Рос-
сии. Формат взаимодействия сети «Точек кипения» позволил быстро тестиро-
вать новые практики, в том числе связанные с формированием персональных 
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образовательных траекторий студентов и преподавателей, внедрение цифровой 
трансформации предпринимательства в сфере туризма, сервиса и гостеприим-
ства и т.д. 

24 ноября 2020 года состоялась Олимпиада профессионального мастерства 
" Академия психолого-педагогических знаний" для студентов специальности 
44.02.04. Специальное дошкольное образование. 

Олимпиада была направлена на развитие профессионального интереса 
студентов к педагогическому опыту, расширение круга знаний будущих воспи-
тателей в области педагогики и психологии. 

Студентам были представлены тестовые и творческие письменные зада-
ния. 

Итоги Олимпиады:  
1 место: Мягкова Екатерина, Крюкова Дарья, группа 23 
Зубкова Александра, Андреева Татьяна группа 33 
2 место Пишикина Вера, 23 группа 
3 место Жулева Анастасия, Ушакова Татьяна. 
03.12.2020 стартовал Всероссийский Правовой Диктант - 2020.  
Третий год подряд студенты АНПОО «Тамбовский колледж социокуль-

турных технологий» принимают участие в правовом диктанте.  
Правовой (юридический) диктант – это просветительский проект, дающий 

возможность участникам получить независимую оценку своих знаний в области 
российского права, познакомиться с новеллами отечественного законодатель-
ства.  

В этом году правовой диктант состоял из теста, который включает в себя 
40 заданий, посвященных поправкам к Конституции Российской Федерации 
2020 г., изменениям законодательства, связанных с пандемией COVID-19, во-
просам гражданского, семейного, трудового, уголовного права.  

08.12.2020 проверили свои знания в сфере правовой грамотности студенты 
27 группы, они ответили на 40 вопросов и получили персональные сертификаты 
с результатами.  

Обучающиеся продемонстрировали высокий уровень знаний!  
Задания диктанта, несомненно, добавили студентам мотивации для даль-

нейшего углубленного изучения права, знание которого является неотъемлемой 
составляющей современного образованного человека. 

3 декабря 2020 года состоялась олимпиада для студентов 2 курса специ-
альности 43.02.10 "Туризм". 

Олимпиада была направлена на развитие у студентов интереса к туризму 
как виду профессиональной деятельности, стимулирование их творческой ак-
тивности, закрепление знаний, умений, навыков, полученных в ходе обучения. 

Студентам были предложены тестовые задания и практическая ситуация-
кейс, требующая решения. 

Участие в олимпиаде позволило продемонстрировать теоретические зна-
ния и уровень практической подготовки. 

По итогам олимпиады студенты, занявшие призовые места, были награж-
дены почётными грамотами: 

1 место - Пузикова Нина Викторовна. 
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2 место - Закиров Артём Ренатович. 
3 место - Лопухова Алёна Сергеевна. 
Кармушева Анастасия, студентка 3 курса специальности Дизайн, получила 

отличный результат в Международном фестивале детско-молодежного творче-
ства "Кубок России в Санкт-Петербурге" "2020-Зима" (22-29 декабря 2020 года)! 

Кубок России является частью Всемирного художественного движения 
"World Art Assembly", который проводится в шести странах мира - России, Бела-
руси, Великобритании, Украине, Китае, Риге, Венгрии. Это позволяет лауреа-
там-победителям Кубка России по художественному творчеству представить 
свои работы в других странах. Организаторы фестиваля: Московский архитек-
турно-строительный институт – Московский информационно-технологический 
университет (МИТУ-МАСИ), Всемирный Фонд Искусств (российское отделе-
ние). 

Для развития профессиональных интересов студентов, а также повышения 
мотивации к выбранной профессии были организованы различные мастер-
классы и внеклассные мероприятия: 

- 2 февраля 2020 года в группе 23 специальности «Специальное дошколь-
ное образование» проводилось практическое занятие по МДК 02.03. Практикум 
по художественной обработке материалов и изобразительному искусству,в про-
цессе которого студенты познакомились с одной из техник бумажной пластики 
«Скручивание из салфеток». Студенты выполнили объемную работу «Букет из 
салфеток». 

- 24 сентября 2020 в рамках "Недели специальности" в Колледже прошел 
мастер-класс "Оригинальные броши из фетра" у группы 11 (Дизайн ). Препода-
ватель Поплёвина Вера Александровна. 

- 24 сентября 2020 года  в Колледже прошел мастер-класс "Компьютерная 
графика. Рисуем на графическом планшете" у группы 14 (Реклама). Преподава-
тель Елена Валентиновна Ермохина 

Встречи со специалистами в формате мастер-класса также проходили он-
лайн с использованием дистанционных технологий.  

28 сентября 2020 года для первокурсников лекции проводили: Гиря Дмит-
рий (Тренер по парному танцевальному направлению хастл, финалист и призер 
региональных и московских турниров, организатор международных фестивалей 
и рейтинговых турниров).Тема лекции: "Как хобби в 25 лет круто поменяло 
жизнь"; Литвинова Валерия режиссер культурно-массовых мероприятий. Тема 
ее лекции "Организация мероприятий: ключ к успеху";  Екатерина Шелег ( HR- 
специалист Контактного центра Телеон города Омска) которая рассказала сту-
дентам нам о 5 способах успешного прохождения собеседования; Сапрыкина 
Дарья (увлеченная путешественница и радиоведущая одной из популярнейших 
радиостанций города Омска) выступила с  лекций "Люблю говорить и как мой 
язык до Китая довел". 

С начала сентября 2020 года для студентов специальности 43.02.10 Туризм 
продолжил работу профильный кружок по специальности «Организация турист-
ской индустрии» для ознакомления обучающихся с основами будущей профес-
сии. 
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В настоящее время специалисты в сфере туризма довольно высоко востре-
бованы. Это связано, прежде всего, с тем, что у людей появилось больше воз-
можностей путешествовать. И если раньше с выездом заграницу возникало 
множество сложностей, то сейчас в этом нет никакой проблемы. Главное, жела-
ние поехать в другой город или страну и хотя бы минимальные финансовые 
возможности. 

Специалист в сфере туризма занимается решением всех вопросов, связан-
ных с организацией отдыха. В этом случае можно работать в нескольких сферах: 
социально-культурный сервис и туризм, менеджмент организаций, туризм. Если 
с первой и третьей сферой все более или менее понятно, то со второй не очень. 
Специалисты по туризму, которые выбрали менеджмент организаций, занима-
ются управлением персонала, качеством предоставляемых услуг, разрабатывает 
тактику общения с клиентами. 

Немаловажно для специалиста данной сферы владения знаниями законо-
дательства в области туризма, международных отношений, особенностей регио-
нального развития популярных для туризма стран и т.д.  

Со всем этим и многим другим студенты колледжа начинаются знакомить-
ся уже на первом курсе, посещая кружок, еще до начала изучения профессио-
нальных дисциплин в рамках учебного процесса. 

С 17 сентября по 24 сентября в АНПОО «Тамбовский колледж социокуль-
турных технологий» прошла «Неделя специальностей» 

Для первокурсников специальностей "Дизайн" и "Реклама" необходимо 
было сделать творческую работу (рисунок, аппликация, коллаж и т.д.) формата 
А4 на тему "Моя будущая профессия" 

 
Для первокурсников специальностей "Право и организация социального 

обеспечения", "Туризм", "Специальное дошкольное образование" необходимо 
написать эссе "Моя будущая профессия. 

В рамках недели специальностей перед всеми учебными группами была 
поставлена задача на фотоснимке изобразить свою будущую специальность.  

В соответствии с федеральными нормативными актами, нормативными ак-
тами Тамбовской области, на основании приказов директора с 28.03.2020 в Кол-
ледже былорганизован образовательный процесс в дистанционной форме.На 
сайте Колледжа и официальной странице Колледжа ВКонтакте была размещена 
информация для студентов, родителей студентов, преподавателей, о порядке ор-
ганизации образовательного процесса в дистанционной форме 

На страницах колледжа в социальных сетях размещалась информация о 
методах профилактики распространения новой коронвирусной инфекции. 

Был разработан План обеспечения воспитательного процесса на период 
организации дистанционного обучения. 

 
Название мероприятия Период Ответственные  

Информационно-профилактическая деятельность 
Информационно-

коммуникационная работа со 
студентами на период ди-

Весь период Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте, 
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станционного обучения кураторы 
Информационно-

коммуникационная работа 
родителями, а также закон-
ными представителями сту-
дентов на период дистанци-

онного обучения 

Весь период Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте, 
кураторы 

Организация удаленных 
профилактических бесед со 
студентами на тему «Меры 
по снижению риска зараже-
ния COVID – 19», «Соблю-
дения режима самоизоля-

ции» в режиме онлайн 

Весь период Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте, 
кураторы 

Организация работы горячей 
линии 

Весь период Директор 

Внеучебная деятельность  
Организация и проведение 
патриотического онлайн-

конкурса «Победная весна», 
посвященного 75-летию По-
беды в Великой Отечествен-

ной войне 

Апрель- май Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте, 
кураторы 

Публикация историй о род-
ственниках студентов, 

участвовавших в Великой 
Отечественной войне   

Май Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте, 
кураторы 

Организация и проведение 
акции в социальной сети 

Вктонтаке «ТКСКТсидитдо-
маспользой» 

Весь период Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте  

Работа дискуссионного клу-
ба в режиме онлайн 

Весь период Заместитель директора 
по воспитательной ра-

боте 
Участие в международной 

акции «Сад памяти» 
(#СадПамятиДома) 

Апрель-май Педагог-организатор 

 
Гражданско-патриотическое воспитание  направление воспитательной 

работы является одним из основных и приоритетных. Патриотическое воспита-
ние – это систематическая и целенаправленная деятельность органов государ-
ственной власти и организаций по формированию у граждан высокого патрио-
тического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполне-
нию гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов 
Родины. Патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие 



102 
 

личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной 
успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. 

Патриотическое воспитания и направлено на решение следующих задач: 
- воспитывать достойных граждан, способных выполнить социальные роли 

в основных сферах жизнедеятельности человека (семья, коллектив, общество); 
- приобщить студентов к культурным традициям, нравственным ценно-

стям, воспитать чувство исторической памяти; 
- сохранять и поддерживать инфраструктуру Колледжа – уклад жизни, 

способствующий развитию личности студента. 
Пути реализации поставленных задач предполагают выполнение основных 

направлений, определенных в планах воспитательной работы групп и Колледжа, 
были проведены следующие мероприятия: 

- в период с 1 по 10 мая 2020 года на страницах Колледжа в социальных 
сетях публиковались истории о родственниках студентов, участвовавших в Ве-
ликой Отечественной войне  ; 

- в период с 1 по 10 мая на страницах Колледжа в социальных сетях пуб-
ликовались работы студентов-участников патриотического онлайн-конкурса 
«Победная весна», посвященного 75-летию Победы в Великой Отечественной 
войне 

Студенты приняли участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк», 
которая в 2020 году проходила в формате онлайн.  

С 01 июня 2020 года по 05 июня 2020 года в колледже проведены учебные 
сборы по основам военной службы в формате онлайн.  Студенты изуяали теоре-
тические основы военной подготовки 

Обучающиеся колледжа стремятся к получению новых знаний и развитию 
своего творческого потенциала, поэтому ежегодно принимают участие в област-
ном фестивале студенческого творчества «Студенческая весна». 

В рамках страны данному фестивалю уделяется особое внимание, так как 
он направлен на совершенствование системы поддержки студенческого творче-
ства, развитие механизмов поддержки творческой деятельности в сфере культу-
ры и искусства, в том числе традиционной народной культуры, сохранение и по-
пуляризация культурного наследия народов России, использование культурного 
потенциала России для формирования положительного образа страны за рубе-
жом, что полностью соответствует приоритетам государственной политики в 
сфере культуры, установленным Распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 17.11.2008 г. № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года». 

 В 2020 году фестиваль «Студенческая весна» также проходил в онлайн 
формате. В фестивале приняли участие студенты 28 группы, записав видео со 
стихотворением студента нашего колледжа Закирова Артема, посвященоогго 
Великой Отечественной войне. 

1 декабря 2020 года в колледже был объявлен Днём семьи. Студенты пер-
вых и вторых курсов подготовили слова благодарности своим мама, которые 
разместили на страницах социальной сети ВКонтакте «Студенческие СМИ» с 
хэштегом #спасибомама, также в Колледже была организована выставка «Спа-

https://ru.wikipedia.org/wiki/17_%D0%BD%D0%BE%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/17_%D0%BD%D0%BE%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/2020_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
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сибо мама», где студенты разместили фотографии своих мам с трогательными 
словами балгодарности. 

Воспитание ответственного гражданина немыслимо без правовой пропа-
ганды. Активное участие в ней принимают сотрудники Октябрьского РУВД 
ПДН. Их выступления на общеколледжевских родительских собраниях, методи-
ческих объединениях кураторов учебных групп, перед студентами, стало уже 
обязательной нормой правовой работы.  

Так в 2020 году на базе Колледжа были проведены  встречи с сотрудника-
ми  ГИБДД УМВД различных направлений: 

-  организация  встречи студентов с сотрудниками ГИБДД и представите-
лями Комитета по охране здоровья населения и социальному развитию отдела 
по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав.  

8 октября 2020 года для студентов колледжа была организована встреча с 
консультантом отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав комитета по охране здоровья населения и со-
циальному развитию администрации города Тамбова Адамовой Еленой Викто-
ровной на тему «Безопасное поведение подростков в реальной жизни и сети Ин-
тернет». 

Правовое воспитание и профилактика правонарушений среди студентов - 
составная часть воспитательной работы Совета по профилактике правонаруше-
ний. Члены Совета по профилактике не только проводят беседы, часы-диспуты, 
но и приглашают нарушителей дисциплины на заседания Совета по профилак-
тике. В целях профилактики и снижения частоты случаев асоциального поведе-
ния в Колледже разработаны Правила внутреннего распорядка, в целях реализа-
ции внутреннего распорядка Колледжа определены обязанности дежурного ку-
ратора и дежурной группы, составлен график дежурства куратора и дежурной 
группы, еженедельно проводятся собрания штаба для подведения итогов про-
шедшей недели и формирования дальнейшей работы в данном направлении. 

Совет профилактики, в который вошли представители студенческого акти-
ва Колледжа, работает по плану, утвержденному директором Колледжа. Прово-
дится работа по выявлению трудных подростков склонным к противоправным 
действиям, употреблению спиртных напитков и д.р. психоактивных веществ.  

Проводится профилактическая работа со студентами, которые опаздывают 
на уроки, систематически прогуливают занятия. С данной категорией неодно-
кратно проводились беседы, собирали педагогический совет, привлекали к от-
ветственной работе студенческого самоуправления. Студенты, склонные к асо-
циальному поведению, были вовлечены в общественную жизнь Колледжа. Они 
стали добровольцами волонтерского отряда «Весна». Участвуя в мероприятиях с 
молодыми инвалидами, они открывали себя с другой стороны, становились доб-
рее, отзывчивее, успеваемость этих студентов заметно улучшилась. 

Осуществление взаимодействия с инспекцией по делам несовершеннолет-
них Октябрьского района способствовало повышению правовой грамотности 
студентов Колледжа и их родителей.  

В 2020 году продлено соглашение о межведомственном взаимодействии 
по выявлению, учету, и организации профилактической работы с несовершенно-
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летними и семьями, находившимися в социально опасном положении и прожи-
вающими на территории города Тамбова между администрацией города Тамбо-
ва, комитетом по охране здоровья населения и  социальному развитию админи-
страции города Тамбова, комитетом образования  администрации города Тамбо-
ва, управлением дошкольного образования администрации города Тамбова, ко-
митетом по физической культуре, спорту и туризму администрации города Там-
бова и образовательными учреждениями города Тамбова. 

Культурно-нравственное воспитание помогает восполнить духовно- 
нравственный и эстетический дефицит современной молодёжи. Восполнить этот 
дефицит – задача культурно-массовой работы и эстетического воспитания, так 
как именно оно помогает осознать и принять гуманистическую сущность нрав-
ственного поведения как нормы. 

Общеколледжевские мероприятия традиционно занимают значительное 
место в решении вопросов нравственного и культурно-эстетического воспита-
ния. Безусловно, общеколледжевские коллективно творческие дела – испытан-
ное надежное средство сплочения студенческого коллектива, развития навыков 
студенческого самоуправления. Традиционными мероприятиями для нашего 
Колледжа стали: 

- торжественная линейка, посвященная Дню знаний; 
- концерт, посвещенный Дню профессий колледжа; 
-  «Посвящение в студенты»  
- «Посвящение в волонтеры» 
- «День здоровья» 
- «Татьянин день» 
- Проведение акции «Мы против наркотиков» 
- Проведение акции «Мы за ЗОЖ»  
- Организация мероприятия «День рождения колледжа» и т.д. 
Важным средством творческой самореализации студентов, повышения их 

общей и художественной культуры, привития чувств самоуважения и интереса к 
коллективным делам являются различные творческие объединения.  

Учебное структурное подразделение – Студия молодых дизайнеров «Ха-
мелеон» работает на базе АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных тех-
нологий» с 2016 года. Цель учебного структурного подразделения - организация 
практической подготовки обучающихся по ППССЗ по специальности 54.02.01  
Дизайн (по отраслям),  направленной на формирование, закрепление и развитие 
умений и компетенций, и включающей возможность проведения всех видов 
учебных занятий, осуществления творческой и  научной деятельности. 

Деятельность студии включает в себя практическую подготовку обучаю-
щихся; творческую и художественно-оформительскую работу; образовательную 
деятельность с одаренными студентами. Подразделение курирует участие обу-
чающихся в конкурсах. 

В рамках Учебного структурного подразделения – Студия молодых дизай-
неров «Хамелеон» работает кружок «Творческая лаборатория «Студенческая 
кухня», кружок графического дизайна «Студенческая кухня», кружок «Матема-
тика и дизайн». 
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Кураторы и преподаватели колледжа  максимально используют возможно-
сти областного краеведческого музея, картинной галереи, музея Г.В. Чичерина и 
других культурных центров для культурно-нравственного воспитания студентов. 
Заслуживает внимания работа кураторов и преподавателей  по приобщению сту-
дентов к искусству, культуре. Так в 2018 учебном году колледжем организован-
но посещение следующих мероприятий: 

– посещение выставок Областной картинной галереи; 
- посещение Областной библиотеки имени А.С. Пушкина; 
- посещение Областного краеведческого музея;  
- посещение музейного  комплекса  «Усадьба Асеевых» и т.д. 
С целью популяризации книги как объекта семейного досуга, развития и 

поддержки традиции семейного чтения ежегодно студенты колледжа посещают  
ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А. С. 
Пушкина», где сотрудники библиотеки проводят  презентации новых изданий и 
периодики, выставки и всевозможные семинары.  

С целью развития образного мышления студентов, подготовки  их к само-
стоятельному решению творческих задач, а также к участию в научно-
исследовательской работе в колледже регулярно организуется учебно-
выставочная деятельность студентов.  

Учебно-выставочную деятельность в колледже  можно рассматривать и как 
особую систему поощрения, направленную на усиление мотивации приобрете-
ния студентами специальных знаний. Для экспозиции отбираются самые лучшие 
работы, и участие студента в выставке – признак актуализации его творческих 
возможностей и наличия достаточно высокого уровня мастерства. 

Дополнительным подтверждением эффективности данной формы работы со 
студентами художественно-педагогических специальностей является суще-
ственное повышение уровня подготовки студентов после включения их в выста-
вочную деятельность, проявление ими творческой активности и желания прини-
мать участие в различных конкурсах, семинарах, круглых столах, фестивалях. 

С февраля 2020 года ежемесячно Студенческим советом организуются интер-
активные тематические выставки, приуроченные к памядным датам, праздника и 
событиям. 

В конце года во время учебной практики (работа с натуры на открытом 
воздухе (пленэр) студенты 21 группы  специальности 54.02.01 Дизайн (по отрас-
лям) ежегодно посещают Областной краеведческий музей, где выполняют зари-
совку  чучел животных и птиц. 

Воспитательная и просветительская работа библиотеки традиционно за-
нимает одно из ведущих мест в духовно-нравственном воспитании студентов. 
Работа библиотеки не только обеспечивает учебно-воспитательный процесс ин-
формационными ресурсами, но и проводит комплексную культурно-
воспитательную и просветительную работу по основным направлениям. Формы 
и методы этой работы разнообразны: 

- книжные выставки: «Этот День Победы!»; «Уголок России – родная Там-
бовщина», «Мир против наркотиков», «Молодежь 21 века», «Чувство взросло-
сти. Что это такое?», «Мораль и закон», «Скажем нет наркотикам», «Всемирный 
день без табака»; 
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- обзор литературы: «Этикет в нашей жизни», «В мире родного языка», 
- папки-досье «В мире родного языка», папка-досье, посвященная Великой 

Победе нашего народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г.; папка-
досье «В гостях у муз». 

Ежегодно в рамках сотрудничества с  библиотекой – филиалом №5 им. А. П. 
Чехова МБУ «ЦБС» города Тамбова проводятся лекции и вечера-встречи с ин-
тересными людьми.  

23 октября 2019 года в Доме Молодежи, в рамках проекта «Студенческий 
ринг» сезона 2019-2020, прошла первая игра на тему «Основы студенческого 
самоуправления». Участниками мероприятия стали студенты средних профес-
сиональных учебных заведений города. Активисты нашего колледжа приняли 
активное участие. Ребята освежили свои знания о структуре, функциях и работе 
студенческого совета, продемонстрировали свои навыки работы в команде и об-
менялись опытом с другими студ. советами города. Впереди сезон, полный яр-
ких встреч и плодотворной работы, которую ребятам только предстоит выпол-
нить. 

13 декабря 2020 год в Тамбовской городской Думе прошел молодежный 
форум «Время свершений», организатором которого выступил Молодежный со-
вет при Тамбовской городской Думе. В форуме приняло участие более 20 моло-
дежных организаций: Молодежный совет «Молодежь Притамбовья» при главе 
Тамбовского района, «Медицинский колледж г. Тамбова, Молодежный парла-
мент, Молодежная избирательная комиссия, «Молодая Гвардия», «Тамбовский 
колледж социокультурных технологий», МАОУ СОШ N 22, МАОУ СОШ N 31 и 
др.  

Педагогический коллектив уделяет большое внимание формированию 
здоровьеохранного мировоззрения, работает над развитием навыков здорового 
образа жизни. Сегодня, как и всегда, актуальна потребность общества не только 
в духовной, но и физически здоровой личности. Поэтому ежегодно кураторы 
проводят большую работу по формированию единого здоровьесберегающего 
пространства. Во всех группах Колледжа ведется активная работа по профилак-
тике вредных привычек, традиционно проводятся тематические кураторские ча-
сы. 

На пути формирования здоровьеохранного мировоззрения педколлектив 
использует различные формы и методы работы: встречи, беседы, лекции, диспу-
ты, Дни здоровья, акции, участие в конкурсах различного уровня. Традицион-
ным в Колледже стало проведение спортивных мероприятий: "День здоровья", 
спартакиады, соревнования по различным видам спорта. 

С целью пропаганды ЗОЖ и предупреждения проявления асоциального 
поведения студенты колледжа приняли участие в мероприятиях, организован-
ных МАУ «Дом молодежи»: 

- проведение спортивного мероприятия «День здоровья» в парке Дружбы; 
- участие в различных спортивных конкурсах; 
- участие в Круглом столе по профилактике экстремизма в молодежной  

среде. 
19 марта  2020  в колледже прошло спортивное мероприятие, посвященное 

23 февраля и 8 марта «Спорт – здоровое будущее». В празднике приняли участие 
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3 команды: 1 команда - 1 курс, 2 команда - 2 курс, 3 команда - 3 и 4 курс. Участ-
ники проявили свои способности в медицине - умение накладывать шину, в со-
образительности - участие в викторине, меткости - стрельба, выносливости и си-
ле - пресс, умение работать в команде - командные прыжки со скакалкой. Ребята 
получили заряд хорошего настроения и бодрости, проходя различные испыта-
ния, проверяющие смекалку и ум, силу и ловкость. 

В начале учебного года в рамках ежегодного Дня здоровья состоялся вы-
езд на природу всем коллективом в Парк Дружбы. 

Сотрудничество с медицинскими учреждениями города является одним из 
важнейших направлений в работе педколлектива в организации деятельности по 
здоровьесбережению студентов. Основные аспекты такого сотрудничества: диа-
гностика, информационно-просветительская, коррекционная деятельность. 

Медицинское обслуживание несовершеннолетних студентов организовано 
в соответствии с соглашением о взаимодействии между медицинской организа-
цией  и образовательной организацией для оказания медицинской помощи уча-
щимся в рамках первичной медико-санитарной помощи от 02.10 2017 года, за-
ключенным  с ТОГБУЗ ГДП им. в. Коваля г. Тамбова центр здоровья для детей 
16  декабря 2020 года. 

Изменение ценностных ориентаций и установок студентов от курса к кур-
су, по мере их взросления – результат совместной работы педагогического и 
студенческого коллективов, студенческих общественных организаций, Центра 
планирования семьи, комитета культуры, спорта и по делам молодежи.  

Мониторинг развития воспитательной системы колледжа показал, что у 
многих обучающихся недостаточно сформированы ценностные и нравственные 
ориентиры. Это вызвало необходимость скорректировать воспитательную про-
грамму колледжа, сделав в ней акцент на духовно-нравственное воспитание. Це-
левая программа духовно-нравственного воспитания призвана систематизиро-
вать и углубить всю деятельность колледжа по духовно-нравственному воспита-
нию подрастающего поколения. 

Студенческая молодежь вовлечена в общественную развивающую дея-
тельность через Совет обучающихся. 

Совет обучающихся обеспечивает реализацию воспитательной функции 
колледжа, организацию внеучебной работы со студентами, участие студентов в 
управлении колледжем на основе взаимодействия с администрацией колледжа 
по всем уровням структуры управления. Традиционной формой соуправления 
стали встречи студентов с администрацией колледжа, на которых поднимаются 
актуальные вопросы, касающиеся проблем молодежи. 

Студенческий совет совмещает учебу с творчеством, наукой, спортом, во-
лонтерством, способствует самореализации, стимулирует рабочую активность, 
учит эффективнопланировать свое время, расширяет кругозор. Участие во 
внеучебной жизни колледжа позволяет развить коммуникативные навыки, 
научиться работать в команде, руководить коллективом, что повышает уверен-
ность в своих силах и служит залогом будущего успеха. 

Таким образом, в организации воспитательной работы Колледжа просле-
живаются общие характерные признаки, способствующие улучшению воспита-
тельной деятельности, заключающиеся: 

https://yandex.ru/maps/org/togbuz_gdp_im_v_kovalya_g_tambova_tsentr_zdorovya_dlya_detey/185743852112/


108 
 

- в формировании мотивации на профессиональное становление личности 
студентов( организация работы предметных кружков, научных конференций по 
специальностям); 

- в развитии творческой доминанты студентов Колледжа (общеколледжев-
ские мероприятия, творческие вечера, конкурсы профмастерства по специально-
сти); 

- в развитии гражданско-правового, нравственного и духовного воспита-
ния студентов (встречи с деятелями литературы и искусства, ветеранами войны 
и труда, экскурсии по историческим местам, тематические классные часы по 
этикету и эстетике); 

- в организации самоуправления студентов; 
-в борьбе с асоциальными явлениями среди студенческой молодежи: 

наркоманией, курением, алкоголизмом и т.д. 
Вывод: Воспитательная система Тамбовского колледжа социокультурных 

технологий способствует формированию и развитию гармонично развитой лич-
ности будущего специалиста со средним профессиональным образованием, со-
циально активного гражданина России, обладающего высокой культурой рос-
сийского специалиста.  
 

4.2. Научно-исследовательская работа со студентами. Участие в 
конкурсах и  мероприятиях различного уровня. 

В условиях социально-экономического реформирования, непрерывного 
обновления и развития системы образования под воздействием научно-
технического и гуманитарного прогресса, конкуренции на рынке труда и образо-
вательных услуг главной задачей образовательных учреждений ХХI в. становит-
ся подготовка конкурентоспособных специалистов, способных вырабатывать и 
развивать новые идеи, творчески мыслить, адаптироваться и успешно трудиться 
в динамично-развивающемся обществе. Одним из важнейших требований со-
временного этапа развития профессиональной образовательной организации 
СПО является развитие научно-исследовательской деятельности студента,  
ставшей основой современного обучения студентов колледжа. Знания, получен-
ные в результате научного исследования, являются следствием познавательной 
деятельности, направленной на выдвижение, формирование, объяснение зако-
номерностей, фактов, процессов. Следовательно, это неотъемлемая часть обуче-
ния. 

Для студентов колледжа научно-исследовательская деятельность органи-
зована в три этапа:  

1) учебно-исследовательская деятельность по специальности;  
2) научно-практическая деятельность, организуемая в учреждении;  
3) участие в научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурсах 
на внешнем уровне.  
Одно из важных направлений в развитие исследовательских умений и 

навыков студентов колледжа - учебно-исследовательская деятельность, включа-
ющая изучение дополнительной литературы, подготовку рефератов и сообще-
ний, работу над курсовой работой и выпускной квалификационной работой. 
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соответствии с учебными планами специальностей колледжа и ФГОС 
СПО студенты 2-4 курсов выполняли в 2020 году курсовую работу в рамках 
изучения профессиональных дисциплин или профессиональных модулей. 

2020 году курсовую работу выполняли – 104 студента, 4  преподавателя 
являлись научными руководителями студенческих научно-исследовательских 
работ. 

 
Результаты открытой защиты курсовых работ студентов 

 
Учеб-
ный 
год  

Груп
па 

Дисциплина Количе-
ство обу-
чающих-

ся 

% обу-
ченно-

сти 

% ка-
чества 

Сред-
ний 
балл 

Количе-
ство обу-

чающихся, 
защитив-
шихся на 

«отлично» 
2019-
2020 

27 ОП.06 
Граждан-

ское право 

33 100 30 3,3 1 

2019-
2020 

17-с ОП.06 
Граждан-

ское право 

10 80 50 3,6 1 

2019-
2020 

31 МДК.01 
Дизайн-

проектиро-
вание 

10 70 43 3,7 2 

2020-
2021 

37/1 МДК 01.01 
Право со-
циального  
обеспече-

ния 

17 94 38 3,6 1 

2020-
2021 

37/2 МДК 01.01 
Право со-
циального  
обеспече-

ния 

15 93 29 3,4 1 

2020-
2021 

27-с МДК 01.01 
Право со-
циального  
обеспече-

ния 

10 80 38 3,4 0 

2020-
2021 

 

41 МДК.02.02 
Учебно-

методиче-
ское обес-
печение 

9 78 43 3,7 2 
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учебного 
процесса 

Итого 104 84 39 3,5 8 
 

 
Анализ выполнения и защиты курсовых работ в 2020 году показал умение 

педагогов колледжа организовать работу студентов над курсовой работой с учё-
том требований ФГОС СПО. Показатели защиты работ: из               104  студен-
тов  8 (8%) обучающегося защитили курсовую работу на «отлично». Процент 
качества – 39 % и средний балл – 3,5,  свидетельствуют о достаточной  подго-
товке обучающихся к будущей профессиональной деятельности.  

Выполнение студентами курсовой работы на заключительном этапе изуче-
ния учебных дисциплин  или профессиональных модулей позволило увидеть 
сформированные общие и профессиональные компетенции при решении ком-
плексных задач, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих 
специалистов или видом профессиональной деятельности. Студентам удалось 
провести глубокий анализ литературы, Интернет-источников по темам исследо-
ваний, законодательных актов. В процессе выполнения курсовой работы обуча-
ющиеся расширили и систематизировали знания по профессиональным дисци-
плинам и профессиональным модулям, изучили особенности научного стиля ре-
чи, приобрели навыки работы с научно-понятийным аппаратом исследования. 

В 2019-2020  учебном году в соответствии с учебным планом специаль-
ностей  40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 43.02.10 Ту-
ризм   студенты первого курса  под руководством преподавателя общеобразова-
тельных дисциплин  Угаровой А.С. разрабатывали индивидуальный проект по 
учебной дисциплине УД.02 Индивидуальное проектирование с учётом требова-
ний ФГОС  СПО. 

Выполнение студентами индивидуального проекта на заключительном 
этапе изучения учебной дисциплины УД.02 Индивидуальное проектирование 
позволило преподавателю увидеть овладение студентами развития достижений 
студентов в самостоятельном освоении содержания и методов избранных обла-
стей знаний и видов деятельности и способности проектировать и осуществлять 
целесообразную и результативную деятельность по дисциплине. В процессе вы-
полнения индивидуального проекта обучающиеся расширили и систематизиро-
вали знания по общеобразовательным дисциплинам, изучили особенности науч-
ного стиля речи, приобрели навыки работы с научно-понятийным аппаратом ис-
следования. 

Во внеурочной деятельности интерес к исследовательской деятельности 
среди студентов колледжа развивался под руководством опытных, творческих 
преподавателей в процессе индивидуальной работы со студентами, направлен-
ной на подготовку к участию в научно-исследовательских конференциях, твор-
ческих  конкурсах, предметных  олимпиадах различного уровня. 

Решению задач профессионального воспитания, несомненно, способствует 
проведение таких мероприятий как ежегодные конкурсы презентаций по дисци-
плинам, конкурсы курсовых работ, конкурсы  профессионального мастерства, 
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мастер-классы, круглые столы, учебные конференции, в которых студенты реа-
лизуют накопленные профессиональные и социальные навыки.  

Так в 2019-2020  учебном году проведен традиционный конкурс  «Лучшая 
курсовая работа».  Победителями конкурса стали:  

- по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям): 

- по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

 
С  целью создания самовыражения и наиболее полного раскрытия творче-

ского потенциала обучающихся колледжа в колледже ежегодно  проводятся 
конкурсы и олимпиады профессионального мастерства: 
№ 
п/п 

Название мероприя-
тия 

Сроки про-
ведения 

 

Руководитель Итоги 

№ п/п Место Ф.И.О. участ-
ника конкурса 

Группа Дисциплина, 
тема работы 

Руководитель 

1. 1 место Мезина  Ма-
рия Алексан-

дровна 

41 группа МДК.02.02 Учебно-
методическое обеспече-
ние учебного процесса 
«Развитие творческих 

способностей  на уроках 
изобразительного искус-

ства в школе» 

Поплёвина В.А. 

2. 2 место Алферова 
Олеся Серге-

евна 

41 группа МДК.01.01 Дизайн-
проектирование. 

«Особенности проекти-
рования интерьера ресто-

ранов и кафе» 

Панкова Е.А. 

3. 3 место Плужникова 
Маргарита 
Юрьевна 

41 группа МДК.01.01 Дизайн-
проектирование. 

«Особенности проекти-
рования квартиры-

студии» 

Панкова Е.А. 

 п/п 
Место Ф.И.О. 

участника 
конкурса 

Группа Дисциплина, 
тема работы 

Руководитель 

1.  1 место Шерашова 
Анна Алек-
сандровна 

37 группа МДК.01.01 Право социаль-
ного обеспечения. 

«Пособия и компенсацион-
ные выплаты в системе пра-

ва социального обеспече-
ния» 

Копылова Н.В. 

2.  2 место Щербакова 
Виктория 
Павловна 

37 группа МДК.01.01 Право социаль-
ного обеспечения. 

«Понятие и правовое регу-
лирование страхового ста-

жа» 

Копылова Н.В. 

3.  3 место Айрих  
Светлана 

Викторовна 

37 группа МДК.01.01 Право социаль-
ного обеспечения. 

«Правовое регулирование 
пособий в системе социаль-

ного обеспечения» 

Копылова Н.В. 
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1 Конкурс эссе на тему 
«Моя будущая профес-

сия» 
 
 

21.09.2020- 
28.09.2020 

Угарова А.С.  
Анашкина И.В. 
Гвоздева С.А.  
Клейменова А.Б. 
Панкова Е.А.  
Ермохина Е.В. 

1 место — Григорьев 
Александр (17 группа)  
2 место — Ризаева Лей-
лиханум (17 группа)  
3 место — Акатышева 
Ангелина(13 группа) и 
Тюрина Ангелина (13 
группа)  

2 Конкурс «Моя будущая 
профессия» 

 

21.09.2020- 
28.09.2020 

Угарова А.С.  
Анашкина И.В. 
Гвоздева С.А.  
Клейменова А.Б. 
Панкова Е.А.  
Ермохина Е.В. 

1 место — Борисова 
Надежда 11 группа 
«Украшения из эпоксид-
ной смолы» 
2 место — Степанова 
Ольга 14 группа «Моя бу-
дущая профессия — ре-
клама» 
3 место — Дворядкина 
Диана 11 группа «Дизайн 
интерьера в стиле «Лофт» 
 

3 Фотоконкурс «Моя 
профессия» 

 

21.09.2020- 
28.09.2020 

Угарова А.С.  
Анашкина И.В. 
Гвоздева С.А.  
Клейменова А.Б. 
Панкова Е.А.  
Ермохина Е.В. 

1 место - 17 гр  
2 место - группа 13 гр  
3 место - группа 23 гр 

4 Олимпиада для обуча-
ющихся 

1-2 курса специально-
сти  

40.02.01 Право и орга-
низация социального 

обеспечения 

30.11.2020- 
11.12.2020 

Лысикова Е.Ю. 1 место – 27 гр 
2 место – 17 гр 

5 Олимпиада для обуча-
ющихся 2 курса специ-

альности  
43.02.10 Туризму 

16.11.2020- 
20.11.2020 

Степанычева Е.В. 1 место - Пузикова Нина 
Викторовна. 
2 место - Закиров Артём 
Ренатович. 
3 место - Лопухова Алёна 
Сергеевна. 

6 Олимпиада по дизайну 
для обучающихся 2-4 
курса специальности  

54.02.01 Дизайн (по от-
раслям) 

16.11.2020- 
20.11.2020 

Поплёвина В.А., 

Ермохина Е.В. 

1 место: Алина Григорье-
ва (21 гр.) 
2 место: Юлия Казакова 
(21 гр.), Елена Барабанова 
(21 гр.) 
3 место: Елагин Илья (31 
гр.), Кармушева Анаста-
сия (31 гр.) 

7 Олимпиада по рисунку 
и живописи для обуча-

ющихся  
1 курса специальности  
54.02.01 Дизайн (по от-

16.11.2020- 
20.11.2020 

Клейменова А.Б. Махиня Дарья — 1 место  
Жоголева Ева — 2 место  
Диана Дворядкина — 3 
место 

https://tkskt.ru/2020/10/19/%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8b-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81%d0%b0-%d1%8d%d1%81%d1%81%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d1%82%d0%b5%d0%bc%d1%83-%d0%bc%d0%be%d1%8f/
https://tkskt.ru/2020/10/19/%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8b-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81%d0%b0-%d1%8d%d1%81%d1%81%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d1%82%d0%b5%d0%bc%d1%83-%d0%bc%d0%be%d1%8f/
https://tkskt.ru/2020/10/19/%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%8b-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81%d0%b0-%d1%8d%d1%81%d1%81%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d1%82%d0%b5%d0%bc%d1%83-%d0%bc%d0%be%d1%8f/
https://tkskt.ru/2020/10/07/%d1%84%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81-%d0%bc%d0%be%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d1%8f/
https://tkskt.ru/2020/10/07/%d1%84%d0%be%d1%82%d0%be%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81-%d0%bc%d0%be%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d1%8f/
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раслям) 
8 Конкурс творческих 

проектов 
 

23.10.2020- 
12.11.2020 

Ярушина Н.В., 
Ермохина Е.В. 
 

Килин Н., Фанайлова А., 
Мочалова В., Шарапов Д., 
Романова А., Ильин Д., 
Пишикина В. - участники 

9 Олимпиада профессио-
нального мастерства " 
Академия психолого-

педагогических знаний" 
для студентов специ-

альности 44.02.04. Спе-
циальное дошкольное 

образование 

16.11.2020- 
24.11.2020 

Савина Е.А. 1 место: Мягкова Екате-
рина, Крюкова Дарья, гр 
23 
Зубкова Александра, Ан-
дреева Татьяна гр 33 
2 место Пишикина Вера, 
23 гр 
3 место Жулева Анаста-
сия, Ушакова Татьяна 

 
 
С  целью выявления  обучающихся, обладающих наиболее широкими по-

знаниями в области определенного предмета образовательной программы, сту-
денты первого курса в 2020 году приняли участие во Всероссийской предметной 
олимпиаде (по математике, истории и обществознанию, русскому и английскому 
языкам), которая проводятся в рамках Всероссийского социального проекта 
«Страна талантов». 

Результаты участия во Всероссийской предметной олимпиаде 1 поток 
2020-2021 учебного  года (по математике, географии, истории и обществозна-
нию, литературе,  русскому  и английскому языкам): 

 
№ 
п/п 

Название мероприя-
тия 

Сроки про-
ведения 

 

Руководитель Итоги 

1 ВСЕРОССИЙСКИЕ 
ПРЕДМЕТНЫЕ 
ОЛИМПИАДЫ  

I ПОТОК 2020/21  
УЧЕБНЫЙ ГОД  

в  рамках  Всероссий-
ского  социального  

проекта  
«Страна талантов» 

07.09.2020 - 
11.12.2020 

Анашкина И.В. 
 

Математика 
Белоусова Е - участника за 
лучший результат на реги-
ональном уровне 
Туктарова А - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Гомова Н - участника за 
лучший результат на реги-
ональном уровне 

Новокрещенова 
И.Н. 

География 
Жоголева Е - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Жирков И - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Туктарова А - Диплом 
участника за лучший ре-
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зультат на региональном 
уровне 
Дубов Н – Диплом участ-
ника 
Лаврентьева С - Диплом 
участника 

Бурахина О.А. История  
Белоусова Элен – Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Незнанова А - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Крупенина В – Диплом 
участника 
Костырина В - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 

Бурахина О.А. Обществознание 
Незнанова А - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Крупенина В - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 

Никольская Н.Н. Литература 
Незнанова А - Диплом по-
бедителя 1 степени 
Тихомирова Е- Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Белоусова Е - Диплом 
участника 

Никольская Н.Н. Русский язык 
Крупенина В - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Незнанова А - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Чернова А - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 

Выгузова Е.Ю. Английский язык 
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Елгин Д – Диплом побе-
дителя 1 степени  
Тихомирова Е - Диплом 
участника 
Махиня Д - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 
Жоголева Е - Диплом 
участника за лучший ре-
зультат на региональном 
уровне 

 
Преподаватели награждены благодарственными грамотами: 
 -  Новокрещенова И.Н.  – за подготовку участника с лучший результатом 

на региональном уровне Всероссийской предметной олимпиады по географии; 
  -  Анашкина И.В.  – за подготовку участников с лучшим результатом ре-

гионального уровня Всероссийской предметной олимпиады по математике; 
  - Никольская Н.Н. -  за подготовку победителя федерального уровня 1 

степени, подготовку участников с лучшим результатом регионального уровня 
Всероссийской предметной олимпиады по русскому языку и литературе; 

- Бурахина О.А. - за подготовку участника с лучший результатом на реги-
ональном уровне Всероссийской предметной олимпиады по истории и обество-
знанию; 

- Выгузова И.Ю. - за подготовку участника с лучший результатом на реги-
ональном уровне Всероссийской предметной олимпиады по английскому языку; 

- Воротникова Е.В. и Гвоздева С.А. -  за помощь в организации. 
03.12.2020 стартовал Всероссийский Правовой Диктант - 2020. 

Третий год подряд студенты АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных 
технологий» принимают участие в правовом диктанте. 
Правовой (юридический) диктант – это просветительский проект, дающий воз-
можность участникам получить независимую оценку своих знаний в области 
российского права, познакомиться с новеллами отечественного законодатель-
ства. 

Цель диктанта – дать возможность каждому желающему узнать уровень 
своей правовой грамотности, а также понять слабые стороны в знании основ 
права, применяемых в повседневной жизни. Участники диктанта через знание 
законов смогут повысить качество жизни, увидеть новые возможности и мини-
мизировать риски в повседневной жизни. 

В этом году правовой диктант состоял из теста, который включает в себя 
40 заданий, посвященных поправкам к Конституции Российской Федерации 
2020 г., изменениям законодательства, связанных с пандемией COVID-19, во-
просам гражданского, семейного, трудового, уголовного права. 
08.12.2020 проверили свои знания в сфере правовой грамотности студенты 27 
группы (Воронина В., Килин Н., Моисеев А., Парфенова Я., Пирог Д., Фанайло-
ва А.), они ответили на 40 вопросов и получили персональные сертификаты 
участника  с результатами. 
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Обучающиеся продемонстрировали высокий уровень знаний! 
Задания диктанта, несомненно, добавили студентам мотивации для дальнейшего 
углубленного изучения права, знание которого является неотъемлемой состав-
ляющей современного образованного человека! 

С целью выявления наиболее одарённых и талантливых студентов для 
дальнейшего участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады профес-
сионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессио-
нального образования (далее - Всероссийская олимпиада); повышения качества 
профессионального образования специалистов среднего звена и дальнейшего 
совершенствования их профессиональной компетенции; реализации творческого 
потенциала обучающихся; повышения мотивации и творческой активности пе-
дагогических работников в рамках наставничества студентов принято участие в 
Региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 
обучающихся.  

Дизайн - Елагин Илья – диплом 2 степени, Мезина Мария - участник, 
Афанасьева Элеонора - участник, Айрих Виктория – участник (рук. - Ермохина 
Е.В.) 

Право - Шерашова Анна -  диплом 3 степени, Щербакова Виктория – 
участник (рук. - Фролов К.А.) 

С целью воспитания доброго, милосердного, ответственного, бережного 
отношения к природе и её обитателям, чувства доброты и сострадания ко всему 
живому студенты колледжа специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) при-
няли участие   во всероссийский творческий конкурс «По страницам красной 
книги» в  рамках Всероссийского  социального  проекта «Страна талантов». 

Елагин И.– диплом участника 
Казакова Ю.– диплом участника 
Кармушева А. – диплом участника 
Никонова И.– диплом участника 
Стефанова А. – диплом участника 
Субочев Д. – диплом участника 
Все участники конкурса награждены дипломами, а преподаватель Ермо-

хина Е.В. получила благодарственное письмо за подготовку участников. 
 С целью выявления и поддержки талантливых и одаренных детей и 

подростков в области изобразительного искусства и декоративно-прикладного 
творчества, фотографии  студенты колледжа Голомысова А., Айрих В., Алферо-
ва О., Казьмина Ю. под руководством преподавателя Панковой Е.А. приняли 
участие в VII Тамбовской межрегиональной художественной выставке молодых 
художников «МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ».  

С целью пропаганды и популяризации здорового образа жизни в поддерж-
ку Указа Президента и постановлений Правительства Российской Федерации 
студенты колледжа приняли участие во  Всероссийском творческом конкурсе 
«Оставим вирус вместе» в  рамках  Всероссийского  социального  проекта 
«Страна  талантов». Результаты конкурса:  

Хвостова Д. - Диплом победителя 3 степени 
Елагин И. - Диплом участника  
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Все участники конкурса награждены дипломами, а преподаватель Ермо-
хина Е.В. получила благодарственное письмо за подготовку победителей и 
участников. 

С целью пропаганды принципов формирования правового государства; 
привлечения молодежи к государственному управлению посредством ее участия 
в законотворческой деятельности; создания условий для подготовки кадрового 
резерва политических лидеров и специалистов в области правового регулирова-
ния; содействия распространению и развитию правовой культуры в молодежной 
среде; мониторинга уровня правового сознания, интересов долговременную пер-
спективу, качества юридической подготовки обучающейся и работающей моло-
дежи; выявления, отбора и поддержки наиболее перспективных проектов, и дру-
гих значимых инициатив молодежи для подготовки законодательных инициатив; 
стимулирования дальнейшего профессионального образования молодежи; при-
влечения талантливой молодежи к сотрудничеству с комитетами и комиссиями 
Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации (далее Сове-
та Федерации), членами Совета Федерации, комитетами и комиссиями Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (далее Государ-
ственной Думы), фракциями политических партий, представленных в Государ-
ственной Думе, депутатами Государственной Думы, органами законодательной 
и исполнительной власти субъектов Российской Федерации, аппаратами депу-
татских приемных в субъектах Российской Федерации, органами местного само-
управления студентка 3 курса специальности Право и организация социального 
обеспечения Свечникова Д. под руководством преподавателя Фролова К.А. при-
няла участие в 15 Всероссийском конкурсе молодежи образовательных и научных 
организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» 

 Все участники конкурса награждены сертификатами и дипломами, а пре-
подаватель Фролов К.А. получил благодарственное письмо за подготовку участ-
ников. 

В целях развития художественного творчества; популяризации и пропа-
ганды художественного искусства; формирования эстетического вкуса; под-
держки одаренных учащихся; профессионального самоопределения студентов. 
выявления и укрепления природных качеств личности: восприятия (целостности 
и структурности образа), внимания (концентрации и устойчивости), памяти 
(зрительной и кинетической), мышления (пространственного, креативного); со-
здания условий для самореализации учащегося в творчестве, воплощения в ху-
дожественной работе собственных неповторимых черт, своей индивидуально-
сти; освоение приемов работы с различными материалами, инструментами, чер-
тежами (основы чтения и выполнения); приобретения навыков коллективной ра-
боты, общения, умения слушать и слышать, видеть и наблюдать, точно выпол-
нять инструкции ведущего студенты колледжа прияли участие в городском кон-
курсе изобразительного и декоративно-прикладного искусства "Путешествие в 
зиму" (преподаватели - Савина Е.А., Гвоздева С.А., Ермохина Е.В.) 

Итоги конкурса 
- Номинация - рисунок (компьютерная графика). 

Крыжановская Лолита - диплом I степени; 
Елагин Илья - диплом III степени; 
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Кармушева Анастасия - диплом III степени; 
Чурилова Светлана - диплом участника 

- Номинация - рисунок (рисунок, декоративно-прикладное искусство). 
Алексенцева Вероника - диплом I степени; 
Пишикина Вера -диплом 2 степени 

В целях приобщения к культурным и духовным традициям; создания 
условий для самореализации и раскрытия интеллектуально-творческого потен-
циала личности в художественно-эстетической деятельности; выявления и под-
держки перспективных социально-культурных проектов; раскрытие индивиду-
альных креативных способностей; пропаганды творческих достижений талант-
ливой молодежи; формирования позитивных социокультурных установок, ак-
тивной жизненной позиции студенты колледжа приняли участие в Межрегио-
нальном интернет-конкурсе «Олимп искусств». Результаты:  

Клейменова А.Б. 
Гвоздева С.А. 
Никольская Н.Н. 
Савина Е.А. 
Номинация "Творческий номер" 
Пузикова Нина 28 гр - Диплом 3 степени, 
Лаврентьева Софья 13 гр - Диплом 3 степени. 
Номинация "Изобразительное искусство и декоративно-прикладное твор-
чество" 
Дворядкина Диана 11 гр - сертификат участника, 
Трунова Анна 11 гр - сертификат участника, 
Чернова Анастасия 11 гр - сертификат участника, 
Яковлева Валерия 11 гр - сертификат участника, 
Алексенцева Вероника 11 гр - сертификат участника, 
Пишикина Вера 23 гр - сертификат участника 
 Все участники конкурса награждены сертификатами и дипломами. 
Личная активность каждого студента способствует более полному выявле-

нию и развитию их возможностей, духовно-нравственному и эстетическому вос-
питанию. В январе 2020 года прошла Межрегиональная научно-практическая 
Конференция обучающихся образовательных организаций «ТРАДИЦИИ. 
НРАВСТВЕННОСТЬ. ДУХОВНОСТЬ. КУльтурологические  аспекты». Участ-
ником конференции стала студентка 4 курса  Алферова О. (научный руководи-
тель, преподаватель Панкова Е.А.). Все участники конференции награждены 
сертификатами, а научные руководители получили благодарственные письма за 
подготовку участников. 

04.12.2020г. подведены итоги III Всероссийской научно-практической 
конференции студентов профессиональных образовательных организаций выс-
шего и среднего образования, школьников общеобразовательных школ Россий-
ской Федерации «Волонтерство: прошлое и настоящее», в которой приняла уча-
стие студентка 2 курса специальности Специальное дошкольное образование, 
активист волонтерского отряда "Весна" Пишикина Вера под руководством педа-
гога-организатора Гвоздевой С.А. В статье Вера раскрыла вопрос медицинского 
волонтерства, его актуальность, возможности, трудности, с которыми сталкива-
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ется данное направление в нынешней ситуации. Работа вошла в сборник статей 
конференции.  

С целью привлечения внимания молодежи  к социальным явлениям и про-
блемам окружающего мира в процессе обучения, формирования у подрастающе-
го поколения позитивного восприятия перемен, происходящих в жизни государ-
ства в целом на примере отдельно взятой личности, семьи, города, воспитания 
гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную 
позицию студенты 1 курса  специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) приня-
ли участие   во Всероссийский творческий конкурс «А в памяти мгновения вой-
ны…» в  рамках Всероссийского  социального  проекта «Страна талантов». 

Цель Конкурса – развитие творческого потенциала детей и молодежи, при-
витие любви к столице Российской Федерации, как к символу государственно-
сти страны, гражданско-патриотическое воспитание, формирование духовных 
ценностей, в поддержку мероприятий, которые проводятся в соответствии со 
«Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года» (Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

Результаты: 
Гришутина К.– диплом участника 
Казакова Ю. – диплом участника 
Субочев Д. – диплом участника 
Филимоненко Л. – диплом участника 
Преподаватель Ермохина Е.В. награждена благодарственным письмом за 

подготовку участников. 
С целью выявления и поддержки талантливых и одаренных детей и под-

ростков в области изобразительного искусства и декоративно-прикладного твор-
чества, фотографии  студенты колледжа приняли участие в Международном фе-
стивале детско-молодежного творчества "Кубок России в Санкт-Петербурге" 
"2020-Зима"  

Кубок России является частью Всемирного художественного движения 
"World Art Assembly", который проводится в шести странах мира - России, Бела-
руси, Великобритании, Украине, Китае, Риге, Венгрии. Это позволяет лауреа-
там-победителям Кубка России по художественному творчеству представить 
свои работы в других странах. 

Организаторы фестиваля:Московский архитектурно-строительный инсти-
тут  – Московский информационно-технологический университет (МИТУ-
МАСИ), Всемирный Фонд Искусств (российское отделение). 

Цели и задачи фестиваля: выполнение Указа Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики» в части увеличения числа детей, привлекаемых к 
участию в творческих мероприятиях, повышение профессионального уровня 
подготовки специалистов в профессиональных образовательных учреждениях и 
дальнейшее развития системы образования в сфере культуры и искусства, де-
монстрация лучших достижений образования в области современного искусства 
и внедрение инновационных технологий, укрепление творческого сотрудниче-
ства между государственными профессиональными образовательными учрежде-
ниями субъектов Российской Федерации.  
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Все студенты получили дипломы и сертификаты за участие в фестивале: 
- Живопись  
Кармушева Анастасия – Диплом 1 место 

Григорьева Алина - Диплом 1 место 
Стефанова Амина - Диплом 3 место 
Казакова Юля - сертификат участника 
- Декоративная живопись 
Проскурякова Юлия - Диплом 2 место 
     - Графика 
Григорьева Алина - Диплом 1 место 
Филимоненко Любовь - Диплом 2 место 
    - Фотография 
Гришутина Кристина - Диплом 1 место 

Преподаватели Панкова Е.А., Поплёвина В.А., Клейменова А.Б. получили 
благодарственные письма за подготовку участников. 

С 2004 года в колледже функционирует студенческий волонтерский отряд 
«Весна», сформированный из активных членов студенческих групп, доброволь-
но изъявивших желание в свободное от учебы время участвовать в творческой и 
социально-полезной и значимой деятельности. 

Целью волонтерского отряда является формирование у студентов граж-
данственности и патриотизма посредством реализации социальных и трудовых 
инициатив, содействие личностному развитию. Волонтерский отряд «Весна» ак-
тивно участвует в социальных проектах, в благотворительных программах, в 
патриотических акциях, а также оказывает помощь нуждающимся. Традицион-
ными мероприятиями, где участвуют члены волонтерского отряда являются: го-
родская акция «Аллея памяти», акция «Молодежный патруль», акция «Мы про-
тив наркотиков», круглый стол по участию молодежи в антинаркотических про-
граммах, Дискуссионная молодежная площадка «Против экстремизма», проект 
«Студенческий ринг», проект, посвященный Международному дню студента, 
проект «Всероссийский день студента», городская акция по уходу за военными 
захоронениями «Память Победы» и др. 

1 . Просветительская деятельность: 
Обучающиеся колледжа стремятся к получению новых знаний и развитию 

своего творческого потенциала, поэтому ежегодно принимают участие в фору-
мах, конкурсах, дискуссиях, встречах, беседах. 

По ежегодной традиции 18 декабря в Атриуме прошёл молодежный ново-
годний карнавал «Метелица». Студенты высших и средних учебных заведений 
города собрались на танцевальной площадке, чтобы ярко и весело проводить 
уходящий год и отдохнуть от учебно-рабочих будней. Кроме положительных 
эмоций ребята получили новогодние подарки. Одной из традиций Метелицы яв-
ляется розыгрыш памятных призов и сертификатов от партнёров, ведь какой Но-
вый Год без поздравлений и мешка с подарками? 
И главным подарком стал Диплом победителя в конкурсе «Видеоролик» в номи-
нации «Лучший анимационный фильм». Ролик был выполнен активистами во-
лонтерского отряда «Весна». Программа завершилась зажигательной дискоте-
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кой, где гости праздника показали, что такое настоящий драйв и даже устроили 
танцевальный экспромт-баттл. 

2. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, вред-
ных привычек и пропаганда ЗОЖ. 

Каждый волонтер прежде всего получает информацию в области профи-
лактики правонарушений несовершеннолетних, пропаганде здорового образа 
жизни, и получает мотивацию для дальнейшей работы со сверстниками по дан-
ному направлению. Мы принимаем участие во внутриколледжных и муници-
пальных акциях, связанных с идеями ЗОЖ, готовим и проводим кураторские ча-
сы среди студентов.  

С целью пропаганды ЗОЖ и предупреждения проявления асоциального 
поведения в том году активисты волонтерского отряда приняли участие в меро-
приятиях, организованных внутри колледжа и совместно с различными органи-
зациями: 

- проведение спортивного мероприятия «День здоровья» в парке Дружбы; 
- участие в различных спортивных конкурсах; 
- участие в Круглом столе по профилактике экстремизма в молодежной  

среде; 
- проведение акции «Мы против наркотиков» 
- проведение акции «Мы за ЗОЖ» 
- проведение бесед, направленных на формирование правильных привычек 
Сотрудничество с медицинскими учреждениями города является одним из 

важнейших направлений в работе педколлектива в организации деятельности по 
здоровьесбережению студентов. Основные аспекты такого сотрудничества: диа-
гностика, информационно-просветительская, коррекционная деятельность. Спе-
циалисты ежегодно проводят беседы, направленных на формирование правиль-
ных привычек. Члены волонтерского отряда помогли провести данные меропри-
ятия. Приобретение волонтерами практического опыта работы с молодежной 
аудиторией, необходимого для профилактической информационно-
образовательной и воспитательной работы по формированию здорового образа 
жизни в молодежной среде. 

3. Гражданско-патриотическое: 
В первую очередь у волонтеров стоит цель развить в молодежной среде 

гражданственность, патриотизм, сформировать профессионально значимые ка-
чества, умения и готовность ких активному проявлению в различных сферах 
жизни общества. Под патриотическим воспитанием мы понимаем постепенное и 
неуклонное формирование у обучающихся любви к своей Родине. У студентов 
должно вырабатываться чувство гордости за свою Родину и свой народ, уваже-
ние к его великим свершениям и достойным страницам прошлого.  

Также ежегодно 9 мая студенты Колледжа участвуют в городских акциях, 
митингах, посвященных Дню Победы Советских войск над фашистской Герма-
нией. 

24 января волонтеры отметили Всероссийский День студента, который 
прошел в Доме молодежи. В праздничном мероприятии приняли участие сту-
денты всех высших и средних учебных заведений нашего города. После офици-
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альной части всех пришедших ожидала интерактивная развлекательная игра, те-
матика которой отвечает общепринятой теме 2020-го года в России. Исходя из 
этого, все конкурсы, так или иначе, были связаны с театром или актёрским ма-
стерством. Студенты проявили себя как нельзя лучше. Оказалось, что абсолютно 
все ребята обладают разными талантами-от актерских до вокальных. 

23 октября в Доме Молодежи, в рамках проекта «Студенческий ринг» се-
зона 2019-2020, прошла первая игра на тему «Основы студенческого самоуправ-
ления» Участниками мероприятия стали студенты средних профессиональных 
учебных заведений города. Активисты нашего колледжа приняли активное уча-
стие. Ребята освежили свои знания о структуре, функциях и работе студенческо-
го совета, продемонстрировали свои навыки работы в команде и обменялись 
опытом с другими студ. советами города. 

Ежегодно в колледже проводятся мероприятия, посвящённые дню Победы 
в Великой Отечественной войне. Великая Отечественная война – одно из самых 
ужасных испытаний, выпавших на долю русского народа. Ее тяжести и крово-
пролитие оставили огромный отпечаток в сознании людей и имели тяжелые по-
следствия для жизни целого поколения. Война унесла миллионы жизней, погу-
била миллионы талантов, разрушила миллионы человеческих судеб. Свидетелей 
событий Великой Отечественной войны с каждым годом становится все меньше 
и меньше, поэтому так важно, чтобы молодежь знала об истории своей страны 
не только по книгам, но и по рассказам людей, которые участвовали в Великой 
Отечественной войне.   

В этом году ровно 76 лет со дня Великой Победы над фашистской Герма-
нией. Несмотря на сложившуюся ситуацию в мире, которая заставила все обра-
зовательные учреждения перейти на дистанционное обучение, студенты и пре-
подаватели колледжа приняли участие в мероприятиях, посвященных этому ве-
ликому празднику: 

- всероссийской акции памяти «Свеча в окне» 
- Всероссийская акция «Георгиевская ленточка». 
- акция «Бессмертный полк онлайн» 
- международной акции «Сад памяти» 
- флешмобе в социальных сетях «География Подвига» 
- Всероссийском творческом конкурсе «А в памяти мгновения войны…», 

посвященном  75-летие Победы в Великой Отечественной войне» 
- всероссийской акции «Письмо Победы» 
8 мая 2020г. Активисты колледжа приняли участие в Ежегодной городской 

акции «Георгиевская ленточка», чтобы обозначить свое отношение к празднику 
великой Победы и выразить благодарность фронтовикам. Главный слоган акции 
– "Георгиевская ленточка. Я — помню! Я — горжусь». В этом году акция про-
шла в онлайн-формате, однако значимость ее не уменьшилась, а только возрос-
ла. 

4. Шефская деятельность: 
Организация и проведение встреч с ветеранами, акции «Память», которая 

подразумевает беседы студентов колледжа, позволяющая сохранить память о 
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великом подвиге нашего народа в Великой Отечественной войне. При этом про-
водятся онлайн концерты, посвященные военно-патриотической тематике. 

В рамках Всероссийской акции «Молодежный патруль», целью которой 
является объединение совместных усилий волонтёрских организаций по оказа-
нию помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, пропаганда и 
развитие у них культуры чтения, дополнительное укомплектование фонда, сту-
денты  колледжа ежегодно для детей собирают игрушки, книги, вещи. 

В рамках акции добрых дел «Доброе сердце» (оказание шефской помо-
щи приютам для бездомных животных) ежегодно организовывается  посещение 
приюта для бездомных животных "Доброе сердце" членов волонтерского отряда 
«Весна». 

5. Агитационная деятельность: 
Наряду с личным примером, агитация имеет действенную силу во всех 

направлениях нашей волонтерской деятельности. Принимали участие в акциях: 
- Акция «Георгиевская ленточка» 
- Конкурс социальных плакатов «Мы против терроризма» 
- Проведение классных часов «Сохрани своё здоровье» 
- Конкурс социальных плакатов «Мы против наркотиков» 
В 2020  году Волонтерский отряд «Весна» участвовал в реализации  ка-

лендарного плана мероприятий отдела молодежной политики комитета образо-
вания администрации г. Тамбова и учреждений высшего и среднего профессио-
нального образования г. Тамбова на 2019-2020, 2020-2021  учебные года МАУ 
«Дом молодежи». В рамках данного плана студенты колледжа приняли участие 
в следующих мероприятиях, акциях и проектах: 

в проекте «Пульс города»; 
в проекте «Студенческий ринг»; 
в проекте, посвященном  Международному дню студента; 
в проекте «Всероссийский день студента»; 
в городской акции по уходу за военными захоронениями «Память Побе-

ды»; 
в митинге-старте акции по уходу за военными захоронениями «Память 

Победы»; 
во всероссийских акциях: «Георгиевская ленточка», «Сирень Победы»; 
в Городской акции «Аллея памяти»; 
в акции «Молодежный патруль»; 
в акции «Мы против наркотиков»; 
в круглом столе по участию молодежи в антинаркотических программах; 
в Дискуссионной молодежной площадке  «Против экстремизма»; 
в мероприятии, посвящённом дню волонтера; 
в фестивале патриотической песни; 
в Фестивале самодеятельного творчества «Студенческая весна 2020»; 
в Городском фестивале работающей молодежи; 
в Городском молодежном марафоне «Во славу Победы»; 
в мероприятии «Осенний бал»; 
в молодежном карнавале «Метелица».  
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В преддверии  Международного дня волонтера Тамбовском колледже со-
циокультурных технологий прошло посвящение в волонтеры новых членов во-
лонтерского отряда «Весна.» Ведущие Петухова Александра и Килин Никита с 
другими активистами колледжа на «отлично» справились с ролью волонтеров-
наставников. Они рассказали много интересного о волонтерском движении в 
нашей стране, актуальных и востребованных направлениях, возможностях. За-
тем участники выполняли задания. Перед ними стояли следующие задачи: ре-
шить проблемную ситуацию, придумать парк мечты, очистить планету от мусо-
ра. Узнали много о спортивном волонтерство как нашим городе, так и за его 
пределами. Познакомились с молодым и очень популярным в нашем городе, ин-
тересным и развивающемся международным движением parkrun. Прошло вру-
чение волонтерских удостоверений и обязательная КЛЯТВА ВОЛОНТЕРА! Все 
молодцы! Так держать! Ставим цели, воплощаем свои идеи в жизнь! 

Из-за пандемии коронавируса в России пришлось кардинально скорректи-
ровать учебный процесс: колледж  перешел временно на обучение с использова-
нием дистанционных технологий и электронного обучения.. Все студенты вы-
полняют задания преподавателей дома. Тяжело, но все обучающиеся справляют-
ся.  В свободное время студенты не сидят, сложа руки. Волонтеры и актив кол-
леджа  совместно с администрацией организовали ряд мероприятий в онлайн-
режиме. 

Субботник во время самоизоляции. Весна - это не только время пробужде-
ния природы, но и пора наведения чистоты и порядка. В нашем колледже стало 
хорошей традицией проводить весенние субботники. В этом году в апреле и мае, 
в период самоизоляции, прошел субботник по уборке прилежащей к дому терри-
тории каждого студента. Была проделана большая работа: убрана вся территория 
вокруг своих домов от бытового мусора, листвы, сухой травы. Участники суб-
ботника вскопали клумбы, посадили картошку на участке, навели порядок на 
спортивных площадках.  

Флэшмоб «Сидим дома с пользой». Мы с Вами оказались в нелегкой ситу-
ации карантина по коронавирусу. А в любой нелегкой ситуации главное – не па-
дать духом и верить в лучшее. И, конечно же, беречь свое здоровье. Ну и сейчас 
у нас с Вами есть отличная возможность побыть с близкими, пообщаться, сде-
лать какие-то общие семейные дела. И студенты колледжа  приняли участие во 
флэшмобе «Сидим дома с пользой». Вынужденный домашний режим — отлич-
ная возможность уделить время себе, своему телу и душе. Кто-то начал вести 
дневник, другие просмотрели множество фильмов, прочитали книги, «сходили» 
в театр и цирк, крупные мировые музеи, навели порядок в доме и занялись каж-
дый своим любимым делом: рисованием, вышивкой, вязанием, написанием сти-
хов, спортом, йогой. Каждый участник делился своим увлечением в соцсетях.  

Международная акция «Сад памяти». Она  впервые была проведена в 2020 
году. Её цель – создание зелёных памятников каждому, кто погиб в годы Вели-
кой Отечественной войны. Всего — 27 миллионов деревьев в память о 27 мил-
лионов погибших! Уже в первый год проведения более 300 тысяч человек из 
всех 85 регионов России и свыше 50 стран присоединились к масштабной ини-
циативе. Не помешала акции и пандемия – неравнодушные жители нашей стра-
ны и зарубежья поддержали новые форматы #СадПамятиДома. Наш актин не 

https://vk.com/parkruntambov
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остался в стороне со своими семьями  высаживали деревья у себя на участках и 
также выкладывали в соцсети. 

Анализ деятельности волонтерского отряда позволил выделить следующие 
аспекты, которые необходимо учесть при планировании деятельности на следу-
ющий год: 

− Активизировать работу волонтеров написания социальных проектов; 
− Продолжать подготовку волонтеров в проектной деятельности - по 

структуре и наполнению проекта, защите; 
− Расширять направления деятельности волонтерского отряда и закрепить 

наставников в каждом направлении; 
− Ввести в работу волонтерского отряда систему «наставник на равных»; 
− Ежегодно проводить акции добрых дел «Доброе сердце»; 
− Активизировать PR- компанию деятельности своего отряда. 
Личная активность каждого студента способствует более полному выявле-

нию и развитию их возможностей, духовно-нравственному и эстетическому вос-
питанию. 

Вывод: В АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий» в 
соответствии с требованиями освоения общих компетенций(самостоятельно 
определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься са-
мообразованием, осознанно планировать повышение квалификации) созданы все 
необходимые условия для развития творческого потенциала студентов в научно-
исследовательской деятельности. Данная деятельность студентов является 
неотъемлемой составной частью подготовки квалифицированных специалистов, 
способных творческими методами индивидуально и коллективно решать про-
фессиональные научные, технические и социальные задачи, применять в прак-
тической деятельности достижения научно-технического прогресса, быстро ори-
ентироваться в достижениях современной науки. Динамика участия студентов в 
научно-исследовательской деятельности на протяжении последних трёх лет 
остаётся положительной, что обеспечивает приобщение обучающихся к процес-
су овладения знаниями во внеурочной деятельности. 

 
4.3. Социальное партнерство. 
У АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий» сложи-

лось многолетнее плодотворное сотрудничество в подготовке будущих специа-
листов с Муниципальным  бюджетным образовательным учреждением  допол-
нительного образования детей «Центр дополнительного образования детей».  

Преподаватели  и студенты колледжа ежегодно участвуют в различных 
конкурсах в качестве членов жюри, организуемых  МБОУ ДПО «Центр допол-
нительного образования детей. 

С 2018 года является партнером Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» по 
реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для 
детей в Тамбовской области» в части реализации моделей сетевого взаимодей-
ствия при реализации дополнительных общеобразовательных программ, про-
фессиональной ориентации детей и молодежи. 
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 В рамках сотрудничества Муниципального бюджетного учреждения  до-
полнительного образования «Центр внешкольной работы» и АНПОО «Тамбов-
ский колледж социокультурных технологий» преподаватели колледжа принима-
ли участие в мероприятиях различных проектах центра внешкольной работы.  

В 2020 году было продолжено сотрудничество с  АПОО «Техникум эко-
номики и предпринимательства» и  АНПОО «Кооперативный техникум Тамбов-
ского облпотребсоюза» в рамках научно-методической работы. Преподавателя-
ми данных учебных заведений отрецензированы  рабочие программы препода-
вателей колледжа, а преподавателями колледжа отрецензированы программы 
преподавателей АПОО «Техникум экономики и предпринимательства» и  
АНПОО «Кооперативный техникум Тамбовского облпотребсоюза». 

Вывод: Такое взаимовыгодное сотрудничество позволяет выявить пер-
спективных, квалифицированных кадров колледжа, а для студентов приобрести 
практический опыт и сформировать профессиональные компетенции. 
 

4.4.  Организация дополнительного образования. 
За 2020 год было организовано обучение по следующим программам до-

полнительного образования: 
-  «Дизайн интерьера» (индивидуальное обучение). 
- «Основы рисунка и живописи» 
 (индивидуальное обучение) 
За 2020 год курсы дополнительного образования для взрослых окончили 9 

человек. 
 

№ 
п/п 

Название курсов Сроки обу-
чения 

Количе-
ство 

часов 

Количество 
выданных 
свидетель-

ств 

Номера 
свидетель-

ств 

Дата выдачи 
свидетельств 

1. 
 

«Дизайн интерьера» 
(индивидуальное 
обучение) 

04.02.2020-
14.12.2020 

36 5 60,61,62,63,
66 

24.03.2020-
18.03.2021 

2.  Изучение програм-
мы 3D MAX 

01.10.2020 
22.12.2020 

25 2 62,64 22.12.2020 

3.  «Графический 
дизайн. Изучение 
программы, 
Adobe InDesign 

06.11.2020 
22.12.2020 

36 1 65 22.12.2020 

 
По дополнительной образовательной программе  «Дизайн интерьера» сви-

детельство  получили 5 человек  18 декабря 2020года. 
Целью обучения являлось приобретение обучающимися практических 

навыков работы в программе 3Dmax.  
В процессе обучения особое внимание обращено на теоретические занятия 

которые переходят в семинары с демонстрацией на персональном компьютере 
работы программы, собеседований, созданием и объяснением конкретных ситу-
аций.  

Практические занятия предполагают самостоятельную работу на персо-
нальных компьютерах под руководством преподавателя в программе 3Dmax.  
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К окончанию курсов слушатели научились:  
- выполнить и прочитать чертеж,  
- создавать решения по моделированию интерьерных пространств с учетом 

инженерных ограничений и конструктивных особенностей помещений с помо-
щью компьютерной графики,  

- собирать необходимую информацию,  
- обрабатывать ее и создавать новые формы в соответствии с требованиями 

заказчика. 
     Овладели: 
- приемами и методами формообразования с учетом свойств отделочных 

материалов; 
- методами композиционного моделирования; 
- знанием об экологических характеристиках отделочных материалов; 
- используемых в дизайне интерьерных пространств. 
Все слушатели защитили дизайн-проект на оценку отлично. 
По дополнительной образовательной программе  «Основы компьютерной 

грамотности (индивидуальное обучение) получили 1 человек 30 июля 2019года. 
Целью обучения являлось приобретение слушателями практических навы-

ков работы с  WORD,EXEL, MS Office 
В результате изучения курса слушатели полностью освоили: 

- MS Office,  
- Устройство ПК. Файловая система; 
- Текстовый редактор MS Word; 
- Табличный процессор MS Excel; 
- Презентации  MS РowerРoint,  
- Internet, электронная почта; 
Научились: 
Первоначальной настройке програм  
- ввод сведений по организации; 
- определение учетной политики в разных программах 
- настройка параметров учета; 
Пользоваться программами MS Word , MS Excel для осуществления теку-

щих операции: 
- задания руководителя; 
- работа с разного рода документами и файловыми системами; 
- создание документов самостоятельно; 
 
По дополнительной образовательной программе «Графический дизайн. 

Изучение программы, Adobe InDesign (индивидуальное обучение свидетельства 
получили 1 человек. 

Научиться основам графического дизайна:  
1) основы композиции; 
2) проектная графика; 
3) основы работы в программе Corel Draw. 
Выполнены задания на компьютере в программе «Photoshop»: 
- задание «Точка. Линия. Пятно»; 
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-задание «Симметрия и асимметрия в композиции»; 
-задание «Статика и динамика в композиции»; 
-задание «Ритм и метр. Разработка орнамента»; 
-задание «Нюанс. Контраст»; 
-задание на выбор: 
«Разработка монограммы в программе Corel Draw»; 
«Разработка логотипа в программе Corel Draw»; 
«Разработка элементов фирменного стиля в программе Corel Draw»; 
«Разработка одного из видов графической рекламы в программе Corel 

Draw». 
Курсы дополнительного образования действуют на основании Устава кол-

леджа и приказов в соответствии с расписанием учебных занятий. Ведется стро-
гий учет посещаемости слушателей курсов.  Качество знаний  выпускников кур-
сов проверяет экзаменационная комиссия, которая утверждается ежегодно, в со-
став комиссии входят преподаватели курсов, администрация колледжа. 

Ежегодно в сентябре проводится профориентационная работа со студенче-
ским составом колледжа, по результатам которой формируются группы слуша-
телей курсов. Среди слушателей курсов регулярно проводится анкетирование, с 
целью мониторинга качества обучения, а также сохранения контингента слуша-
телей (первичное – в начале проведения всех занятий, промежуточное – в про-
цессе обучения, окончательное – подведение итогов по преподаванию и органи-
зации курсов, а также выявлению недостатков и новых предложений).   

По окончании курсов осуществляется оформление и выдача удостовере-
ний и свидетельств  слушателям дополнительного образования.  

Для повышения эффективности курсов налажено сотрудничество с Цен-
трами занятости населения, изучается рынок труда, что позволяет планировать и 
корректировать работу.  

 
 

4.5. Функционирование внутренней системы оценки качества. 
Внутренняя система оценки качества реализуется через внутренний мони-

торинг качества образования. Мониторингу подлежат следующие направления 
деятельности АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий»: 

- управление деятельностью образовательного учреждения; 
- организация работы по приему в образовательное учреждение; 
- организация образовательного процесса; 
- качество подготовки выпускников; 
- качество организации практики в колледже; 
- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
- материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 
- кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации; 
- библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 
- система воспитательной работы; 
- обеспечение безопасности жизнедеятельности. 
При проведении мониторинга управления деятельностью анализируется: 
- отсев обучающихся (количество человек, причины отчисления); 
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- должностные обязанности работников; 
- выполнение предписаний; 
- нормативно-правовое обеспечение деятельности колледжа; 
- выполнение программы развития. 
При проведении мониторинга организации работы по приему анализируется: 
- соответствие правил приема в колледж Порядку приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-
жденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- приказы об организации работы приемной комиссии, регламентирующие 
ее состав, полномочия и деятельность; 

- наличие нормативно-правовых документов колледжа, регламентирующих 
организацию работы приемной комиссии; 

- наличие необходимой отчетной информации о приеме в колледж на офи-
циальном сайте колледжа в разделе «Абитуриенту»; 

- личные дела поступающих ; 
- приказы о зачислении в образовательное учреждение. 

Образовательный процесс в колледже организуется согласно программам 
подготовки специалистов среднего звена, составленным на основании ФГОС 
СПО по специальностямвключающим: требования к результатам освоения про-
граммы подготовки специалистов среднего звена, требования к оцениванию ка-
чества освоения ППССЗ, рабочий учебный план, рабочие программы дисциплин, 
профессиональных модулей. 

При проведении мониторинга образовательного процесса анализируется: 
- соответствие графика учебного процесса Федеральному государственному 

образовательному стандарту; 
- соответствие журналов учета теоретического обучения программе подго-

товки специалистов среднего звена; 
- система контроля за текущей успеваемостью  обучающихся и посещением 

занятий; 
- локальные акты и документы по организации образовательного процесса в 

колледже. 
При проведении мониторинга качества подготовки выпускников анализи-

руется: 
- реализация Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по специальностям в полном объеме; 
- качество преподавания, обучения (качество обучения по группам, дисци-

плинам, МДК, преподавателям); 
- качество знаний, умений, практического опыта, профессиональных и об-

щих компетенций обучающихся (качество обучения в целом по ОУ); 
- результаты государственной итоговой аттестации. 
 При проведении мониторинга организации и проведения практики анали-

зируется: 
- информация о базах практики; 
- качество профессиональной подготовки обучающихся по результатам всех 

видов практики; 
- система мониторинга трудоустройства выпускников; 
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- локальные акты и документы по организации практики. 
 При проведении мониторинга учебно-методического обеспечения образо-

вательного процесса анализируется: 
- анализ научно-методической работы педагогов; 
- наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам и про-

фессиональным модулям; 
- наличие и качество учебно-методических комплексов; 
- локальные акты по организации научно-методической работы в колле-

дже. 
 При проведении мониторинга воспитательной работы анализируются: 
- реализация  плана воспитательной работы колледжа; 
- реализация  плана работы волонтерского отряда «Весна»; 
- реализация плана совместных мероприятий по профилактике правонару-

шений и преступлений среди обучающихся и их родителей АНПОО «Тамбов-
ский колледж социокультурных технологий» и ПДН УМВД России по г. Тамбо-
ву; 

- реализация плана работы Совета профилактики правонарушений несовер-
шеннолетних АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий»; 

- локальные акты по организации воспитательной работы; 
-  протоколы заседаний Совета профилактики; 
- протоколы заседаний органов студенческого самоуправления. 

  При проведении мониторинга библиотечного и информационного обеспе-
чения анализируется: 

- наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными требова-
ниями по реализуемым образовательным программам; 

- обеспеченность компьютерной техникой, в т.ч. с выходом в Интернет; 
- наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам. 
  При проведении мониторинга кадрового обеспечения, в т.ч. повы-

шения квалификации педагогических работников анализируется: 
- должностные инструкции штатных сотрудников; 
- соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и препо-

давателей требованиям законодательства; 
- соответствие педагогического состава требованиям Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта (общая укомплектованность штатов, 
образовательный ценз педагогических работников, уровень квалификации педа-
гогических работников); 

- сведения о качественном составе педагогического коллектива; 
- выполнение плана повышения квалификации педагогических работни-

ков. 
 При проведении мониторинга обеспечения безопасности жизнедеятель-

ности анализируется: 
- журналы инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасно-

сти; 
- материалы по подготовке колледжа к новому учебному году. 
Способами отслеживания качества деятельности учебного заведения явля-

ются: аналитические справки, материалы внутриколледжного контроля, матери-
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алы педагогического совета, совета колледжа, самообследование собственной 
деятельности и др. 

Результаты оценки качества образования оформляются в Аналитический 
отчет о результатах деятельности АНПОО «Тамбовский колледж социокультур-
ных технологий» по следующим разделам: 

- организация учебно-воспитательного процесса в колледже; 
- организация и проведение   практики; 
- научно-методическая и исследовательская  работа преподавателей; 
- внеучебная и воспитательная деятельность колледжа. 
 
Вывод: Функционирование внутренней оценки качества способствует по-

лучению объективной информации о состоянии образовательного процесса в 
колледже, установлению степени соответствия достигнутых показателей предъ-
являемым требованиям. 

 
 
 
5.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА. 
 
Программа развития колледжа, разработанная педагогическим коллективом 

на период 2015-2020 годы, является организационно-экономической, научно-
методической, нормативно-правовой основой, определяющей направления раз-
вития образовательной системы колледжа по решению ключевых проблем обес-
печения доступности и качества профессиональной подготовки и профессио-
нального образования в условиях социально-культурного и экономического раз-
вития региона. 

Анализируя результаты работы колледжа, можно отметить, что за послед-
ние  годы значительно вырос статус колледжа в глазах местного сообщества, 
92% родителей выражают позитивное отношение к колледжу за счет открытости 
планирования, организации выборных органов, публичности, гласности работы 
администрации и всего педагогического коллектива. Большинство выпускников 
благодарны педагогам за качественную подготовку к профессиональной дея-
тельности.  Большинство наших выпускников продолжают обучение в высших 
учебных заведениях.  

Таким образом, за отчетный период достигнуты следующие результаты 
образовательной деятельности: 

1. Колледж имеет необходимые организационно-правовые документы, поз-
воляющие вести образовательную деятельность.     Система управления    учеб-
ным    заведением         отвечает    требованиям действующего законодательства 
и Устава колледжа. 

2. Реализуемые  в  колледже  специальности  подготовки, уровень и формы 
обучения соответствуют государственной лицензии.  

3. По всем    специальностям подготовки имеется полный комплект      про-
фессиональных      образовательных      программ, содержание которых соответ-
ствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандар-
тов.  
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4. Организация     учебно-воспитательного     процесса позволяет    в    пол-
ной    мере    реализовать    профессиональные образовательные программы спе-
циальностей.  

5. Результаты    итоговой    государственной    аттестации, востребованность 
выпускников, отзывы предприятий и отсутствие рекламаций   на   подготовку   
выпускников   свидетельствуют   о достаточной      теоретической      и      прак-
тической      подготовке специалистов. 

6. Кадровый   состав   колледжа   представляет   собой квалифицированный     
педагогический     коллектив,     способный обеспечить      подготовку      специ-
алистов      по      реализуемым специальностям в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного      стандарта      среднего      
профессионального образования.  

7. В колледже активно ведется научно - исследовательская деятельность. 
Подготовленные в рамках научно-исследовательских тем монографии и учебные 
пособия актуальны для использования в образовательном процессе колледжа и 
активно используются в учебном процессе образовательных учреждений других 
профилей. 

8. Материально-техническая    база    колледжа   отвечает требованиям    
ФГОС    СПО,    что    позволяет    вести    подготовку специалистов в соответ-
ствии с современными требованиями. 

9. В колледже созданы    здоровые, безопасные условия труда и учебы, как 
для студентов, так и для сотрудников. Проекты наши студентов и преподавате-
лей получают достойное признание на областном, региональном и федеральном 
уровнях. 

10. Через кадровое обеспечение, научно-исследовательскую деятельность, 
материально-техническую базу, социально-бытовые условия, финансовое обес-
печение в колледже созданы благоприятные условия для реализации образова-
тельного процесса и качественной подготовки специалистов по всем специаль-
ностям подготовки в статусе колледжа. 
 

Созданию положительного имиджа колледжа и повышению конкуренто-
способности способствовало:  
• Социально адаптированный выпускник колледжа;  
• сложившаяся система творческих контактов с различными социальными 

партнерами;  
• социально благополучная атмосфера в колледже;  
• наличие в колледже перспективной стратегии повышения качества образо-

вания;  
• оптимально организованная система дополнительного образования;  
• мобильный учебный план, современная образовательная программа;  
• интеллектуальный и творческий потенциал студентов;  
• творческий педагогический коллектив;  
• развитая воспитательная система, ориентированная на формирование про-

фессионально-личностных качеств студентов;  
• формирование здоровьесберегающего образовательного пространства;  
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• формирование гуманитарной образовательной среды;  
• мобильная система управления;  
• реализация концепции и программы развития образовательного учрежде-

ния. 



134 
 

 
БЛИЖАЙШИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ 

 
Анализ деятельности колледжа свидетельствует о непрерывном развитии 

образовательного учреждения и необходимости проектирования очередного 
этапа в его развитии в наступающем учебном году с учётом приоритетных 
направлений модернизации системы подготовки высококвалифицированных 
специалистов. К ближайшим планам можно отнести: 

• Расширение системы дополнительного образования, в том числе дополни-
тельного образования детей и взрослых;  

• Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов 
• Сохранение контингента студентов; 
• Информатизация обучения и внедрение новых информационных техноло-

гий; 
• Повышение конкурентоспособности, профессиональной компетентности и 

социальной мобильности выпускников колледжа; 
• Оптимизация образовательной деятельности через разработку и утвержде-

ние локальных актов; 
• Реализацию эффективной модели социального партнерства; 
• Дальнейшее внедрение в работу в штатном режиме мониторинга оценки 

качества образования. 
 

Социальные технологии –  это технологии реальной  жизни!  
 Мы умеем расти и развиваться! 
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Приложение №1 
Показатели деятельности 

АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий» 
за 2020 год 

 
    

N п/п Показатели Единица 
измерения 

Значение пока-
зателя 

1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по обра-

зовательным программам подготовки квалифицированных рабо-
чих, служащих, в том числе: 

человек 232 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по обра-

зовательным программам подготовки специалистов среднего зве-
на, в том числе: 

человек 232 

1.2.1 По очной форме обучения человек 232 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
единиц 5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 
на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 117 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 
"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 27/87,1   

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профес-
сионального мастерства федерального и международного уров-
ней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих государ-
ственную академическую стипендию, в общей численности сту-
дентов 

человек/% 0/0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков в общей численности работников 

человек/% 23/74,19 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, имеющих высшее образование, в общей численности педаго-
гических работников 

человек/% 30/96,8 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци-
онная категория, в общей численности педагогических работни-
ков, в том числе: 

человек/% 11/47,83 

1.10.1 Высшая человек/% 5/21,74 
1.10.2 Первая человек/% 6/26,09 
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности педаго-
гических работников 

человек/% 4/80 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работни-
ков, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в 
общей численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной орга-
низации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал)* 

 - 

2. Финансово-экономическая деятельность   



136 
 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

тыс.руб. 9221,5 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

тыс.руб. 602,7 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного педагогического работни-
ка 

тыс.руб. 589,8 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в обра-
зовательной организации (по всем видам финансового обеспече-
ния (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начис-
ленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднеме-
сячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации 

% 64,68 

  
3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-
тельная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

кв.м 6,49 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 
расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,02 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0/0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квали-
фицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по адаптированным образователь-
ным программам подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих, в том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специа-
листов среднего звена, в том числе 

человек 0 
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4.5.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по адаптированным образователь-
ным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 
числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 
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4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образова-
тельной организации, прошедших повышение квалификации по 
вопросам получения среднего профессионального образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
в общей численности работников образовательной организации 

человек/% 0 
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