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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Что такое ВКР (диплом) по рекламе?
Это итоговая работа, демонстрирующая ваши профессиональные компетенции: умение анализировать рынок, разрабатывать стратегию, создавать креативные продукты (тексты, макеты, медиапланы) и оценивать их эффективность. Это не доклад, а проект с практическим результатом.
1.2. Критерии оценки:
· Актуальность и практическая значимость темы.
· Глубина анализа объекта исследования.
· Обоснованность и реализуемость предложений.
· Качество и законченность креативного продукта (кампании, макетов, ролика и т.д.).
· Грамотность оформления и соблюдение структуры.
· Уверенная защита и ответы на вопросы.

2. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) сдаётся в форме сброшюрованного в жёсткий переплёт дипломного проекта (в конце дипломной работы приклеивается конверт в половину стандартного листа, в котором помещаются отзыв, рецензии, задание, диск с электронной версией работы) и презентации.
2.1 Оформление квалификационной работы должно соответствовать следующим требованиям:
· быть выполненной на высоком грамматическом уровне;
· отредактированной в соответствии с ГОСТами (ГОСТ 7.1. -2003; ГОСТ 7.32- 2017; ГОСТ 7.82-2001);
· пронумерованной, отпечатанной и переплетенной;
· общий объем работы не должен превышать 40-60 страниц (без приложения);
· иметь приложение в виде схем, таблиц, диаграмм, дополнительных материалов.
Квалификационные работы печатаются в соответствии со стандартом:
Шрифт «Times New Roman»; размер шрифта – 14; межстрочный интервал – полуторный; абзацный отступ – 1,25 мм; выравнивание – по ширине.
Параметры страниц:
Размер бумаги: А4 (210 х 298 мм), поля: верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм; левое – 30 мм; правое – 10 мм. Страницы обозначаются арабскими цифрами на нижнем поле в средней части. Размер шрифта номера страницы – 11,  гарнитура Times New Roman. Отсчет страниц начинается с титульного листа, однако цифра «1» на титульном листе не проставляется (начинается с 3 стр.). 
Заголовки разделов (введение, глава 1, глава 2, заключение, список использованной литературы, приложение) печатают строчными (маленькими) буквами. Размер шрифта – 14. Начертание – полужирный. Расположение по центру страницы, без абзацного отступа. Если заголовок занимает несколько строк, то возможно печатание их с одинарным интервалом (Приложение 2).
Все разделы начинаются с новой страницы. Расстояние между главой и параграфом должно быть равно 2 (двум) одинарным интервалам (8 мм). Расстояние между параграфом и текстом должно быть 3 (трем) одинарным интервалам (12 мм) (Приложение 2).  
Заголовки подразделов (названия параграфов) выравниваются по формату с абзацным отступом 1,25 строчными буквами (маленькими), кроме первой прописной (заглавной). Размер шрифта – 14. Начертание – полужирный. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится (Приложение 2).
Заголовок подраздела отделяется от текста 1 пустой строкой.
Перенос слов в заголовках не допускается, точка в конце не ставится.
Исследовательский инструментарий в тексте (во введении) выделяется полужирным шрифтом.
При оформлении текста работы использовать единый стиль маркеров и кавычек (кавычки «», маркеры предпочтительно в виде тире –).
Структурные элементы списка использованных источников жирным шрифтом не выделяются.
Список использованных источников должен включать, как минимум 30, а максимум – 50 источников, включая нормативные правовые акты, учебные пособия, периодические издания, Интернет-ресурсы.

2.2 Пунктуационное оформление списков (перечней)

Заголовки первого и второго уровней начинаются с заглавных букв, а заголовки последующих уровней – со строчных. Это происходит потому, что после римских и арабских (без скобок) цифр по правилам русского языка ставится точка (а после точки начинается новое предложение, которое пишется с заглавной буквы). После арабских цифр со скобками, строчных букв со скобками точки не ставится, поэтому последующий текст начинается с маленькой буквы.
Другая ситуация с использованием спец. символов. Если перед списком, в котором маркерами выступают спец. символы, стоит двоеточие, то каждый пункт начинается со строчной буквы, а в конце ставится точка с запятой. И только самый последний пункт оканчивается точкой. Так происходит потому, что такой список является одним предложением, представленным в виде перечня для удобства восприятия.
[image: Описание: http://blog.engexp.ru/wp-content/uploads/2014/04/D_07-05_93-1.gif]
С другой стороны, если подобный перечень не является частью продолжения, то каждый элемент начинается с прописной буквы и оканчивается точкой. В этом случае мы имеем дело с перечнем предложений, отделенных друг от друга точками.
[image: Описание: http://blog.engexp.ru/wp-content/uploads/2014/04/D_07-05_92-3.gif]
Это же правило действует на составные списки. Если заголовок предполагает последующее членение текста, то в конце него ставится двоеточие, если же последующего членения не будет, ставится точка. Если части перечня состоят из простых словосочетаний или одного слова, они отделяются друг от друга запятыми
[image: Описание: http://blog.engexp.ru/wp-content/uploads/2014/04/D_07-05_92-1.gif]
Если внутри элемента присутствует самостоятельное предложение, начинающееся с заглавной буквы, то в конце него ставится точкой с запятой:
[image: Описание: http://blog.engexp.ru/wp-content/uploads/2014/04/D_07-05_93-2.gif]

2.3 Оформление рисунков и таблиц

Схемы, рисунки, диаграммы в тексте работы обозначаются как рисунки. Рисунки следует    располагать непосредственно после первого упоминания о них в тексте работы (рисунок 1). Все рисунки нумеруются сквозной нумерацией. Рисунку дается название, которое указывается после номера (после точки) и располагается в центре под рисунком (без абзацного отступа) без точки в конце - следующим образом: Рисунок 1. Схема взаимодействия (кегль 14, текст полужирный) (Приложение 3). Рекомендуется размещать в тексте не более 6 рисунков (диаграммы, графики и т.п.), остальные выносятся в приложения.
Таблицы размещаются в тексте после ссылки на них (таблица 1). Все таблицы должны иметь содержательный заголовок и номер таблицы. Заголовок таблицы располагается над таблицей по центру без абзацного отступа, кегль 14, полужирный. Каждая таблица нумеруется арабскими цифрами (Таблица 1.), номер таблицы набирается 14 кеглем, полужирный, выравнен по правому краю, в конце точка. Размер шрифта в таблице – 12 кегль, межстрочный интервал – одинарный. В случае, если на одной странице таблица не размещается, ее продолжают на следующей странице. В этом случае на следующей странице над таблицей производится надпись: Продолжение таблицы 3 при этом в колонках ставятся цифры с номером. До таблицы и после нее отступы в 1 строку (Приложение 4).
Приложения могут включать: графический материал, таблицы, расчеты, описания программ. Приложение оформляют как продолжение данного диплома на последующих его листах.
В тексте на все приложения должны быть даны ссылки: (приложение 1). Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы.
Каждое приложение следует размещать с новой страницы с указанием в верхней части страницы справа слова «Приложение 1». Приложения обозначают арабскими цифрами, начиная с 1 (14 кегль, полужирный, точка не ставится). После слова «Приложение» следует цифра, обозначающая его последовательность.  Приложение должно иметь заголовок, который записывают с прописной буквы строчными буквами, полужирным шрифтом, отдельной строкой по центру без точки в конце (14 кегль, полужирный, точка не ставится). 
Приложения должны иметь общую с остальной частью диплома сквозную нумерацию страниц.
2.4 Оформление ссылок

Ссылка – это краткая информация о том, с какого учебника был изъят материал, каким автором она была написана, а также год выпуска книги и наименование издательства. 
Ссылки на литературные источники даются в квадратных скобках: [4], [4, с. 52].
После окончания фразы проставляются квадратные скобки, в которые указываются 2 числа через запятую: 1 число — номер источника в списке библиографии, 2 число — номер страницы. Оформление ссылок в дипломной работе подобным образом, способствует тому, что преподаватель, по мере того как встретит в тексте сноски, обратится к списку ссылок. Например, ссылка на литературу в дипломной работе следующего вида: [18, с. 34], означает то, что фраза была взята из 18 источника списка ссылок, а точнее со страницы 34 (приложение 5). 
Оформление ссылок регламентируется ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». 
Список использованных источников. В список включают все использованные источники. Литературные источники следует располагать в алфавитном порядке. Список должен содержать не менее 30 и не более 50 источников. Требования к оформлению даны в приложении 6.
Важным техническим требованием к написанию квалификационной работы является правильное написание числительных. Однозначные количественные числительные пишутся словами, например, «три года» (3 года – неправильная запись). Многозначные количественные числительные пишутся, как правило, арабскими цифрами, например, «50 лет» (пятьдесят лет – неправильная запись), за исключением тех случаев, когда с данных числительных начинается новый абзац. В этом случае они пишутся просто словами. Следует принять во внимание, что однозначные и многозначные порядковые числительные пишутся, как правило, только словами, например, «во-вторых», «девяностые».
Нужно иметь в виду, что существуют общепринятые правила сокращения слов и выражений, применяемые при написании квалификационной работы. Так в словах «век», «год» оставляют лишь первые буквы «в», «г», а известные словосочетания пишут  сокращенно. Например, «и т.д.» (и так далее), «и т.п.» (и тому подобное), «и др.» (и другое), «т.е.» (то есть), «и пр.» (и прочее), «вв.» (века), «гг.» (годы).
При ссылках на источники обычно употребляют такие сокращения, как «ст.» (статьи), «см.» (смотри), «ср.» (сравни), «т.т.» (тома).
Также следует иметь в виду, что внутри самих предложений такие слова, как «и другие», «и тому подобное», «и прочие» не принято сокращать. Кроме того, не допускаются сокращения слов «так называемый» (т.н.), «так как» (т.к.), «например» (напр.).
Сокращения, используемые в работе необходимо вынести в отдельный список – Список сокращений, который располагается после списка использованных источников (приложение 7).
При использовании аббревиатуры, условных географических сокращений, следует указывать их сразу же после полного наименования данного сложного термина. Например, «конкретные социологические исследования» (КСИ), «средства массовой информации» (СМИ). После этого вы можете свободно оперировать своей аббревиатурой без расшифровки.

2.5 Рекомендации по написанию введения 

ВВЕДЕНИЕ (1.5-2 стр.)
· Актуальность темы: Почему эта проблема важна сейчас для рекламной отрасли/конкретного бизнеса?
· Цель работы: Какой конечный практический продукт должен получиться? (Например: разработать рекламную кампанию для...).
· Задачи работы: Конкретные шаги для достижения цели (проанализировать..., выявить..., предложить..., создать...). Обычно 4-5 задач.
· Объект исследования: Сфера/явление (например: маркетинговые коммуникации салона красоты «Х»).
· Предмет исследования: Конкретный аспект внутри объекта (например: инструменты SMM-продвижения салона красоты «Х»).
· Методы исследования: Анализ, сравнение, опрос, SWOT-анализ, проектирование и т.д.
· Практическая значимость: Кому и как можно использовать результаты вашей работы?
Во введении обосновывается выбор темы, определяемый ее актуальность, формируется проблемой ее решения, определяется цель работы и основные задачи, подлежащие решению, указывается объект и предмет исследования, используемые методы, изученность проблемы или степень разработанности. В зависимости от характера работы в качестве параметров введения могут  быть новизна, практическая значимость, базы исследования (учреждения, организации, школы, органы научно-технической информации и т.д.). Параметры введения можно разделить на обязательные и факультативные элементы. В качестве факультативных выступают «новизна» и «практическая значимость», в качестве обязательных:
· Обоснование актуальности выбранной темы
· Постановка цели и задач исследования
· Определение объекта и предмета исследования
· Выбор методов и разработка методики исследования
· Новизна проекта
· Теоретическая значимость
· Практическая значимость
Актуальность темы. Исследование начинается с определения проблемы, которая выделяется для специального изучения. Исследователь должен ответить на вопрос: «Что надо изучить из того, что раньше не было изучено?»
Проблема формируется в теме исследования. Тема должна отражать движение от достигнутого к новому. Выдвижение проблемы и формирование темы предполагает обоснование ее актуальности. Необходимо дать ответ на вопрос: «почему проблему нужно изучить в настоящее время?»
Тема – это отражение проблемы в ее характерных чертах. Точная в смысловом отношении формулировка темы уточняет проблему очерчивает рамки исследования, конкретизирует основной замысел.
Объект исследования – это совокупность связей, отношений и свойств, которая существует объективно в теории и практике и служит источником информации. Определяя объект исследования, следует дать ответ на вопрос: «что рассматривается?» 
Предмет исследования более конкретен и включает только те связи и отношения, которые подлежат непосредственному изучению в данной работе, устанавливает границы научного поиска. Предмет обозначает аспект рассмотрения, дает представление о том, как изучается объект, какие новые отношения, свойства, аспекты и функции объекта рассматривает данное исследование. В каждом объекте можно выделить несколько предметов исследования. 
Цель -  это обоснованное представление об общих конечных или промежуточных результата поиска. Цель формируется кратко и предельно точно, выражает то основное, что намеривается сделать исследователь. 
Задачи исследования – это выбор путей и средств, для достижения цели исследования. В работе может быть поставлено несколько задач.
Выбор методов и разработка методики исследования - основными методами научного исследования являются: наблюдение, эксперимент, моделирование. Выбор методов исследования обусловлен особенностями объекта и предмета исследования и поставленными целями.

	№ п/п
	Название
	Суть метода исследования

	1
	Анализ


	Последовательное описание объекта на основе его умозрительного разложения на составные части. 
Изучение основных принципов через характеристику частных положений. 
Детальное рассмотрение, разбор фактов, явлений. 

	2
	Синтез


	Характеристика объекта через описание связей и зависимостей его частей.
Обобщение, соединение.

	3
	Сравнение
	Сопоставление для выявления различий или сходств явлений, предметов.

	4
	Дедукция
	Логическое выведение частных положений из общей мысли. Обнаружение отдельных следствий общих достоверных положений, фактов.

	5
	Индукция
	Рассуждение в направлении от частных фактов и положений к общим выводам.
Заключение о признаках или качестве множества элементов на основании их изучения у определенной показательной части компонентов всего множества. 

	6
	Формали-зация
	Передача сущности или структуры объекта в знаковой модели с помощью математических символов, формул, схем.

	7
	Конкрети-зация
	Рассмотрение объекта в реальных условиях существования.

	8
	Абстраги-рование
	Намеренное отвлечение от каких-либо несущественных сторон явления или предмета с целью выделить его главные свойства, признаки, качества и связи.

	9
	Систем-ный
анализ
	Оценка объекта как системы с учетом факторов, оказывающих влияние на ее существование или функционирование.

	10
	Моделирование
	Замена явления или предмета аналогом, обязательно содержащим важные признаки оригинала.

	11
	Классификация
	Распределение предметов и явлений по определенным группам на основании общих признаков или отдельного показателя.

	12
	Экспери-мент
	Воспроизведение явления или наблюдение за ним в определенных условиях. Опыт, нацеленный на проверку – подтверждение или опровержение – теоретических положений.

	13
	Наблюде-ние
	Происходящие вокруг явления фиксируются исследователем и на основании полученных заметок делаются определенные умозаключения или научные открытия.



Методология исследования в дипломном  проекте (работе) обязательно включает как минимум два самых распространенных способа научного познания – анализ и синтез.

2.6 Рекомендации по написанию глав основного текста

Глава 1. Теоретические основы [темы] (15-20 стр.)
· 1.1. Основные понятия и определения (Раскрытие ключевых терминов: что такое рекламная кампания, таргетинг, креативная концепция и т.д.).
· 1.2. Классификации, виды, подходы (Какие бывают виды рекламы, этапы разработки кампании, модели AIDA, 5W и др.).
· 1.3. Особенности и современные тенденции в выбранной сфере (Например, тренды в видео-контенте, особенности продвижения локального бизнеса).
· Выводы по главе: Краткое резюме, которое служит переходом к анализу конкретной ситуации.
Глава 2. Анализ деятельности объекта исследования и его рекламных коммуникаций (20-25 стр.)
· 2.1. Общая характеристика объекта (Компания/бренд/условный клиент: история, рынок, целевая аудитория, продукт).
· 2.2. Анализ текущей рекламной деятельности (Какие каналы использует? Какой контент? Бюджет? Провести SWOT-анализ рекламных активностей).
· 2.3. Выявление проблем и возможностей (На основе анализа: что работает плохо? Где не хватает рекламы? Какие «окна» для роста?).
· Выводы по главе: Четкое формулирование проблем, которые будет решать ваша практическая разработка.
Глава 3. Разработка проекта рекламной кампании / концепции / набора материалов (25-35 стр.) – самая важная часть!
· 3.1. Концепция и стратегия проекта: Цели, позиционирование, ключевое сообщение, тональность коммуникации.
· 3.2. Креативная разработка:
· Идея, слоган, визуальный стиль.
· Практические материалы (приложения!): макеты для соцсетей, баннеры, сценарий видео/аудиоролика, текст для постов, дизайн листовки и т.д.
· 3.3. Медиастратегия и план мероприятий:
· Выбор каналов продвижения (SMM, контекст, наружка, ивенты).
· Пример медиаплана (таблица: канал, сроки, формат, KPI, примерная смета).
· План-график реализации кампании.
· 3.4. Оценка предполагаемой эффективности и рекомендации по внедрению:
· Какие KPI будем отслеживать? (охват, вовлеченность, конверсии).
· Как можно измерить результат?
· Поэтапный план внедрения для заказчика.
· Выводы по главе: Что именно вы создали и какой эффект это должно принести.

2.7 Рекомендации по написанию заключения

Объем 2-3 стр.
· Краткие выводы по каждой главе.
· Констатация достижения цели и решения поставленных задач.
· Подтверждение практической значимости работы.
Список ссылок – ссылки на источники и цитаты в тексте работы.
Список использованных источников (20-30 источников: учебники, статьи, профессиональные сайты (AdIndex, Sostav.ru), данные исследований).

В заключении логично, последовательно излагаются теоретические и практические выводы и предложения, кратко и четко дается полное представление о содержании, значимости и эффективности разработок. При создании заключения, следует анализировать поставленные задачи исследования: что решено, каким методом или способом, какие результаты получены, возможности использования в дальнейшем. Заключение включает четыре части: результаты, выводы, преимущества предлагаемого варианта решения, рекомендации. Для их описания можно использовать следующие словесные клише:
Результаты:
Результаты показали следующее….
Результаты …..оказались следующие……
Из полученных результатов видно, что…..
Основные результаты исследования заключаются…..
Главными результатами проведенного анализа следует считать…..
Полученные результаты….позволяют утверждать, что…..

Выводы:
Итак, можно сделать вывод, что……
Проведенные исследования позволяют сделать вывод……
В заключении отметим….
Резюмируя, можно сказать, что……
Подводя итоги нашего анализа, следует отметить…..
Из всего сказанного следует вывод о…..
Таким образом, можно сделать вывод…..
Проведенные исследования позволяют сделать вывод…..
Итак, подводя итоги, можно констатировать следующее….
Следовательно, мы приходим к выводу…..
……работа позволяет сделать вывод, что…..

Преимущества предлагаемого варианта решения:
Этот способ имеет то преимущество, что…..
Следовательно, преимущества состоят в…..
Анализ показал преимущества метода….
Предлагаемый способ позволяет повысить…..ускорить…..

Рекомендации:
Система (проект, работа и т.д.) может быть рекомендована для….
Как…..так и….могло бы быть рекомендовано для….
Этот метод (система, проект, работа и т.д.) может быть рекомендован для….
….метод может найти применение для…..
2.8 Приложения
· Здесь размещается весь креативный продукт: готовые макеты в хорошем качестве, скриншоты, подробные таблицы, анкеты опросов, большие схемы.
· Каждое приложение нумеруется и имеет название.

2.9 Практические советы и типичные ошибки
Что делать:
· Выберите «своего» заказчика: Лучше реальная или условная локальная компания (кофейня, салон, магазин), чем абстрактный «Coca-Cola». Легче анализировать и предлагать конкретику.
· Создавайте реальный продукт: Диплом должен содержать готовые к использованию (после доработки) рекламные материалы.
· Визуализируйте: Диплом по рекламе должен быть ярким. Используйте схемы, таблицы, скриншоты, графики.
· Считайте бюджет: Даже условный. Это показывает ваше понимание экономической стороны рекламы.
· Работайте с руководителем регулярно: Не пропадайте, приходите с конкретными вопросами и готовыми фрагментами.
Чего избегать:
· Слишком широкой темы («Реклама в интернете»). Сузьте: «Разработка TikTok-стратегии для...».
· Отсутствия анализа: Нельзя предлагать кампанию, не изучив рынок, конкурентов и текущее состояние бренда.
· Теории ради теории: Вся теория должна работать на практическую часть.
· «Воды» в тексте: Пишите четко, по делу.
· Небрежного оформления: Ошибки в тексте, разный шрифт, кривые макеты в приложениях — минус баллы.




3. ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Выпускная квалификационная работа представляется руководителю в установленные сроки. В соответствии с замечаниями руководителя в работу вносятся коррективы, проводится ее окончательная доработка, после чего работа оформляется для представления к защите. 
На защиту дипломной работы предоставляются отзыв научного руководителя и рецензии. Работа обычно рецензируется специалистами, знающими специфику тематики выпускной квалификационной работы. 
Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) сдаётся в форме сброшюрованного в жёсткий переплёт дипломного проекта (в конце дипломной работы приклеивается конверт в половину стандартного листа, в котором помещается диск с электронной версией работы) и презентация.
Защита производится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите выпускной квалификационной работы могут присутствовать руководители выпускных работ и рецензенты. Все присутствующие могут задавать защищающемуся вопросы по содержанию и участвовать в обсуждении. 
Весь необходимый иллюстрационный материал вывешивается заранее или передается в виде раздаточного материала. Защита работы проводится в форме публичного доклада продолжительностью до 10 минут с последующим обсуждением продолжительностью не более 15 минут. Форма защиты квалификационной работы – устная. 
Примерная структура сообщения выпускника в процессе защиты выпускной квалификационной работы: 
· введение (наименование темы дипломной проекта и ее актуальность; объект и предмет исследования; цели и задачи) - до 2 мин.; 
· краткое изложение содержания работы (короткие аннотации глав и выводы по каждой из них) - до 7 мин.; 
· трудности, с которыми столкнулся автор, при подготовке квалификационной работы - до 1 мин.; 
· заключение (основные результаты исследования, степень их новизны и практической применимости, дальнейшие перспективы разработки проблемы) - до 1 мин. 
Сообщение выпускника должно быть свободным, излагаться без обращения к тексту, при необходимости, он может обращаться к подготовленным иллюстрированным материалам, презентации. 



3.1 Подготовка выступления на защите

На итоговую оценку студента, защищающего выпускную квалификационную работу, помимо мнения научного руководителя и рецензента, влияет впечатление государственной аттестационной комиссии о его защитном слове и демонстрируемом иллюстративном материале.
Доклад длится 7-10 минут (объем – до 4 печатных листов полуторным интервалом, 14 кеглем).
Общие требования к докладу:
1. Текст должен быть изложен простым, понятным для окружающих языком, но в то же время докладчику следует умело использовать профессиональную терминологию.
2. Текст доклада должен быть выстроен логично, предложения согласованы между собой.
3. По ходу доклада студенту следует ссылаться на представленный им наглядный материал, комментировать информацию на слайдах, планшетах, в альбоме иллюстраций (особенно при описании практической части работы).
4. Текст доклада содержит форму 1 лица, множественного числа (то есть следует использовать местоимение МЫ и все глаголы, используемые при описании процесса работы над научной проблемой ставить в соответствующую форму).
Содержание доклада:
· обращение к присутствующим;
· актуальность выбранной темы;
· объект и предмет исследования;
· цель и задачи работы;
· сравнительный анализ достижений зарубежных и отечественных исследователей в изучаемой области;
· основные положения теоретической части;
· практические результаты и их значимость (данной части доклада следует отвести 2/3 части всего времени, предоставленного студенту для защитной речи). Особое внимание необходимо сосредоточить на собственных разработках.

3.2 Требования к оформлению электронной (мультимедийной) презентации

Чтобы защитить дипломный проект  (работу), студентам необходимо подготовить не только речь, но еще и мультимедийную презентацию. Презентация представляет собой наглядное лаконичное изложение информации об исследовании, которое проводилось в дипломной работе. 
3.2.1.Презентация оформляется в формате Microsoft Power Point.
· Чтобы занять все отведенное время на защиту работы, необходимо подготовить 10-15 слайдов. При этом демонстрация слайдов и ее речевое сопровождение не должно занимать больше времени, чем 7-15 минут.
· Каждая страничка презентации – это отдельный пункт в докладе выпускника, поэтому каждый слайд должен оформляться заголовком. Кроме основных понятий, на которых базируется работа исследователя, на слайдах должны быть представлены графики, иллюстрации, картинки, таблицы, все, что наглядно продемонстрирует ход работы.
· Требования к цветовому оформлению слайдов. Следует избегать ярких, кричащих оттенков, которые отвлекают внимание от самого выступления. Слова должны быть хорошо видны на выбранном фоне слайда, оптимальный вариант – темные буквы на светлом фоне.
· Не нужно использовать для украшения текста специальные эффекты: тени, мерцание и т.п. Текст должен хорошо восприниматься и быть читаемым. Поэтому не стоит выбирать размер шрифта меньше 28, а для заголовков — меньше 36. При наборе текста следует уделить должное внимание грамотности, ведь чем больше шрифт, тем больше будут бросаться в глаза всякого рода ошибки.
· Структура презентации. Учитывая правила оформления презентации к диплому, ее структуру необходимо сформировать четко и грамотно:
· Первый слайд — это титульный лист, на котором демонстрируется название работы, данные об ее исполнителе и научном руководителе.
· На следующих страницах презентации описывается проблема, цели, задачи исследования. Все должно быть представлено в виде кратких тезисов.
· Дальше следует информация об  актуальности выбранной темы, подчеркивается область её практического применения. 
· На последних слайдах обязательно необходимо продемонстрировать результаты, которые были получены в ходе исследования. 
· Используйте в презентации уже готовые фразы, которые можно взять из введения и/или выводов дипломного проекта (работы).

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Наиболее важными критериями оценки квалификационной работы являются: 
- степень самостоятельности выполненной работы; 
- соответствие содержания работы проблеме и задачам исследования; 
- обоснованность теоретических и практических выводов; 
- возможность практического применения материалов работы; 
- возможность практического применения результатов работы. 
- наличие элементов новизны теоретического и практического характера. 
При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: 
- доклад выпускника по каждому разделу выпускной квалификационной работы; 
- ответы на вопросы; 
- оценка рецензента; 
- отзыв руководителя.
Основные критерии оценки ВКР:
· актуальность темы выпускной работы;
· практическая значимость;
· самостоятельность,	творческий	характер	изучения	темы;
· обоснованность сделанных автором выводов и предложений;
· соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулированным автором;
· глубина раскрытия темы и междисциплинарность подхода к рассмотрению проблемы;
· грамотный стиль изложения;
· правильность оформления и полнота научно-справочного материала, использование литературы на иностранных языках;
· умение ориентироваться в проблемах исследуемой темы, особенно в проблемах защиты выпускной работы (содержание и форма вступительного и заключительного выступлений, ответы выпускника на поставленные вопросы).
«Отлично» выставляется за ВКР, которая имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор практики, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. Она имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента. При ее защите студент - выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во время доклада использует наглядные пособия, презентацию, таблицы, схемы, графики и т.п. или раздаточный материал, свободно и уверенно отвечает на поставленные вопросы [19, с. 21].
«Хорошо» выставляется за ВКР, которая имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор практической деятельности, последовательное изложение материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее защите студент-выпускник показывает знание темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные пособия презентацию, таблицы, схемы, графики и т.п. или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
«Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее защите студент-выпускник проявляет неуверенность, демонстрирует фрагментарные знания по вопросам исследования, но не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы [19, с. 25].
«Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным в методических рекомендациях. В работе не корректно изложены выводы либо они носят декларативный характер. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются критические замечания. При защите ВКР студент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал.
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Приложение 2

Глава 1. Маркетинговые мероприятия в туризме


1.1 Значение продвижения туруслуг посредством маркетинговых мероприятий и их виды
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Рисунок 1. Рейтинг в поисковой системе «Яндекса»

Приложение 4 

Пример оформления таблиц

Таблица 1.
Финансовые показатели ООО «N» за 2020–2021 гг.

	Показатели
	20_
	20_
	Абсолютные
изменения
	Относительные
изменения

	Выручка тыс. руб.
	23 567
	19 879
	- 3 688
	0,84

	Себестоимость тыс. руб.
	9 898
	8 796
	1 102
	0,89

	Процент производственных затрат от выручки, %
	65
	44
	- 21
	0,68

	Прибыль от продаж тыс. руб.
	13 759
	11 083
	2 676
	0,81

	Рентабельность продаж, %
	58
	56
	- 2
	0,96

	Прочие расходы тыс. руб.
	- 1 645
	- 1 543
	102
	1,06

	Прибыль	от	финансово- хозяйственной деятельности тыс.
руб.
	12 114
	9 540
	- 2 574
	0,79

	Рентабельность	финансово-
хозяйственной деятельности, %
	51
	48
	3
	0,94

	Внереализационные	расходы тыс. руб.
	-1 532
	- 980
	552
	1,56

	Прибыль до налогообложения тыс. руб.
	10 582
	8 560
	2 022
	0,81

	Налог на прибыль тыс. руб.
	2 116
	1 712
	- 404
	0,81

	Чистая прибыль тыс. руб.
	8 466
	6 848
	- 1 618
	0,81
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Приложение 8

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ
по специальности  42.02.01 Реклама

ПМ.01. Разработка и создание дизайна рекламной продукции

1. Разработка рекламной кампании для компании по выбору.
2. Разработка фирменного стиля и рекламной кампании для компании по
выбору. Новченкова
3. Рестайлинг как способ обновления бренда, на примере компании по выбору.
4. Ренейминг как способ обновления бренда, на примере компании по выбору.
5. Социальная реклама, как инструмент влияния на общество, на примере организации по выбору.
6. Разработка и внедрение фирменного стиля для компании по выбору
7. Продвижение компании с использованием инструментов интернет-маркетинга.
9. Разработка фирменного стиля и рекламного оформления книжного магазина.
10. Создание персонажа-талисмана, как источника визуального контента. Пичуга

ПМ.02. Производство рекламной продукции

1. Фирменный стиль в современных условиях. Разработка для предприятия
прохождения ПДП.
2. Эмблематический рестайлинг для предприятия ПДП. Принципы,
концепция, креатив.
3. Рестайлинг торговой марки, как способ интенсификации брендинга.
6. Создание торговой марки.
7. Разработка и создание серии рекламных видеороликов
8. Продукты и услуги для оформления розничного пространства. Разработка выставочного стенда компании с уникальным дизайном
9. Создание рекламного продукта для оформления помещений
10. Определение функций и диапазона использования сувениров в современных условиях. Разработка для предприятия прохождения ПДП.
11. Нейминг. Общие принципы. Использования новых языковых и
графических тенденций. Разработка на базе мероприятия или подразделения
предприятия.
12. Навигационные системы предприятий в современных условиях.
Принципы и разработка на примере предприятия 
13. Нейминг и эмблематический минимум для молодой компании. Алгоритмы
и реализация.
14. Алгоритмы разработки и реализации, разработка серии фотографий в
качестве основы микроРК.
15. Мультиэкспозиционная съемка и ретушь при создании серии рекламных
пэкшотов. Принципы, целеполагание, алгоритмы реализации на примере
товарной или презентационной группы предприятия прохождение ПДП.
16. Особенности разработки и написания рекламного сценария без актеров.
Сценарий рекламного ролика для предприятия прохождения ПДП.
17. Эмблема как средство идентификации в ситуации конкурентного
противостояния на примере 
18. Фирменный стиль как средство идентификации в ситуации конкурентного
противостояния на примере

ПМ. 04 Организация и управление процессом изготовления рекламного
продукта

1. Разработка бизнес-плана предприятия сувенирной продукции  и его фирменного стиля. Лямина
2. Особенности производства рекламного продукта с учетом аспектов
психологического воздействия рекламы, правового обеспечения деятельности и
требований заказчиков. Трунова
3. Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта.
4. Разработка и создание рекламного продукта.
5. Проблема оценки эффективности рекламной компании.
6. Сравнительная характеристика различных средств продвижения торговой
марки.
7. Проведение исследований, обеспечивающих эффективность размещения
рекламы.
8. Особенности разработки средств продвижения рекламного продукта.
9. Маркетинговые исследования, обеспечивающие эффективность создания
рекламы.
10. Определение и разработка стратегии продвижения рекламного продукта.
11. Особенности планирования, разработки и технического выполнения
рекламного продукта.

Дополнительные

1. Разработка WEB-сайта для косметологического салона «Эстетик PROF» Нестерова
2. Разработка и продвижение WEB-лендинга для тату-салона     Пинчук
3. Разработка и продвижение группы в социальной сети «Вконтакте» Букарева 
4. Разработка и создание логотипа, брендбука организации  Киселева
5. Реклама на маркетплейсах. Продвижение товара на маркетплейсе. Грищенко
6 Разработка мультимедийной презентации социально-ориентированной направленности 
7. Создание фильма-экскурсии на рекламное производство Тамбова
8. Корпоративное видео как элемент имиджа организации (создание рекламного ролика) 
9. Создание рекламной продукции в живописных техниках 
10. Разработка и выполнение тематической фотосессии Собачкина
11. Проект концепции решения рекламы агентства недвижимости
12. Проект концепции решения рекламы агентства организации праздников 
13. Проект концепции решения рекламы агентства по домашнему персоналу 
14. Проект концепции решения рекламы анимационной студии 
15. Проект концепции решения рекламы аптеки 
16. Проект решения рекламы фотостудии
17. Проект концепции решения рекламы арт-студии 
18. Проект концепции решения рекламы ателье 
19. Проект концепции решения рекламы барбершопа 
20. Проект концепции решения рекламы библиотеки 
21. Проект концепции решения рекламы бренда 
22. Проект концепции решения рекламы ветеринарной клиники 
23. Проект концепции решения рекламы волонтерского движения 
24. Проект концепции решения рекламы выставки 
25. Проект решения рекламы спортивного клуба
26. Проект концепции решения рекламы выставочного комплекса 
27. Проект концепции решения рекламы гостиничного комплекса 
28. Проект концепции решения рекламы детского сада Ермилова 
29. Проект концепции решения рекламы зоомагазина Серебряков
30. Проект концепции решения рекламы кафе 
31. Проект концепции решения рекламы кинотеатра 
32. Проект концепции решения рекламы клинингового агентства 
33. Проект концепции решения рекламы книжного магазина. Степанова
34. Проект концепции решения рекламы команды (клуба по интересам, объединения группы лиц). 
35. Проект концепции решения рекламы кондитерской 
36. Проект концепции решения рекламы кофейни 
37. Проект концепции решения рекламы курсов 
38. Проект концепции решения рекламы линии товаров 
39. Проект концепции решения рекламы магазина 
40. Проект концепции решения рекламы мастер классов 
41. Проект концепции решения рекламы мастерской 
42. Проект концепции решения рекламы мебельной студии 
43. Проект концепции решения рекламы медицинского центра 
44. Проект концепции решения рекламы мероприятия 
45. Проект концепции решения рекламы музея  Лучкина
46. Проект концепции решения рекламы музыкального салона 
47. Проект концепции решения рекламы оздоровительного центра 
48. Проект концепции решения рекламы парикмахерской (салона красоты).
49. Проект концепции решения рекламы пиццерии Федорова
50. Проект концепции решения рекламы приюта для животных 
51. Проект концепции решения рекламы рекламного агентства 
52. Проект концепции решения рекламы ресторана Кузин
53. Проект концепции решения рекламы службы доставки 
54. Проект концепции решения рекламы спортивного комплекса 
55. Разработка рекламной кампании завода по производству строительных материалов
56. Разработка рекламной кампании молодежного движения
57. Разработка рекламной кампании рекламного агентства
58. Разработка рекламной кампании тренажерного зала
59. Разработка рекламной кампании магазина санитарно-технической продукции
60. Разработка рекламной кампании зоомагазина Серебряков
61. Разработка рекламной кампании магазина музыкальных инструментов
62. Разработка рекламной кампании магазина по продаже офисного оборудования
63. Разработка рекламной кампании образовательного учреждения
64. Разработка рекламной кампании частного стоматологического кабинета
65. Разработка рекламной кампании магазина одежды
66. Разработка рекламной кампании магазина игрушек
67. Разработка рекламной кампании ювелирного салона
68. Разработка рекламной кампании для организации, предоставляющей услуги в области WEB-дизайна
69. Разработка рекламной кампании туристической компании
70. Разработка рекламной кампании салона-парикмахерской
71. Разработка рекламной кампании транспортной организации, предлагающей
междугородные перевозки
72. Разработка рекламной кампании ветеринарной клиники
73. Разработка рекламной кампании школы верховой езды
74. Разработка рекламной кампании для организации-производителя биотуалетов
75. Разработка рекламной кампании автосалона
76. Разработка рекламной кампании обувного магазина
77. Разработка рекламной кампании гостиницы
78. Создание рекламного видеофильма
79. Разработка рекламной кампании хореографического коллектива Чечетова
80. Разработка рекламной кампании журнала.
82. Разработка рекламной кампании медицинского центра по оказанию
психологической помощи.
83. Разработка рекламной кампании магазина канцелярский товаров.
84. Разработка рекламной кампании зубной пасты.
85. Разработка рекламной кампании интернет-магазина детской одежды
86. Разработка рекламной кампании политической партии
87. Разработка рекламной кампании спрея от насморка
88. Разработка рекламной кампании мороженого
89. Разработка рекламной кампании пошивочного ателье
90. Разработка рекламной кампании ателье штор
91. Разработка рекламной кампании парка аттракционов
92. Разработка рекламной кампании суши бара
93. Разработка рекламной кампании для организации, предоставляющей услуги в области информационной безопасности
94. Разработка рекламной кампании ремонтно-строительной бригады (жилые
помещения)
95. Использование искусственного интеллекта в рекламе Васнева
96. Использование мессенджера Telegram для продвижения бренда Лапкин
97.  Мессенджер  «Телеграм» как площадка для продвижения товаров и услуг. Ксения Ивлиева
98. Разработка и реализация SMM-стратегии для продвижения локального бизнеса (на примере кафе, салона красоты, фитнес-центра).
99. Повышение эффективности таргетированной рекламы в социальных сетях (на примере VK, 
100. Разработка контент-стратегии для продвижения образовательного учреждения (колледжа/техникума) в социальных сетях.
101. Эффективность использования видеоконтента  в рекламных кампаниях.
102. Разработка фирменного стиля для стартапа или малого бизнеса.
103. Формирование положительного имиджа общественной организации средствами PR и рекламы.
104. Проведение рекламной кампании по запуску нового продукта/услуги на локальном рынке.
105. Исследование уровня узнаваемости бренда и разработка рекомендаций по его повышению.
106. Сравнительный анализ эффективности наружной рекламы и digital-каналов для конкретного товара/услуги.
107. Использоваение инструментов нейромаркетинга в создании рекламных материалов (на примере упаковки, POS-материалов или баннеров).
108. Разработка медиаплана для рекламной кампании с ограниченным бюджетом.
109. Особенности рекламы в B2B-сегменте (на примере компании, продающей оборудование или сложные услуги).
110. Разработка стратегии продвижения медицинского центра (с учетом законодательных ограничений).
111. Продвижение событийного мероприятия (фестиваль, концерт, выставка) с использованием интегрированных коммуникаций.
112. Разработка серии рекламных видеороликов для социальных сетей в рамках единой концепции.
113. Разработка рекламной кампании для центра дополнительного образования для детей и подростков.
114. Продвижение экологичного бренда или продукции: особенности коммуникации и работа с аудиторией.
115. Особенности рекламы в сфере гостеприимства (хостела, мини-отеля) в условиях высокой конкуренции.
116. Использование мессенджеров (WhatsApp, Telegram) в качестве канала для рекламы и поддержки клиентов.
117. Организация и продвижение благотворительного или социального мероприятия (флешмоб, марафон).
118. Анализ трендов рекламы в конкретном регионе: предпочтения аудитории и эффективные каналы.
119. Влияние скандалов и негативных отзывов в социальных сетях на имидж бренда и алгоритмы выхода из кризиса.
120. Особенности рекламы и продвижения музыканта. Илларионов
121. Формирование имиджа музыканта в медийной среде.
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Приложение 1     Список ссылок     1   –   Сайт для салона красоты: почему без него не обойтись [Электронный  ресурс]: сайт. // sales - generator.ru  –   Режим доступа: https://sales - generator.ru/blog/sayt - dlya - salona - krasoty (дата обращения: 02.04.2025).   2   –   Зачем нужен сайт для бизнеса: преимущества, которые вы получаете  [Электронный ресурс]: сайт. // www.calltouch.ru  –   Режим доступа:  https://www.calltouch.ru/blog/zachem - nuzhen - sajt - dlya - biznesa - preimushhestva - kotorye - vy - poluchaete (дата обращения: 02.04.202 5).   3   –   Разработка качественного сайта для салона красоты [Электронный  ресурс]: сайт. // webolution.ru  –   Режим доступа:  https://webolution.ru/blog/razrabotka - kachestvennogo - sayta - dlya - salona - krasotyi  (дата обращения: 12.04.2025).   4   –   Роль веб дизайна в создании сайтов [Электронный ресурс]: сайт. //  Reimax.ru  –   Режим доступа: https://reimax.ru/blog/rol - veb - dizayna - v - sozdanii - saytov (дата обращения: 15.03.2025).   5   –   Нужен ли бизнесу сайт? [Электронный ресурс]: сайт. // vc.ru: интернет - портал.  –   Режим доступа: https:// https://vc.ru/marketing/1137290 - nuzhen - li - biznesu - sait - 12 - prichin - pochemu - da - i - 5 - prichin - pochemu - net (дата обращения:  11.03.2025).   6   –   Яньшин, П. В. Психосемантика цвета: учебник для вузов [Текст] / П. В.  Яньшин.  –   2 - е изд., перераб. и доп.  –   Москва: Издательство Юрайт, 2025.  –   417  с.  –   ISBN 978 - 5 - 534 - 13001 - 0.  
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Перечень сокращений     АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий»  –   Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация  «Тамбовский колледж социокультурных технологий»   т.п.  –   тому подобное    т.к.  –   так как   т.е.  –   то есть    ВПО  –   высшее профессиональное образование   СПО  –   среднее профессиональное образование   мм .  –   миллиметры   RGB   –   Red, Green, Blue   CMYK  –   Cyan, Magenta, Yellow, Key    м .  –   метр   см .  –   сантиметр  
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