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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена. 
Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), реализуемая в Ав-

тономной некоммерческой  профессиональной образовательной организации  «Тамбовский 
колледж социокультурных технологий», представляет собой комплекс нормативно-
методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 
подготовки обучающихся и выпускников по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство .   

ППССЗ разработана на основе федерального государственного образовательного стандар-
та среднего профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприим-
ство, утвержденного приказом Министерства просвещения   Российской Федерации  от 
12.12.2022г. № 1100,  зарегистрированного в  Минюсте России   24.01.2023  №72111.  

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, планируемые результаты 
освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. Об-
разовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разработана  на 
основе федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образова-
ния и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ПОП СПО. 

 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки основной  профессиональной 

образовательной программы. 
Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной 

программы (далее - программа) составляют:  
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации" (в действующей редакции);  
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, утвержденного приказом 
Министерства просвещения   Российской Федерации  от 12.12.2022г. № 1100;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министер-
ства Просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся» (в действующей редакции); 

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 года № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции);  

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 года № 336 «Об 
утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования и 
установления соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионально-
го образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего професси-
онального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года № 1199 «Об утверждении перечня про-
фессий и специальностей среднего профессионального образования» (в действующей редак-
ции); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02 сентября 2020 г. № 457 
"Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего про-
фессионального образования» (в действующей редакции);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022г. № 906 "Об 
утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном об-
разовании и их дубликатов" (в действующей редакции). 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 
ПОП – примерная образовательная программа; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
 

 
2.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам  образовательной программы: 
«специалист по туризму и гостеприимству». 

Направленность: туроператорские и турагентские услуги. 
Выпускник образовательной программы осваивает общие виды деятельности:  
- организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и гостепри-

имства; 
- освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу-

жащих. 
Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности: 
 

Наименование направленности Вид деятельности в соответствии  
с направленностью 

Туроператорские и турагентские услу-
ги 

Предоставление туроператорских и ту-
рагентских услуг 

 
Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 4428 академических часов, со сро-
ком обучения по очной форме - 2 года 10 месяцев. 

Основная образовательная программа может быть частично реализована с применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется на рус-
ском языке, государственном языке Российской Федерации. 

Для освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности аби-
туриент должен иметь уровень образования не ниже основного общего образования, подтвер-
ждаемый документом установленного образца об основном общем образовании. 
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 3.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
Область профессиональной деятельности выпускников:  33 Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 
гостеприимства, общественное питание и пр.). 

. 
Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации «специалист по туризму и гостеприимству»: 
 

Наименование видов деятельности Код и наименование профессиональных 
модулей 

Организация и контроль текущей деятельно-
сти служб предприятий туризма и гостепри-
имства 

ПМ.01 Организация и контроль текущей дея-
тельности служб предприятий туризма и гос-
теприимства 

Освоение видов работ по одной или несколь-
ким профессиям рабочих, должностям слу-
жащих 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или не-
скольким профессиям рабочих, служащих 

Предоставление туроператорских и турагент-
ских услуг 

ПМ.02 Предоставление туроператорских и 
турагентских услуг 

 
 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ 
4.1. Общие компетенции 

 

Код ОК Формулировка компетен-
ции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применитель-
но к различным контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в профессиональ-
ном и/или социальном контексте, анализировать и выде-
лять её составные части 
определять этапы решения задачи, составлять план дей-
ствия, реализовывать составленный план, определять 
необходимые ресурсы 
выявлять и эффективно искать информацию, необходи-
мую для решения задачи и/или проблемы 
владеть актуальными методами работы в профессио-
нальной и смежных сферах 
оценивать результат и последствия своих действий (са-
мостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, 
в котором приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выпол-
нения работ в профессиональной и смежных областях 
основные источники информации и ресурсы для реше-
ния задач и/или проблем в профессиональном и/или со-
циальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
порядок оценки результатов решения задач профессио-
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нальной деятельности 
ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 
интерпретации информа-
ции, и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Умения: 
определять задачи для поиска информации, планировать 
процесс поиска, выбирать необходимые источники ин-
формации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, 
структурировать получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
использовать различные цифровые средства для реше-
ния профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, применяе-
мых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, 
порядок их применения и  
программное обеспечение в профессиональной деятель-
ности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализовы-
вать собственное професси-
ональное и личностное 
развитие, предпринима-
тельскую деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания 
по правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой доку-
ментации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионально-
го развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
определять инвестиционную привлекательность ком-
мерческих идей в рамках профессиональной деятельно-
сти, выявлять источники финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в про-
фессиональной деятельности 
определять источники достоверной правовой информа-
ции 
составлять различные правовые документы 
находить интересные проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, состав-
лять план проекта 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой докумен-
тации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и 
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финансовой грамотности 
правила разработки презентации 
основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно взаимодей-
ствовать и работать в кол-
лективе и команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей соци-
ального и культурного кон-
текста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике на государственном язы-
ке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознан-
ное поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных цен-
ностей, в том числе с уче-
том гармонизации межна-
циональных и межрелиги-
озных отношений, приме-
нять стандарты антикор-
рупционного поведения 

Умения: 
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том чис-
ле с учетом гармонизации межнациональных и межре-
лигиозных отношений 
значимость профессиональной деятельности по специ-
альности 
стандарты антикоррупционного поведения и послед-
ствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресур-
сосбережению, применять 
знания об изменении кли-
мата, принципы бережливо-
го производства, эффектив-
но действовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с со-
блюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с уче-
том знаний об изменении климатических условий реги-
она 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении про-
фессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональ-
ной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
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основные направления изменения климатических усло-
вий региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства фи-
зической культуры для со-
хранения и укрепления здо-
ровья в процессе професси-
ональной деятельности и 
поддержания необходимого 
уровня физической подго-
товленности 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную деятель-
ность для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функ-
ций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряже-
ния, характерными для данной специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профес-
сиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессио-
нальной документацией на 
государственном и ино-
странном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных высказы-
ваний на известные темы (профессиональные и быто-
вые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и професси-
ональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профес-
сиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (теку-
щие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или ин-
тересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию пред-
метов, средств и процессов профессиональной деятель-
ности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направлен-
ности 



4.2. Профессиональные компетенции 
 

Виды дея-
тельности 

Код и наимено-
вание компетен-

ции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 01. Орга-
низация и кон-
троль текущей 
деятельности 
служб пред-
приятий ту-
ризма и госте-
приимства 

ПК 1.1. Планиро-
вать текущую де-
ятельность со-
трудников служб 
предприятий ту-
ризма и гостепри-
имства 

Навыки: 
Планирование текущей деятельности сотрудников 
служб предприятий туризма и гостеприимства 
Умения: 
Владеть технологией делопроизводства (ведение доку-
ментации, хранение и извлечение информации) 
Владеть техникой переговоров, устного общения, вклю-
чая телефонные переговоры 
Владеть культурой межличностного общения 
Знания:  
Законодательство Российской Федерации в сфере ту-
ризма и гостеприимства 
Основы трудового законодательства Российской Феде-
рации 
Основы организации, планирования и контроля деятель-
ности сотрудников 
Теория межличностного и делового общения, перегово-
ров, конфликтологии 
Оказывать первую помощь 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Ассортимент и характеристики предлагаемых турист-
ских услуг 
Программное обеспечение деятельности туристских ор-
ганизаций 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства 

ПК 1.2. Организо-
вывать текущую 
деятельность со-
трудников служб 
предприятий ту-
ризма и гостепри-
имства 

Навыки: 
Организация и контроль работы сотрудников службы 
предприятия туризма и гостеприимства 
Умения: 
Взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными 
бюро, кассами продажи билетов 
Знания: 
Основы трудового законодательства Российской Феде-
рации 
Основы организации, планирования и контроля деятель-
ности сотрудников 
Ассортимент и характеристики предлагаемых турист-
ских услуг 
Программное обеспечение деятельности туристских ор-
ганизаций 
Основы делопроизводства 

ПК 1.3. Коорди-
нировать 
и контролировать 
деятельность со-
трудников служб 
предприятий ту-
ризма и гостепри-

Навыки: 
Координация контроль работы сотрудников службы 
предприятия туризма и гостеприимства 
Умения: 
Владеть технологией делопроизводства (ведение доку-
ментации, хранение и извлечение информации) 
Знания:  
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имства Законодательство Российской Федерации в сфере ту-
ризма и гостеприимства  
Основы трудового законодательства Российской Феде-
рации 
Основы организации, планирования и контроля деятель-
ности сотрудников 
Теория межличностного и делового общения, перегово-
ров, конфликтологии 
Оказывать первую помощь 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Ассортимент и характеристики предлагаемых турист-
ских услуг 
Программное обеспечение деятельности туристских ор-
ганизаций 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства 

ПК 1.4. Осу-
ществлять расче-
ты с потребите-
лями за предо-
ставленные услу-
ги 

Навыки: 
Осуществление расчетов с потребителями за предостав-
ленные услуги 
Умения: 
Осуществлять расчеты с потребителями за предостав-
ленные услуги 
Знания:  
Законодательство Российской Федерации в сфере ту-
ризма и гостеприимства Основы трудового законода-
тельства Российской Федерации 
Основы организации, планирования и контроля деятель-
ности сотрудников 
Теория межличностного и делового общения, перегово-
ров, конфликтологии 
Оказывать первую помощь 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Ассортимент и характеристики предлагаемых турист-
ских услуг 
Программное обеспечение деятельности туристских ор-
ганизаций 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства 

Предоставле-
ние туропера-
торских и ту-
рагентских 
услуг  

ПК 2.1. Оформ-
лять 
и обрабатывать 
заказы клиентов 

Навыки:  
Консультирование туристов по правилам и предмету за-
каза (оформление, цена, параметры, сроки и место вы-
полнения заказа) 
Осуществление приема заказов от туристов 
Проверка наличия всех реквизитов заказа 
Идентификация вида заказа 
Направление заказа в соответствующее подразделение 
туроператора и его контроль 
Корректировка сроков и условий выполнения заказов и в 
случае необходимости информирование заказчиков (ту-
ристов) об изменении параметров заказа 
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Умения: 
Взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными 
бюро, кассами продажи билетов, транспортными компа-
ниями, meet-компаниями 
Владеть культурой межличностного общения 
Владеть техникой переговоров, устного общения с кли-
ентом, включая телефонные переговоры 
Владеть техникой количественной оценки и анализа ин-
формации 
Владеть методикой хранения и поиска информации 
Вести документацию, хранение и извлечение информа-
ции 
Пользоваться компьютерными программами бронирова-
ния туров 
Осуществлять контроль за своевременным выполнением 
заказа 
Собирать, обрабатывать и анализировать статистические 
данные 
Формировать банки данных 
Знания:  
Законодательство Российской Федерации в сфере ту-
ризма Нормативные документы, регламентирующие ор-
ганизацию туроператорской и турагентской деятельно-
сти 
Ассортимент и характеристики предлагаемых турист-
ских продуктов 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Системы бронирования услуг 
Организацию работы с запросами туристов 
Требования к оформлению и учету заказов 
Порядок контроля за прохождением и выполнением за-
казов 
Виды технических средств сбора и обработки информа-
ции, связи и коммуникаций 
Программное обеспечение деятельности туристских ор-
ганизаций 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства 
Правила внутреннего трудового распорядка 
Правила по охране труда и пожарной безопасности 

ПК 2.2. Коорди-
нировать работу 
по реализации за-
каза 

Навыки: 
Координация работы подразделений туроператора, за-
действованных в реализации заказа 
Умения: 
Координировать работу подразделений туроператора, 
задействованных в реализации заказа 
Знания:  
Законодательство Российской Федерации в сфере ту-
ризма Нормативные документы, регламентирующие ор-
ганизацию туроператорской и турагентской деятельно-
сти 
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Ассортимент и характеристики предлагаемых турист-
ских продуктов 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги 
Системы бронирования услуг 
Организацию работы с запросами туристов 
Требования к оформлению и учету заказов 
Порядок контроля за прохождением и выполнением за-
казов 
Виды технических средств сбора и обработки информа-
ции, связи и коммуникаций 
Программное обеспечение деятельности туристских ор-
ганизаций 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства 
Правила внутреннего трудового распорядка 
Правила по охране труда и пожарной безопасности 

Освоение ви-
дов работ по 
одной или не-
скольким про-
фессиям рабо-
чих, должно-
стям служащих  
Выполнение 
работ по 
должности 
служащего  
20001 Агент 

ПК.4.1. Содей-
ствовать в покуп-
ке и продаже пар-
тий товаров 

Навыки:   
Осуществлять закупку и продажу товаров  
Оформлять документы по закупке и продаже товаров 
Умения: 
Обеспечивать надлежащее оформление заключаемых 
договоров и контрактов и  других необходимых доку-
ментов 
 Выполнять технические работы при заключении дого-
воров, оформлении коммерческой корреспонденции и 
технических документов  
Организовывать предоставление транспортных средств 
и обеспечение выполнения других условий, предусмот-
ренных заключенными соглашениями, договорами и 
контрактами, оказывать помощь в доставке товаров 
Знания: 
Нормативные правовые акты, положения, инструкции, 
другие руководящие материалы и документы, касающи-
еся порядка заключения договоров с поставщиками и 
вопросов использования материальных ресурсов  
Организацию работы по закупкам продукции 
Номенклатуру и нормы расхода сырья, материалов и 
других товарно-материальных ценностей, условия их 
хранения и транспортировки  
Основы организации труда 
Основы трудового, финансового, хозяйственного зако-
нодательства 
Правила внутреннего трудового распорядка 
Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 
производственной санитарии и противопожарной защи-
ты 
Этику делового общения 
Основы делопроизводства 

 
 



14 
 

5.  СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
5.1. Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство по 
годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую 
аттестации, каникулы. 

5.2. Учебный план 
Учебный план определяет следующие характеристики образовательной программы 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство: 
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 
- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям и их составляющим; 

- виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик; 
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

демонстрационный экзамен и защиту дипломного проекта (работы) в рамках ГИА; 
- объем каникул по годам обучения. 
   Обязательная аудиторная нагрузка студентов предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары, выполнение курсовой работы по МДК.02.01. Предоставление 
туроператорских услуг. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, 
подготовки рефератов, сообщений, самостоятельного изучения отдельных вопросов 
программы и т.п. 

Образовательная программа по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 
предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- общеобразовательного цикла, 
- социально-гуманитарного цикла, 
- общепрофессионального цикла, 
- профессионального цикла; 
и разделов: 
- учебная практика; 
- производственная практика; 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация (предусматривает демонстрационный экзамен 

и защиту дипломного проекта (работы)). 
Обязательная часть образовательной программы по циклам составляет не более 70% 

от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть – не менее 
30%, дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 
содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и 
знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 
соответствии с запросами регионального рынка труда и возможности продолжения 
образования. Дисциплины вариативной части определены в соответствии с потребностями 
работодателей, что отражено в структуре учебного плана. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 
предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: "История России", 
"Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 
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жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой грамотности", 
"Основы бережливого производства". 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 
должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин: "Сервисная 
деятельность в туризме и гостеприимстве", "Предпринимательская деятельность в сфере 
туризма и гостиничного бизнеса", "Правовое и документационное обеспечение в туризме 
и гостеприимстве", "Менеджмент в туризме и гостеприимстве", "Информационно-
коммуникационные технологии в туризме и гостеприимстве", "Экономика и 
бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела", "Иностранный язык" 
(второй), "Психология делового общения и конфликтология".  

Профессиональные циклы состоят из профессиональных модулей в соответствии с 
основными видами деятельности.  

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и 
производственная практики. 

Обязательная часть профессионального цикла образовательной программы по 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство предусматривает изучение дисциплины 
«Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность 
жизнедеятельности» составляет 68 часов. Учебный процесс организован в режиме 
шестидневной рабочей недели, занятия сгруппированы парами. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том числе введенных 
за счет вариативной части ППССЗ предусмотрена промежуточная аттестация. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 
проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины 
или профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 
других форм учебной нагрузки.. 

В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, а количество зачетов 
- 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 
утверждаются образовательной организацией самостоятельно. 

При реализации образовательной программы среднего общего образования в 
пределах освоения ППССЗ на базе основного общего образования учитывается 
укрупненная группа специальностей профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
производственных условий для решения выпускниками практических задач 
профессиональной деятельности. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 
отсутствие у обучающего академических задолженностей и в полном объеме выполнение 
учебного плана или индивидуального учебного плана. 

Рабочий учебный план специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство приведен в 
Приложении 1. 

 
5.3. Рабочие программы и комплексы учебных дисциплин (модулей) 
Рабочие программы учебных дисциплин обеспечивают качество подготовки 

обучающихся, составляются на все дисциплины учебного плана. В рабочей программе 
четко сформированы результаты обучения.  

Структура и содержание рабочих программ включают наименование, цели и задачи 
освоения дисциплины, место дисциплины в структуре образовательной программы по 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, объем дисциплины (модуля) с 
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указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателями (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся; содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий; перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине (модулю); оценочные средства для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю); перечень основной и 
дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля); перечень 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 
«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); методические указания 
для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); перечень информационных 
технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) приведены в 
Приложении 2. 

 
5.4. Программы всех видов практик 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

практика является обязательным разделом образовательной программы. Она представляет 
собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 
обучающихся. 

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 
практик: учебная практика,  производственная практика и производственная практика 
(преддипломная). 

Учебная практика и производственная практика производятся при освоении студен-
тами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовы-
ваются концентрированно в несколько периодов (блоками). 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным 
учреждением по каждому виду практики отдельно и закреплены в соответствующих нор-
мативных документах. 

Учебная практика является частью всех  профессионального модулей.. 
Целью является подготовка к осознанному и углубленному изучению общепрофес-

сиональных дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных модулей, озна-
комление с целями, задачами, содержанием, структурой, условиями и другими особенно-
стями специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство на практике и подготовка к защи-
те дипломного проекта (работы). 

Производственная практика ориентирована на включение студента в профессио-
нальную деятельность в качестве юриста и осуществление им самостоятельной практиче-
ской деятельности на втором  и третьем курсах обучения.  

Целью указанной практики является углубление и закрепление теоретических зна-
ний, полученных при изучении общепрофессиональных дисциплин и междисциплинар-
ных курсов, продолжение формирования общих и профессиональных компетенций на ос-
нове полученного практического опыта, подготовка к защите дипломного проекта (рабо-
ты) по окончании указанных профессиональных модулей. 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом подго-
товки юриста направлена на достижение следующих целей: 
- овладение студентами профессиональной деятельностью, развитие профессионального 
мышления; 
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- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление практиче-
ских навыков и умений, полученных при изучении дисциплин, определяющих специфику 
специальности; 
- обучение навыкам решения практических задач при подготовке дипломного проекта (ра-
боты); 
- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности вы-
пускника; 
- сбор материалов к государственной итоговой аттестации. 

Базы практик способствуют проведению практической подготовки студентов на вы-
соком современном уровне. Объем практики по образовательной программе в учебном 
плане соответствует требованиям Федерального государственного образовательного стан-
дарта специальности.  

 Аннотации на программы учебной и производственной практик содержатся в При-
ложении 3. 

 
5.5. Рабочая программа воспитания 
Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-
ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-
ка, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-
ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со-
циальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-
мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 4. 
 
5.6. Календарный график воспитательной работы 
В Календарном плане воспитательной работы воплощается реализация конкретных 

форм и методов воспитательной работы на основе направлений воспитательной работы, 
установленных в рабочей программе воспитания. 

Календарный график воспитательной работы представлен в Приложении 5. 
 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 
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мастерские и  лаборатории,  оснащенные  оборудованием,  техническими  средствами  
обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 
Перечень специальных помещений: 

Кабинеты: 
Социально-гуманитарных дисциплин; 
Общепрофессиональных дисциплин и МДК; 
Безопасности жизнедеятельности; 
Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 
Мастерские/зоны по видам работ 
Туризм 
Спортивный комплекс 
Залы: 
− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
− актовый зал. 

 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

АНПОО  ТКСКТ располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 
разрезе выбранных траекторий. 

6.1.1 Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.  

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения. 

 
 

Код и наименование учебной дисциплины 
(модуля) 

Наименование лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том чис-

ле отечественного производства 

ОП.02. Конституционное право 
ОП.03. Административное право 
ОП.04 Гражданское право 
ОП.08. Семейное право 
ОП.09. Земельное право  
ОП.10. Муниципальное право 
ОП.11. Финансовое право 
ОП.12. Арбитражный процесс 
ПМ.01 Правоприменительная деятельность 
ПМ.02 Правоохранительная 
деятельность 
ПМ.03 Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты 
ПМ.01 Правоприменительная деятельность 
ПМ.02 Правоохранительная 
деятельность 
ПМ.03 Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты 

Справочно-правовая система  
«Консультант Плюс»  
Справочно-правовая система «Гарант 
Платформа «Решебник» 
Аналитическая  система «Сутяжник» 
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 
организации. Производственная практика реализуется в организациях юридического 
профиля, обеспечивающих   деятельность   обучающихся   в   профессиональной   области 
33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 
пр.). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 
дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями  по  всем  
видам  деятельности,  предусмотренными  программой, с использованием современных 
технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Сведения о материально-техническом обеспечении основной профессиональной об-

разовательной программы среднего профессионального образования – программы подго-
товки специалистов среднего звена 43.02.16 Туризм и гостеприимство содержатся              
в   Приложении 6.  

 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-

граммы 
Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 

издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 
требованиям ФГОС. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 
данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 
(модулей) ППССЗ. Библиотечная система колледжа обеспечивает доступ к 
информационным ресурсам, ресурсам подписных ЭБС, классифицированным и 
каталогизированным, открытым ресурсам Интернета. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 
Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 
изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной 
литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль). 

АНПОО ТКСКТ предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 
информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным 
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

Регулярно оформляется подписка на периодические и научные издания. 
 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 
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населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в 
данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа  отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ППССЗ получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, 
оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 
персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 
одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 
населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе 
педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 
образовательной программы, составляет не менее 25%. 

 
 
6.4. Требования к практической подготовке обучающихся 
Практическая подготовка при реализации ППССЗ по специальности 43.02.16 Туризм 

и гостеприимство направлена на совершенствование модели практико-ориентированного 
обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена 
путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих 
моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 
деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических 
навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями 
к квалификациям специалистов. 

Колледж  самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее 
отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 
практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 
ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
−  реализуется при проведении практических занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 
задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным; 

− включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

 
6.5. Организация воспитания обучающихся 
Цель воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
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государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитание обучающихся при освоении ими ППССЗ по специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство осуществляется на основе рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы. 

6.6. Финансовые условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вклю-
чает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обуче-
ния с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприя-
тиях по реализации государственной социальной политики». 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
программы 

Качество образовательной программы по специальности 43.02.16 Туризм и госте-
приимство определяется в рамках системы внутренней оценки. С целью  совершенствова-
ния образовательной программы АНПОО «ТКСКТ  привлекает работодателей, преподава-
телей колледжа, студентов и родителей обучающихся.  

 
7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Государственная итоговая аттестация является обязательной для образовательной 

организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению 
подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 
выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, сдают ГИА в форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). К государственной 
итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 
задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 
учебный план. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 
является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 
каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником 
могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные 
сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, характеристики с мест прохождения 
производственной практики (преддипломной). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
«специалист по туризму и гостеприимству». 

Для государственной итоговой аттестации разработана программа государственной 
итоговой аттестации и оценочные материалы. 
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