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Общее количество часов по учебному плану на дисциплину  42  часа,  

в том числе: 
Количество часов по учебному плану на 2026 / 2027 учебный год   42  часа. 

из них: 
Уроки комбинированные _________ час.  Практические занятия                    14 час. 
Уроки сообщения нов. Знаний _____ час.  Лабораторные работы __________ час. 
Уроки повторения _______________ час.  Консультация по курс. р-те ______ час. 
Лекции                                                 26 час.  Экскурсии ___________________ час. 
Семинары ______________________ час.  Диспуты _____________________ час. 
Самостоятельная учебная работа     2 час.  Конференции _________________ час. 
Составлен в соответствии с учебной рабочей программой, утвержденной методиче-
ским советом протокол №6  от « 28» декабря  2025г. 
(кем утверждена программа) 
Организация-разработчик: АНПОО ТКСКТ «Тамбовский колледж социокультурных 
технологий» 
Разработчик: Рубинов П.В. 
Зам. директора по УМР 
«4» сентября 2026г. ______________ Анашкина И.В. 



№№ 
заня 
тий 

Наименование разделов, тем, занятий Колич. 
часов 

Календар 
ные сро-
ки изу-
чения 

(месяц) 

Вид  
занятий 

Наглядные  
пособия 

Задания для сам. рабо-
ты студентов. Прим. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Введение в экономику организации 2 Январь Лекция Учебник, схемы, 

презентация 
Изучить конспект лек-
ции. Подготовить отве-
ты на контрольные во-
просы вводной темы. 

 

 
Раздел 1. Организационно-правовые основы и ресурсы орга-
низации 

      

2 Тема 1.1. Организация как субъект экономики и объект пра-
вового регулирования 

2 Январь Лекция ГК РФ (гл. 4), таб-
лицы, схемы, пре-
зентация 

Работа с учебной лите-
ратурой и нормативны-
ми актами. Составить 
сравнительную таблицу 
ОПФ юридических лиц. 

 

3 Тема 1.2. Основные и оборотные средства организации.  
1. Основные средства: классификация, структура, виды стоимост-
ной оценки. Амортизация основных средств: экономическая сущ-
ность и способы начисления. Показатели эффективности исполь-
зования основных средств. Нематериальные активы организации. 

2 Январь Лекция Схемы классифика-
ции ОС, формулы, 
учебное пособие 

Изучить методы начис-
ления амортизации, вы-
учить формулы показа-
телей эффективности 
ОС. 

 

4 Тема 1.2. Основные и оборотные средства организации.  
2. Оборотные средства: экономическая сущность, состав и струк-
тура. Кругооборот оборотных средств. Показатели оборачиваемо-
сти. 

2 Февраль Лекция Таблицы кругообо-
рота оборотных 
средств, схемы, 
учебник 

Подготовка к практиче-
скому занятию № 1. По-
вторение формул коэф-
фициентов оборачивае-
мости. 

 

5 Практическое занятие № 1. «Расчет показателей эффективности 
использования основных и оборотных средств организации и их 
юридическая оценка при анализе активов контрагента». 

2 Февраль Практи-
ческое 
занятие 

Методические ука-
зания, бланки ба-
ланса (Форма № 1), 
калькуляторы 

Оформить расчетно-
аналитическое заклю-
чение по практической 
работе № 1. 

 

 
Раздел 2. Экономика труда и система оплаты труда в органи-
зации 

      

6 Тема 2.1. Персонал организации, производительность и нор-
мирование труда. 
Персонал организации. Штатное расписание и организационная 
структура. Производительность труда и методы ее измерения. 
Нормирование труда. 

2 Февраль Лекция ТК РФ, образцы 
штатного расписа-
ния (форма Т-3), 
презентация 

Изучение норм ТК РФ о 
нормировании труда. 
Подготовка к анализу 
штатного расписания. 

 

7 Тема 2.2. Оплата труда, стимулирование персонала и учетные 
документы 
1. Экономическая сущность и функции оплаты труда. Государ-
ственные гарантии по оплате труда (МРОТ). Формы и системы 

2 Февраль Лекция Таблицы систем 
оплаты труда, нор-
мативные акты по 
МРОТ 

Составить схему струк-
туры фонда оплаты тру-
да организации. 

 



оплаты труда 
8 Тема 2.2. Оплата труда, стимулирование персонала и учетные 

документы 
2. Компенсационные и стимулирующие выплаты. Документаци-
онное обеспечение учета труда и расчетов с персоналом. Обяза-
тельные страховые взносы во внебюджетные фонды. 

2 Март Лекция Формы первичного 
учета (Т-12, Т-13, Т-
51), схемы взносов, 
НК РФ 

Изучение порядка за-
полнения первичных 
документов по учету 
труда и расчетов с пер-
соналом. 

 

9 Практическое занятие № 2. «Анализ штатного расписания орга-
низации и расчет оптимальной численности персонала. Соотнесе-
ние норм труда с требованиями ТК РФ». 

2 Март Практи-
ческое 
занятие 

Проект формы Т-3, 
ТК РФ, методиче-
ские указания 

Завершить оформление 
проекта штатного рас-
писания и расчетной 
таблицы. 

 

10 Практическое занятие № 3. «Расчет заработной платы работни-
ков при различных системах оплаты труда и оформление первич-
ных документов по учету труда». 

2 Март Практи- 
ческое 
занятие 

Бланки расчетных 
листков, форма Т-
51, калькуляторы 

Решение ситуационной 
задачи на начисление 
повременно-
премиальной заработ-
ной платы. 

 

 
Раздел 3. Издержки, ценообразование, финансовые результа-
ты и налогообложение организации 

      

11 Тема 3.1. Себестоимость продукции (услуг) и издержки орга-
низации. 
1. Экономическое содержание понятий «затраты», «издержки», 
«расходы». Классификация затрат: по экономическим элементам 
и статьям калькуляции. 

2 Март Лекция Классификационные 
схемы затрат, таб-
лицы, презентация 

Составить таблицу 
классификации затрат 
организации по статьям 
калькуляции. 

 

12 Тема 3.1. Себестоимость продукции (услуг) и издержки орга-
низации 
2. Себестоимость продукции, работ и услуг. Способы и резервы 
снижения себестоимости, ресурсосбережение и предотвращение 
непроизводительных потерь. 

2 Апрель Лекция Схемы калькулиро-
вания, презентация 
по ресурсосбереже-
нию 

Подготовка к практиче-
скому занятию № 4. 
Изучение принципов 
бережливого производ-
ства. 

 

13 Практическое занятие № 4. «Классификация затрат организа-
ции, калькулирование себестоимости услуг и согласование каль-
куляционных статей коммерческого договора».  

2 Апрель Практи- 
ческое 
занятие 

Проекты договоров, 
калькуляционные 
ведомости, методи-
ческие указания 

Завершить составление 
калькуляции к договору 
и плана ресурсосбере-
жения. 

 

14 Тема 3.2. Ценообразование, прибыль и рентабельность орга-
низации  
1. Методы ценообразования. Структура цены продукции (услуги). 
Доходы и выручка организации. 
2. Прибыль организации. Показатели рентабельности. Анализ без-
убыточности деятельности. 

2 Апрель Лекция График безубыточ-
ности (CVP), фор-
мулы прибыли и 
рентабельности 

Выучить формулы рас-
чета точки безубыточ-
ности и показателей 
рентабельности. 

 

15 Практическое занятие № 5. «Расчет показателей прибыли, рен-
табельности и точки безубыточности организации для оценки 
экономической эффективности коммерческой сделки». 

2 Апрель Практи- 
ческое 
занятие 

Задания-кейсы по 
сделкам, калькуля-
торы, методические 
материалы 

Оформить экономиче-
ское заключение по 
оценке эффективности 
сделки. 

 



 
Тема 3.3. Основы налогообложения и финансово-
хозяйственные риски организации 

      

16 Налоговая система РФ и ее воздействие на хозяйственную дея-
тельность организаций. Основные налоги организаций. 

2 Май Лекция НК РФ (части I и II), 
сравнительные таб-
лицы налоговых 
режимов 

Составить сравнитель-
ную таблицу налоговых 
ставок при ОСНО и 
УСН. 

 

 
Раздел 4. Планирование, финансовый анализ и экономико-
правовая оценка договоров 

      

17 Тема 4.1. Планирование деятельности организации и финан-
совая отчетность.  
1. Система планирования в организации: стратегическое, текущее 
и оперативное планирование. Бизнес-план организации. 
2. Бухгалтерская (финансовая) отчетность как основной источник 
экономической информации для юрисконсульта. 

2 Май Лекция Типовые формы бу-
хотчетности (Фор-
мы № 1, № 2), макет 
бизнес-плана 

Изучить структуру раз-
делов бухгалтерского 
баланса, подготовка к 
ПЗ № 6. 

 

18 Практическое занятие № 6. «Анализ форм бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности организации для правового сопровождения 
деятельности». 

2 Май Практи- 
ческое 
занятие 

Формы отчетности 
действующих пред-
приятий, методиче-
ские указания 

Подготовить аналити-
ческую справку по 
структуре баланса 
предприятия. 

 

19 Тема 4.2. Экономико-правовой анализ хозяйственной дея-
тельности и оценка рисков сделок. 
Экспресс-анализа финансового состояния организации-
контрагента. Экономико-правовая оценка условий гражданско-
правовых договоров. 

2 Июнь Лекция СПС «Консультант 
Плюс», образцы до-
говоров, презента-
ция 

Подготовка к практиче-
скому занятию № 7, 
сбор нормативных кри-
териев неплатежеспо-
собности. 

 

20 Практическое занятие № 7. «Экспресс-анализ финансового со-
стояния контрагента по данным бухгалтерской отчетности для 
оценки платежеспособности и рисков неисполнения договора». 
(Расчет коэффициентов текущей ликвидности, автономии и обес-
печенности собственными средствами; подготовка экономико-
правового заключения о надежности контрагента). 

2 Июнь Практи- 
ческое 
занятие 

Финансовая отчет-
ность контрагента, 
бланки экспертных 
заключений 

Оформить и сдать ито-
говое экспертное эко-
номико-правовое за-
ключение по контраген-
ту. 

 

 
Итого: всего за IV семестр 40 часов 
             всего за год (курс)   40 часов 

40 
     

 
 


