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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.01 Право 
и организация социального обеспечения 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-
тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-
од до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-
дерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-
лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвер-
жденный Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508. 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-
чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-
зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе-
тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 
среднего звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения: на базе 
основного общего – 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего - 1 
год 10 месяцев 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную 
работу, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, 
педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого 
совета, представители родительского комитета, представители 
организаций - работодателей 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преем-
ственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпро-
свещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-
ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-
нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-
щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
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правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реа-

лизации програм-
мы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом итеррито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций  

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружающих  

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России  

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства  

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

ЛР 9 
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щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры  

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 
РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Рабочая программа воспитания, являясь структурным элементом основной образо-
вательной программы специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспе-
чения, служит целям реализации Целевой программы воспитательной работы до 2025 го-
да, утвержденной  директором 19.09.2019 и ежегодных общеколледжных планов по раз-
личным аспектам воспитательной работы (профилактика правонарушений, суицидального 
поведения, экстремистских проявлений и т.д.) 

Наименование 
модулей про-
граммы 

Цели модулей Направления воспита-
тельной работы * 

Код личност-
ных результа-
тов реализа-
ции програм-
мы воспитания 

Кураторство и 
поддержка 

- адаптация студентов к 
условиям образовательно-
го процесса в колледже; 
- формирование  коллек-
тива  студентов, способ-
ного работать в дальней-
шем на принципах само-
управления; 
-  активизации как  груп-
пового,  так  и  индивиду-
ального  потенциала  сту-
дентов; 
-  развитие личностной и 
профессиональной куль-
туры через самореализа-
цию и самоорганизацию 

гражданско-
патриотическое, разви-
тие карьеры, спортивное 
и здоровьесберегающее, 
экологическое, студен-
ческое самоуправление, 
культурно-творческое, 
бизнес-ориентирующее 
направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство)  
 

ЛР-1 – ЛР-12 
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Учебное занятие - формирование и разви-
тие общих и профессио-
нальных компетенций вы-
пускника по конкретной 
специальности/профессии, 
его личностных качеств, 
необходимых для форми-
рования базовой культуры 
личности, социальных 
норм, ценностей, отноше-
ния студента к себе и 
окружающему миру 

гражданско-
патриотическое, разви-
тие карьеры, спортивное 
и здоровьесберегающее, 
экологическое, студен-
ческое самоуправление, 
культурно-творческое, 
бизнес-ориентирующее 
направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство)  

ЛР-1 – ЛР-12 

Ключевые 
направления 
развития колле-
джа 

- формирование инициа-
тивности, опыта сотруд-
ничества студентов, пози-
тивного опыта социально-
го поведения; 
- культурное развитие 
студентов; 
- развитие традиций ду-
ховно-нравственного и 
эстетического воспитания 
студентов;  
- формирование у подрас-
тающего поколения ак-
тивной гражданской по-
зиции развитие инициати-
вы и творчества студентов 
через организацию соци-
ально значимой деятель-
ности повышение соци-
альной и гражданской ак-
тивности студентов,  
- вовлечение большого 
числа студентов в актив-
ную общественную жизнь 

гражданско-
патриотическое, разви-
тие карьеры, спортивное 
и здоровьесберегающее, 
экологическое, студен-
ческое самоуправление, 
культурно-творческое, 
бизнес-ориентирующее 
направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство)  
 

ЛР-1 – ЛР-12 

Правовое созна-
ние 

- формирование, воспита-
ние и развитие правового 
поведения личности, ко-
торое характеризуется 
устойчивой привычкой к 
правомерному поведению, 
отношение к праву, осо-

гражданско-
патриотическое, разви-
тие карьеры, спортивное 
и здоровьесберегающее, 
экологическое, студен-
ческое самоуправление, 
культурно-творческое, 
бизнес-ориентирующее 

ЛР-1 – ЛР-12 
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знанием социальной зна-
чимости права и правопо-
рядка, признанием и ува-
жительным отношением к 
правам государства и 
гражданина.  
- развитие у  студентов 
сознательного отношения 
к законности и правопо-
рядку, принятие и испол-
нение норм правового по-
ведения в обществе 

направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство)  
 

Взаимодействие 
с родителями 

- обеспечение условий, 
направленных на развитие 
у студентов гражданской 
зрелости и ответственно-
сти, необходимых лич-
ностных качеств и субъ-
ектной позиции через ор-
ганизацию продуктивного 
взаимодействия с родите-
лями (законными пред-
ставителями) 

гражданско-
патриотическое, разви-
тие карьеры, спортивное 
и здоровьесберегающее, 
экологическое, студен-
ческое самоуправление, 
культурно-творческое, 
бизнес-ориентирующее 
направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство)  

ЛР-1 – ЛР-12 

Студенческое 
самоуправление 

- формирование у студен-
тов инициативности, са-
мостоятельности, ответ-
ственности, трудолюбия, 
самоорганизации  

гражданско-
патриотическое, разви-
тие карьеры, спортивное 
и здоровьесберегающее, 
экологическое, студен-
ческое самоуправление, 
культурно-творческое, 
бизнес-ориентирующее 
направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство)  

ЛР-1 – ЛР-12 

Профориентация 
и развитие карь-
еры 

- приобщение студентов к 
традициям и ценностям 
профессионального сооб-
щества, нормам профес-
сиональной этики; 
- вовлечение студентов на 
этапе обучения в профес-
сионально-трудовую дея-
тельность и связанные с 
нею социальным функци-
ям  

развитие карьеры, биз-
нес-ориентирующее 
направление (молодеж-
ное предприниматель-
ство) 

ЛР-4, ЛР-7,  

ЛР-12 
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Мероприятия по каждому направлению воспитательной работы отражены в кален-
дарном плане, являющемуся частью основной образовательной программы специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

– демонстрация интереса к будущей профессии; 
– оценка собственного продвижения, личностного развития; 
– положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
– ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 
– проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
– участие в исследовательской и проектной работе; 
– участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 
– соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-

подавателями, мастерами и руководителями практики; 
– конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
– демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
– готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
– сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
– проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 
– проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Зако-

ну; 
– отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обуча-

ющихся; 
– отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнаци-

ональной, межрелигиозной почве; 
– участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  
– добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
– проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 
– демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, приносящим вред экологии; 
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– демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-
ровья обучающихся; 

– проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 
компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 
умения ориентироваться в информационном пространстве; 

– участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
– проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-
ствительности. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образова-
ния, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельно-
сти и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифи-

цированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадро-
вым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию 
воспитательной работы в колледже; руководителя Центра развития и воспитания лично-
сти, непосредственно курирующего данное направление; педагогов-организаторов, соци-
альных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководи-
телей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал 
работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Обеспечение воспитательной работы по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения осуществляется в специальных помещениях в 
соответствии с п. 3.2. ООП. 

Кроме того, для организации воспитательной работы предусмотрено наличие обо-
рудованных помещений: 

- для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного сту-
денческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснаще-
ние которых должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, зву-
ка, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия (актовый зал, 
репетиционные помещения и др.); 

- для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет психоло-
га, кабинет социального педагога);  

- объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-досуговые центры 
и другие); 
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- спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным 
оборудованием и инвентарём). 

 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы предусматри-
вает возможность:  

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сце-
нической работы, театрализованных представлений;  

- выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.;  
- художественного творчества с использованием современных инструментов и тех-

нологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;  
- систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секцион-

ных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;  

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художе-
ственной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 
множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-
графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-
исследовательской и проектной деятельности обучающихся.  

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
- планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  
- мониторинг воспитательной работы;  
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс инфор-
мационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности  представлена на сайте организации.
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