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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена. 
Программа подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки (далее - 

ППССЗ), реализуемая в Автономной некоммерческой  профессиональной образовательной 
организации  «Тамбовский колледж социокультурных технологий», представляет собой ком-
плекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию 
и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии, специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения, базовой подготовки. 

ППССЗ разработана на основе федерального государственного образовательного стан-
дарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01  Право и организа-
ция социального обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 508  от 12 мая  2014 г.,  зарегистрированного Министерством юсти-
ции России  рег. №33324  29 июля  2014 г. (с изменениями и дополнениями 24 июля 2015 г., 14 
сентября 2016 г.,                    13 июля 2021 г.), с учетом рекомендованной примерной основной 
профессиональной образовательной программы и требований рынка труда. 

ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, ре-
гламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 
подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы дисциплин и профессио-
нальных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и ме-
тодические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной тех-
нологии.  

Главная цель (миссия) учебного заведения: подготовка высококвалифицированного спе-
циалиста среднего звена, способного успешно работать в избранной сфере деятельности и 
быть устойчивым на рынке труда. 

Целью разработки ППССЗ по направлению 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по данному направ-
лению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также форми-
рование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО.  

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию сле-
дующих принципов: 

 профессиональная ориентация обучающихся на освоение программы подготовки 
специалистов среднего звена; 

 получение среднего профессионального образования, позволяющего выпускнику 
успешно работать по квалификации базовой подготовки «Юрист», обладать об-
щими и профессиональными компетенциями, способствующими социальной мо-
бильности и успешности выпускника на рынке труда; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 
нестандартных ситуациях. 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельно-
сти в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования. 

       Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социаль-
ного обеспечения, подготовлен к освоению ООП ВПО. 
 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки основной  профессиональной 
образовательной программы. 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  
образовательной программы (далее - программа) составляют:  



5 
 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (ред. от 30 апреля 2021 г.); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (ред. от 11 декабря 2020 г.); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 
профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения, утвержденный приказом Министерства образования и науки от 
12.05.2014г. №508 (с изменениями и дополнениями 24 июля 2015 г., 14 сентября 2016 г.,                    
13 июля 2021 г.); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  
от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

− Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 (ред. от 18 ноября                   
2020 г.); 

− Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего 
профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ среднего профессионального образования, 
утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 апреля                 
2021 г. № 153; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 
пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования на 
базе основного общего образования, утвержденные Министерством просвещения Российской 
Федерации 14 апреля 2021 г.; 

− Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения 
Российской Федерации от 20 июля 2020 г. № 05-772 «Инструктивно-методическое письмо по 
организации применения современных методик и программ преподавания по 
общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального образования, 
учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования»; 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 
2015 г. № 06- 846 «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 
выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена»; 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 
октября 2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП 
НПО/СПО»; 

−  Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. № 1186 
"Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 
профессиональном образовании и их дубликатов" (с изменениями и дополнениями 3 июня 
2014 г., 27 апреля 2015 г., 31 августа 2016 г.); 

−  Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. № 1199 
"Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования" (с изменениями и дополнениями 14 мая 2014 г., 18 ноября 2015 г., 25 ноября 
2016 г.) (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2013 №30861) . 

http://ivo.garant.ru/document?id=70426910&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70426910&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70426910&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70426910&sub=0
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1.3.  Нормативный срок освоения программы. 
Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения при очной форме получения образования:   
на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев; 
на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. 
 

Уровень образования, не-
обходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование  
квалификации  

базовой  
подготовки 

Нормативный срок освоения 
ППССЗ СПО базовой подготовки  

при очной форме обучения 

среднее общее образование 

Юрист 

1 год 10 месяцев 

основное общее образование 2 года 10 месяцев 

 
     Для студентов, поступивших на базе основного общего образования, колледж 

реализует федеральный государственный стандарт среднего общего образования в пределах 
ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО. 

     Студенты, поступившие на базе среднего общего образования (пункт 7.18) ФГОС 
СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения) и высшего 
профессионального образования имеют право на перезачет соответствующих 
общеобразовательных дисциплин, освоенных в процессе предшествующего обучения. 

   При реализации ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения базовой подготовки, обучающиеся имеют академические права и обязанности в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (ред. от 30 апреля 2021 г.) (пункт 7.2. ФГОС СПО по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения). 

Требования к абитуриенту: 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца:  
- об основном общем образовании или  
- о среднем общем образовании или  
- о начальном профессиональном образовании или  
- о среднем профессиональном образовании или  
- о высшем профессиональном образовании.  

 
2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ  
 

2.1. Область профессиональной деятельности. 
Область профессиональной деятельности выпускников базовой  подготовки согласно 

ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки № 508 от 12.05.2014 г. (с 
изменениями и дополнениями 24 июля 2015 г., 14 сентября 2016 г.,13 июля 2021 г.): 
реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 
пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной 
защите населения.  

 
2.2. Объекты профессиональной деятельности. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников углубленной подготовки 

согласно ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
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обеспечения, являются:  
- документы правового характера;  
- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете;  
- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям орга-

нов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации;  

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 
граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.   

 
2.3. Виды профессиональной деятельности. 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки № 508 от 
12.05.2014г. (с изменениями и дополнениями 24 июля 2015 г., 14 сентября 2016 г.,                    
13 июля 2021 г.), юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:  

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-
ной защиты.  

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты насе-
ления и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 
3.  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  
 

3.1. Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения ППССЗ. 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социаль-

ного обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки №508 от 
12.05.2014г., юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, вклю-
чающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-
лять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-
ветственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективно-
го выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-
ной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-
ством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), резуль-
тат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социаль-

ного обеспечения, юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными ком-
петенциями, соответствующими видам деятельности:  
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1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-
альной защиты: 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социаль-
ной защиты. 

 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждаю-
щимся в социальной защите.  

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-
пользуя информационно-компьютерные технологии.  

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат.  

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пен-
сионного обеспечения и социальной защиты.  

 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации: 

 ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-
гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

 ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис-
пользуя информационно-компьютерные технологии.  

 ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

 
3.2. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных 

частей ППССЗ. 
     В составных частях Программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения базовой подготовки предусматривает изучение 
следующих учебных циклов: 

     общеобразовательного; 
     общего гуманитарного и социально-экономического; 
     математического и общего естественнонаучного; 
     профессионального; 

и разделов: 
     учебная практика; 
     производственная практика (по профилю специальности); 
     производственная практика (преддипломная); 
     промежуточная аттестация; 
     государственная итоговая аттестация. 



9 
 

Матрица соответствия требуемых компетенций   и формирующих их составных частей ППССЗ 
 
 Ок

1 
Ок
2 

Ок
3 

Ок
4 

Ок
5 

Ок
6 

Ок
7 

Ок
8 

Ок
9 

Ок
10 

Ок
11 

Ок
12 

Пк
1.1 

Пк
1.2 

Пк
1.3 

Пк
1.4 

Пк
1.5 

Пк
1.6 

Пк
2.1 

Пк
2.2 

Пк
2.3 

ОГСЭ.01. Основы философии + + + + + + + + + + + +          
ОГСЭ.02. История + + + + + + + + + + + +          
ОГСЭ.03. Иностранный язык + + + + + + + + + + + +          
ОГСЭ.04. Физическая культура  + +   +    +            
ОГСЭ.05. Русский язык и культура речи      + + + +  + +          
ЕН.01. Математика + + + + + +   +             
ЕН.02. Информатика + + + + + + + + + + + +     +  + +  
ОП.01.Теория государства и права    +     +    +         
ОП.02. Конституционное право  +  + + +  + +    +        + 
ОП.03.Административное право  +  + + +  + +  + +         + 
ОП.04. Основы экологического права  +  + + +  + + + + + +         
ОП.05.Трудовое право + + + + + +  + +    + + + +    +  
ОП.06. Гражданское право  +  +     +  + + + +  +      
ОП.07. Семейное право  +  + +  + + +  + + + +  + +   +  
ОП.08.  Гражданский процесс + +  + + + + + +    + +  +     + 
ОП.09. Страховое дело + + + + +    +    +   +     + 
ОП.10. Статистика  + + + +            +     
ОП.11. Экономика организации  + + +         +         
ОП.12. Менеджмент + + +   + + +  + + +  +       + 
ОП.13. Документационное обеспечение управления + + + + +   + +    + + + +  +    
ОП.14. Информационные технологии в профессиональной деятельности + + + + + +           +  +   
ОП.15. Безопасность жизнедеятельности + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ОП.16. Финансовое право + + + + + + + + + + + +          
ОП.17. Правоохранительные и судебные органы + +  + + + + + +    + +  +     + 
ОП.18. Земельное право  +  +  +   +    +        + 
ОП.19. Муниципальное право  +  +  +   +    +        + 
ОП.20. Арбитражный процесс + +  + + + + + +    + +  +     + 
ОП.21. Судебная риторика      + + + +  + +          
МДК.01.01.Право социального обеспечения +  + + + + +  +  + + + + + + + +    
МДК.01.02.Психология социально-правовой деятельности +  + + + + +  +  + + + + + + + +    
УП.01. Учебная практика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ПП.01. Производственная практика (по профилю специальности) + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
МДК.02.01.Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, орга-
нов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

+ + + +  + + + +  + +       + + + 

ПП.02.  Производственная практика (по профилю специальности) + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ПДП.  Производственная практика (преддипломная) + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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4.  ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ  

 
4.1. Календарный учебный график. 
     Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составляет 

95 недель, в том числе: 
  
Обучение по учебным циклам 61 нед. 
Учебная практика 8 нед. 

 Производственная практика (по профилю специальности) 
Производственная практика ( преддипломная) 4 нед. 
Промежуточная аттестация 3 нед. 
Государственная итоговая аттестация 6 нед. 
Каникулы 13 нед. 
Итого: 95 нед. 
 
     Учебный график утвержден директором. 
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                                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                                                                          приказом директора АНПОО ТКСКТ
                                                                                                                                                                                                        от 31.08.2022 № 230-о      

                                                                       ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА                                                                  
                            специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения                          
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4.2. Учебный план. 
ППССЗ разработана на основе структуры, заданной ФГОС СПО по специальности                      

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
При подготовке специалистов по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения на базе основного общего образования реализуется ФГОС среднего общего 
образования социально-экономического профиля (общеобразовательный цикл). 

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку указанного 
профиля, которая позволяет приступить к освоению ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 

Программа подготовки специалистов среднего звена формируется в соответствии с методи-
ческими рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения обра-
зовательной программы среднего профессионального образования на базе основного общего обра-
зования, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации 14 апреля 2021 г., 
 приказом Министерства образования и науки РФ от 7 июня 2017 г. № 506 "О внесении изменений 
в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, ос-
новного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства 
образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089", письмом Департамента государ-
ственной политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обу-
чения Министерства просвещения Российской Федерации от 20 июля 2020 г. № 05-772 «Инструк-
тивно-методическое письмо по организации применения современных методик и программ пре-
подавания по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального образо-
вания, учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования» и Примерных программ об-
щеобразовательных учебных дисциплин для профессиональных образовательных организаций 
(2015 г.). Одобрено Научно-методическим советом  Центра профессионального образования и си-
стем квалификаций ФГАУ «ФИРО»  Протокол № 3 от 25 мая 2017 г.), Федеральным государ-
ственным образовательным стандартом  (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) 
по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденный прика-
зом Министерства образования и науки от 12.05.2014г. №508 (с изменениями и дополнениями 24 
июля 2015 г., 14 сентября 2016 г.,13 июля 2021 г.). 

   Рабочий учебный план АНПОО ТКСКТ содержит: 
 - перечень учебных циклов и разделов; 
 - трудоемкость цикла и раздела в зачетных единицах и академических часах с учетом 

интервала, заданного ФГОС; 
 - трудоемкость дисциплины и раздела в зачетных единицах и академических часах (при 

этом учитывается, что одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам); 
 - распределение трудоемкости дисциплин и разделов по семестрам; 
 - формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, по каждому разделу; 
 - виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик; 
 - виды и продолжительность итоговой государственной аттестации, формы итоговой 

государственной аттестации. 
     Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную 

(профильную). Обязательная       часть       ППССЗ по учебным циклам  составляет около  70 
процентов  от  общего  объема  времени,  отведенного  на  их  освоение. Вариативная часть 
(около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части,   получения   дополнительных   компетенций,   
умений   и   знаний, необходимых  для   обеспечения  конкурентоспособности   выпускника  в 
соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения  
образования.  Дисциплины,  междисциплинарные  курсы  и профессиональные       модули       
вариативной       части       определены образовательным учреждением. 

     Учебные дисциплины включены в учебный план в соответствии с требованиями ФГОС, с 
учетом мнения работодателей, и направлены на формирование компетенций обучающихся. 

     Соотношение часов аудиторных и самостоятельных занятий студентов по циклу 
определяется содержанием и объемом практической работы студентов, которая в свою очередь 
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предусматривает выполнение курсовых работ по дисциплинам. 
     Объем часов по всем циклам составляет 3600 часов, что соответствует требованиям 

ФГОС. Расхождения общего итога объема часов по циклам нет. 
     При разработке учебных планов выполнены следующие требования: 
 - максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по освоению 
программы подготовки специалистов среднего звена; 

 - максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов в 
неделю; 

 - продолжительность учебной недели – шестидневная; 
 - по дисциплине  «Физическая культура» еженедельно предусмотрены 2 часа обязательных 

аудиторных занятия  и 2 часа самостоятельной работы, включая игровые виды подготовки за счет 
различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях. Часть учебного времени 
дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48 часов), отведенного на изучение основ воен-
ной службы для подгрупп девушек, может быть использована на освоение основ медицинских 
знаний; 

 - с учетом востребованности на региональном рынке труда учебным заведением установле-
ны дисциплины национально-регионального компонента: 46 часов использованы на изучение дис-
циплины «Земельное право», 48 часов – «Правоохранительные и судебные органы» и 40 часов – 
«Муниципальное право»; 

 - количество курсовых проектов и работ – 2; 
 - общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том числе не 

менее двух недель в зимний период, что соответствует требованиям ФГОС. 
   Рабочий учебный план специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения приведен в Приложении 1. 
 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей). 
 Общеобразовательная подготовка студентов, поступивших на базе основного общего 

образования, заключается в продолжении изучения общеобразовательных предметов, 
предусмотренных учебным планом средней общеобразовательной школы с учетом социально-
экономического профиля специальности. 

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая 
позволяет приступить к освоению программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Знания и умения, 
полученные студентами при освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, 
углубляются и расширяются в процессе изучения учебных дисциплин ППССЗ таких циклов, как 
«Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл» и «Математический и общий 
естественнонаучный учебный цикл», а также отдельных дисциплин профессионального цикла. 

Учебный план первого года обучения предусматривает изучение следующих предметов: 
Русский язык, Литература; Иностранный язык; Физическая культура; Основы безопасности 
жизнедеятельности; Астрономия; Естествознание; Родной язык; Математика; История; Право; 
Обществознание. 

Полученные при изучении общеобразовательных учебных дисциплин умения и знания 
обучающихся углубляются и расширяются при изучении дисциплин общепрофессионального, 
общегуманитарного и профессионального циклов ППССЗ. 

Общеобразовательный учебный цикл состоит из учебных дисциплин, реализующих 
федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

 Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального 
модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 
профессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная практика (по профилю 
специальности). 
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ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения включает 
изучение следующих учебных циклов: 

1.  Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл (ОГСЭ): 
Основы философии; История; Иностранный язык; Физическая культура. 
Дисциплины вариативной части ОГСЭ: 
 Русский язык и культура речи. 
2. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл (ЕН): 
Математика; Информатика. 
3. Общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного цикла (ОП): 
Теория государства и права; Конституционное право; Административное право; Основы 

экологического права; Трудовое право; Гражданское право; Семейное право; Гражданский 
процесс; Страховое дело; Статистика; Экономика организации; Менеджмент; Документационное 
обеспечение управления; Информационные технологии в профессиональной деятельности; 
Безопасность жизнедеятельности. 

Дисциплины вариативной части ОП: 
Финансовое право; Правоохранительные и судебные органы; Земельное право; 

Муниципальное право; Арбитражный процесс; Судебная риторика. 
4. Профессиональные модули (ПМ): 
ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты включает: 
МДК.01.01.Право социального обеспечения; МДК.01.02. Психология социально-правовой 

деятельности; УП.01 Учебная практика. 
 Изучение модуля завершается производственной практикой (по профилю специальности), 

направленной на закрепление профессиональных компетенций. 
ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации включает: 
 МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР). 
 Изучение модуля завершается производственной практикой (по профилю специальности), 

направленной на закрепление профессиональных компетенций. 
Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) приведены в Приложении 2. 
 
4.4. Программы учебной и производственных практик. 
Программы учебной и производственных практик соответствуют ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Практика является 
обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной 
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 
преддипломной практики. 

Конкретные виды практик определены с учетом профиля ППССЗ: 
учебная (2 недели – учебная практика УП.01); 
производственная (по профилю специальности – 6 недель); 
производственная (преддипломная – 4 недели). 
Учебная практика: 
Цель учебной практики – формирование компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  
Результатом учебной практики является освоение профессиональных компетенций (ПК): 
В обеспечении реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты: 
 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающим-
ся в социальной защите.  

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и кор-
ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные технологии.  

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат.  

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и социальной защиты. 

В организационном обеспечении деятельности учреждений социальной защиты насе-
ления и органов Пенсионного фонда Российской Федерации: 

 ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

 ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, исполь-
зуя информационно-компьютерные технологии.  

 ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, кате-
гориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.      

Местом проведения учебной практики  является аудитория колледжа, а также организации, 
направление деятельности которых соответствуют профилю подготовки обучающихся. Во время 
прохождения практики студенты изучают виды профессиональной деятельности; анализируют 
действующее законодательство в области пенсионного обеспечения и социальной защиты, опре-
деления права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пособий компенсаций; знакомятся с 
компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рас-
смотрения пенсионных обращений. Во время прохождения практики студенты составляют отчеты. 
Систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках  профессиональных 
модулей формируют профессиональный интеллект студентов и расширяют профессиональный 
кругозор. 

Производственная практика (по профилю специальности):   
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-
полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-
ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
В обеспечении реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты: 
 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающим-
ся в социальной защите.  

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и кор-
ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные технологии.  

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат.  

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и социальной защиты. 

В организационном обеспечении деятельности учреждений социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации: 

 ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

 ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, исполь-
зуя информационно-компьютерные технологии.  

 ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, кате-
гориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

Местом проведения производственной практики (по профилю специальности)  являются  ор-
ганизации, направление деятельности которых соответствуют профилю подготовки обучающихся. 
Во время прохождения практики студенты приобретают практические навыки самостоятельной 
работы, вырабатывают умение применять полученные знания при решении конкретных вопросов, 
а  также изучают основы профессиональной деятельности в учреждениях. 

Производственная практика (преддипломная) 
Цель производственной практики (преддипломной) – углубление студентом 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, 
формирование практического опыта, а также проверка готовности будущего специалиста к 
самостоятельной профессиональной деятельности и сбор материала для выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы). 
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Местом проведения производственной практики (преддипломной)  являются  учреждения, 
организации и предприятия, обладающие современной материально-технической базой, направле-
ние деятельности которых соответствуют профилю подготовки обучающихся и, в которых имеют-
ся  условия для проведения данного вида практики. Во время прохождения практики студенты 
приобретают практические навыки самостоятельной работы, вырабатывают умение применять по-
лученные знания при решении конкретных вопросов, а  также изучают основы профессиональной 
деятельности в учреждениях. 

Аннотации на программы учебной и производственной практик содержатся в Приложении 3. 
 
4.5. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по четырем 

основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и 
патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 
воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. В рабочей программе указана цель 
воспитания: создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие каждого 
обучающегося как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО, подготовка специалистов к самостоятельному выполнению видов 
профессиональной деятельности, конкурентоспособных на региональном рынке труда, готовых к 
постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 
сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и 
потребностями региональной экономики и социокультурной политики. В рабочей программе 
представлены виды воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии 
взаимодействия; условия и особенности реализации программы. Оценка результатов реализации 
рабочей программы осуществляется по двум направлениям: создание условий для воспитания 
обучающихся и эффективность проводимых мероприятий. 

Рабочая программа воспитания содержится в Приложении 4. 
 
4.6. Календарный план воспитательной работы  
Календарный план воспитательной работы является частью ППССЗ по специальности и 

соответствует положениям ФГОС СПО. Календарный план воспитательной работы утверждается 
приказом директора и одобряется Педагогическим советом колледжа с учетом мнения 
Студенческого совета и Совета родителей. В Календарном плане воспитательной работы 
воплощается реализация конкретных форм и методов воспитательной работы на основе 
направлений воспитательной работы, установленных в рабочей программе воспитания. 

Календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 5. 
 

5.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
Ресурсное обеспечение АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий» фор-

мируется на основе требований, предъявляемых к условиям реализации ППССЗ, определяемых 
ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 
5.1. Научно-педагогические кадры. 
Реализация ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 
одного  раза в 3 года. 
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5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 
Учебно-методическое обеспечение ППССЗ в полном объеме содержится в учебно-

методической документации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям ППССЗ. 

Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает необходимый уровень и объем 
образования, включая самостоятельную работу студентов, а также предусматривает контроль 
качества освоения студентами ППССЗ в целом и отдельных её компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 
издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 
требованиям ФГОС. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ.. Во 
время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечное обеспечение учебной литературой осуществляется библиотекой колледжа, 
которое удовлетворяет требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки 
учебного заведения. 

Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  и/или электронными изданиями основной и 
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за послед-
ние 5 лет. Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-
библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучаю-
щихся.  

АНПОО ТКСКТ предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информа-
цией с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным 
базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Регулярно оформляется подписка на периодические и научные издания. 
 
5.3. Материально-техническое обеспечение. 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения АНПОО «Тамбовский колледж социокультурных технологий» располагает 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным нормам. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного про-
граммного обеспечения. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской Федерации (пункт 
7.19. ФГОС СПО от 12.05.2014г. по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения). 

При использовании электронных изданий АНПОО ТКСКТ обеспечивает каждого обучающе-
гося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Перечень материально-технического обеспечения по специальности 40.02.01 Право и орга-
низация социального обеспечения, используемого для реализации ППССЗ включает аудитории 
для лекционных, семинарских (практических) занятий, компьютерный класс, библиотеку, актовый 
зал, спортивный зал, административные и служебные помещения.. Компьютерный класс подклю-
чен к сети Интернет и может использоваться для проведения тестирования студентов в режимах 
on-line и off-line.  

Сведения о материально-техническом обеспечении основной профессиональной образова-
тельной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специали-
стов среднего звена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения содержатся в Прило-
жении 6. 
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6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ 

 
6.1. Фонды оценочных средств и методические материалы. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттеста-
ция) созданы фонды оценочных средств (далее – ФОС), позволяющие оценить умения, знания, 
практический опыт и освоенные компетенции. 

Оценки выставляются по каждой дисциплине общеобразовательного учебного цикла, общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла, по каждой общепрофессиональной дисци-
плине и каждому междисциплинарному курсу (далее – МДК) профессионального цикла. Разрабо-
таны критерии оценок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости обучаю-
щихся. 

Структурными элементами ФОС являются комплекты контрольно-оценочных средств (далее 
– КОС) по каждой учебной дисциплине (модулю), которые включают в себя: типовые задания, 
контрольные работы, тесты и др., позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 
компетенций и сопровождающиеся установленными критериями для их оценивания. 

 
 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
7.1. Контроль и оценка достижений обучающихся. 
Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию студентов. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 
оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся. 
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 
Оценка знаний проводится по четырехбалльной системе: (2 «неудовлетворительно»; 3 

«удовлетворительно»; 4 «хорошо»; 5 «отлично»). 
Колледжем разработаны конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю, которые 
доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль знаний. 
Основными формами и методами контроля знаний, умений овладений общими и 

профессиональными компетенциями являются: устный опрос, письменная и практическая 
проверка (самостоятельная работа, диктанты, рефераты, сообщения, профессиональные задачи, 
ситуации, тесты, деловые игры, олимпиады, конференции и др.). 

     Систематические неудовлетворительные оценки по текущему контролю знаний являются 
основанием для мер дисциплинарного воздействия. Отсутствие текущей аттестации по учебной 
дисциплине является основанием для недопуска к экзамену (зачёту) по данной дисциплине. 

Промежуточная аттестация студентов. 
Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательна промежуточная 
аттестация по результатам их освоения. 

В третьем семестре предусматривается комплексный экзамен по дисциплинам 
«Информатика» и «Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

В пятом семестре предусматривается комплексный экзамен по дисциплинам «Гражданский 
процесс» и «Арбитражный процесс». 

В шестом семестре по дисциплинам «Земельное право» и «Муниципальное право» 
предусматривается комплексный дифференцированный зачет. 
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Итоговые оценки успеваемости студентов по дисциплинам и профессиональным модулям, не 
выносимым на экзамены, выставляются по результатам текущего и периодического контроля. 

Итоговый контроль осуществляется в виде семестровых и переводных экзаменов, защиты 
выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Промежуточная аттестация при освоении программы среднего общего образования 
проводится в форме дифференцированных зачётов. 

Завершающим этапом промежуточной аттестации являются итоговые экзамены: два 
экзамена «Русский язык» и «Математика» являются обязательными; один экзамен  проводится по 
выбору образовательной организации среднего профессионального образования с учётом 
получаемой специальности  СПО по дисциплине «Право». 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится во всех семестрах, кроме 
последнего. Сессия в шестом семестре отсутствует. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по 
профессиональным модулям и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. За 
весь период обучения предусмотрено выполнение двух курсовых работ: по дисциплине ОП.06 
Гражданское право и по МДК.01.01. Право и организация социального обеспечения. 

По освоении программы профессионального модуля в последнем семестре изучения 
проводится экзамен (квалификационный), по итогам проверки которого выносится решение: «вид 
профессиональной деятельности освоен/не освоен» и выставляется соответствующая оценка. 

 Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, 
подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Процесс освоения ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией в форме 
защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

 
7.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы   

(дипломной работы) и организация государственной итоговой аттестации выпускников. 
Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является одним из видов 

аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по программе подготовки 
специалистов среднего звена. 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы / дипломного проекта является 
составной частью итоговой государственной аттестации, предусмотренной федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования. 
Выполнение выпускной квалификационной работы призвано способствовать систематизации и 
закреплению полученных студентом знаний и умений. Выпускная квалификационная работа / 
дипломный проект представляет собой теоретическое или прикладное исследование одной из 
актуальных тем, в которой выпускник демонстрирует уровень овладения необходимыми 
теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, полученными выпускником в 
течение всего срока обучения, позволяющими ему самостоятельно решать профессиональные 
задачи. 

Выпускная квалификационная работа / дипломный проект показывает уровень освоения 
выпускником методов научного анализа сложных социальных явлений, умение делать 
теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации по 
совершенствованию правового регулирования общественных отношений в изучаемой области. 

Выпускная квалификационная работа / дипломный проект выполняется в течение последнего 
семестра после завершения основной образовательной программы. Затраты времени на ее 
подготовку и выполнение определяются учебным планом колледжа. 

Выпускная квалификационная работа / дипломный проект является важнейшим итогом 
обучения и одним из основных критериев оценки соответствия уровня подготовки выпускника 
квалификационным требованиям Федеральному государственному образовательному стандарту 
среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму 
содержания и уровню подготовки выпускников (далее - Государственные требования) и 
дополнительным требованиям образовательного учреждения по специальности и готовности 
выпускника к профессиональной деятельности. 
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7.2.1. Требования к оформлению текста выпускной квалификационной работы. 
Выпускная квалификационная работа должна быть представлена в печатном виде. Объем 

выпускной квалификационной работы / дипломного проекта не менее 40 страниц и не более 60 
страниц машинописного текста с заданными параметрами: 

- ширина верхнего поля  - 20 мм; 
- ширина нижнего поля – 20 мм; 
- ширина левого поля – 30 мм; 
- ширина правого поля – 10 мм. 
Дополнительно в работу могут быть включены приложения, макеты, презентации и т.д. В 

рекомендуемый объем ВКР объем приложений не учитывается. 
Текст печатается через полтора интервала 14 шрифтом гарнитуры Times New Roman через 

1,5 интервал. Абзацный отступ одинаковый по всему тексту и равен-1,25 мм,  
Нумерация страниц проставляется арабскими цифрами внизу страницы посередине листа без 

точки, имеет сквозную нумерацию. Размер шрифта номера страниц - 11 с типом Times New 
Roman. Общей нумерации подвергается также титульный лист, но номер на нём не проставляется. 
Нумеруются все страницы, начиная с  Введения (третья страница). 

Сокращения в тексте не допускаются, за исключением общепринятых, например: Граждан-
ский кодекс Российской Федерации – ГК РФ. 

Таблицы должны быть простыми и удобными для размещения в тексте. Все имеющиеся таб-
лицы должны быть пронумерованы и подписаны их названия, например:  

Таблица 1. 

Структура пенсионной системы России 

Часть структуры Особенности 
Государственное пен-
сионное обеспечение 

За счет налоговых отчислений обеспечивает формиро-
вание базового размера пенсии. При нехватке отчисле-
ний финансируется из бюджета. 

 
Рисунки и схемы также должны быть пронумерованы и подписаны. На все пронумерованные 

иллюстрации должны приводиться ссылки в тексте, например: 
 
 

  

 

 

 

 

Рисунок 1. Выбор Пенсионной реформы  

 
Все структурные элементы выпускной квалификационной работы  печатаются с нового ли-

ста, включая главы. Параграфы (подпункты) в главах печатаются друг за другом. 
Согласно ГОСТ 7.32-2001 «СОДЕРЖАНИЕ» печатается заглавными буквами и размещает-
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ся посередине строки без точки. 
Все заголовки (структурные элементы выпускной квалификационной работы) печатаются 

строчными буквами и выделяются жирным шрифтом, точки в заголовках не ставятся. Обозначе-
ние глав и подпунктов с использованием арабских цифр, например: 

Глава 1. Теоретические аспекты социальной работы  
1.1 Понятие и сущность социальной работы 
1.2 Признаки, особенности 

Глава 2. Практические аспекты …… 
            2.1 
            2.2 

Структурные элементы введения выделяются жирным шрифтом. Все кавычки  в тексте 
проставляются как «кавычки-ёлочки», то есть «….». Структурные элементы списка использован-
ных источников жирным шрифтом не выделяются. Список использованных источников должен 
включать, как минимум 30, а максимум - 50 источников, включая нормативные правовые акты, 
Интернет-ресурсы, материалы судебной практики.  

Не менее чем за два дня до защиты выпускная квалификационная работа должна быть сда-
на заместителю директора по учебно-воспитательной работе в сброшюрованном виде с приложен-
ным диском с презентацией, отзывом руководителя и рецензией рецензента, определенных прика-
зом директора колледжа. 

 
7.2.2. Структура,  содержание и оформление выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). 
 

 Структура выпускной квалификационной  работы. Выпускная квалификационная рабо-
та должна содержать: 

 
1. Титульный лист; 
2. Содержание; 
3. Введение; 
4. Основную часть (2-3 главы с параграфами с правильным оформлением библиографиче-

ских ссылок и приложений); 
5. Заключение; 
6. Список ссылок;  
7. Список использованных источников (включающий нормативные правовые акты, научную 

и учебную литературу, журнальные публикации, Интернет-ресурсы и материалы судебной прак-
тики); 

8. Приложения (при наличии); 
9. Перечень сокращений (условных обозначений, символов, единиц и терминов); 
Работа представляется в сброшюрованном виде (типографский переплет в твердой бордовой 

обложке), полностью идентичному электронному варианту. К работе прилагается правильно 
оформленный  диск в бумажном конверте (CD или CD-RW) с записью выпускной квалификаци-
онной  работы и презентации. 

Титульный лист. Титульный лист оформляется по правилам ГОСТа 7.32-2001 и содержит 
информацию о теме дипломной работы, о том, кем была написана работа, кто научный руководи-
тель. Преподаватель может не принять работу из-за допущенных ошибок при оформлении титуль-
ного листа. Далее приведен пример оформления титульного листа: 
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Содержание. Содержание – это отработанный план выпускной квалификационной 
работы.  

Содержание, в принципе, как и вся структура работы, зависит от темы и от рекомен-
даций преподавателя. 

Введение. Структура введения: актуальность темы исследования, предмет исследо-
вания, объект исследования, цель выпускной квалификационной работы, задачи, методо-
логия исследования, степень научной разработанности темы исследования, область прак-
тического применения и структура выпускной квалификационной работы. 

Элементы введения: 
- обоснование актуальности выбранной темы исследования; 
- формулировка объекта и предмета исследования. Объект и предмет дипломной 

работы соотносятся как общее и частное. Предмет – это тема исследования. Объект – это 
всегда правоотношения, возникающие в определенной сфере исследования; 

-формулировка целей работы и в связи с этим определение задач, решение которых 
необходимо для ее достижения. Цель выпускной квалификационной работы всегда фор-
мулируется исходя из темы работы и заключается в комплексном правовом анализе изу-
чаемого явления. Задачи формулируются исходя из содержания параграфов каждой главы 
(что в нем рассмотрено или изучено / проанализировано); 

- методы исследования. Методы исследования – способы, помогающие достигать 
поставленных задач и целей в дипломной работе. Выбор методов нужно делать обдуманно 
и с учетом специфики своей темы. Они согласовываются с задачами и целями, озвучен-
ными в работе;  

-  основа нормативной базы исследования. Основой нормативной базы исследования 
является тот список нормативных правовых актов, на которых строится исследование вы-
пускной квалификационной работы: международных актов (Декларации, Конвенции, Пак-
ты), федеральное законодательство (Основные законы по теме, например: Федеральный 
закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 07.03.2017) «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»), региональное законодательство (Закон Тамбовской области от 
06.02.2012 № 113-З (ред. от 04.12.2013) «О государственной социальной помощи»); 

-степень научной разработанности темы - указываются труды отечественных и зару-
бежных авторов по теме; 

- область практического применения. Практическую значимость разрабатывается с 
целью осуществления научного исследования в определённой области знаний; 

-структура работы. Структура выпускной квалификационной работы является за-
вершающим элементом и подводит итог всему содержанию работы. В данном пункте ука-
зывается содержание каждой главы. 

Основная часть. 
Основная часть, как правило, состоит из нескольких глав с параграфами.  
В первой главе необходимо показать теоретические и методические основы изучае-

мой проблемы и дать обзор научных теорий и концепций, оценку степени изученности 
исследуемой проблемы, собственную позицию выпускника по дискуссионным вопросам, 
а также обосновать методику сбора, обработки и анализа информации по поставленной 
проблеме.  

В последующих главах на основе выбранной методики анализируются материалы и 
результаты исследования по теме работы, приводятся примеры судебной практики, дают-
ся практические предложения автора по исследуемой проблеме. 

Заключение. В заключении излагаются основные результаты, выводы и предложе-
ния, сделанные на основе проведенного исследования. 

Список ссылок.   
Ссылка - это краткая информация о том, с какого учебника, книги был взят 

материал, каким автором она была написана, а также год выпуска книги 
и наименование издательства.   
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Если ссылку приводят на конкретный фрагмент текста документа, в отсылке указывают 
порядковый номер и страницы, на которых помещен объект ссылки. Сведения разделяют за-
пятой: 

В тексте: [10, с. 81] 
После окончания фразы проставляются квадратные скобки, в которые указываются 

2 числа через запятую: 1 число - номер источника в списке использованных источников, 
2 число - номер страницы. Оформление ссылок в выпускной квалификационной работе 
подобным образом, способствует тому, что преподаватель, по мере того, как встретит 
в тексте сноски, обратится к списку ссылок. Например, ссылка в  работе следующего вида: 
[18, с.34], означает то, что фраза была взята из 18 источника списка ссылок, а точнее 
со страницы 34. 

Ссылки - это показатель того, что студент действительно работал 
с информационными источниками, а не скопировал их и вставил либо написал наугад. 

Оформление ссылок регламентируется ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 
ссылка. Общие требования и правила составления».  

Оформление электронных источников  
Авилова Л. И. Развитие металлопроизводства в эпоху раннего металла (энеолит – 

поздний бронзовый век) [Электронный ресурс]: состояние проблемы и перспективы ис-
следований // Вестн. РФФИ. 1997. № 2. URL: http://www.rfbr.ru/pics/22394ref/file.pdf (дата 
обращения: 19.09.2007). 

Арестова, О. Н. Региональная специфика сообщества российских пользователей сети 
Интернет [Электронный ресурс] / О. Н. Арестова, Л. Н. Бабанин, А. Е. Войскунский. – Ре-
жим доступа: http://www.relarn.ru:8082/conf/conf97/10.html. – Загл. с экрана. 

Список используемых источников. В список включаются нормативные правовые 
акты, научная и учебная литература, периодические издания, Интернет-ресурсы и матери-
алы судебной практики.  

Нормативные акты располагаются в следующем порядке: 
• международные акты, ратифицированные Россией, причем сначала идут докумен-

ты ООН; 
• Конституция России; 
• кодексы; 
• федеральные законы; 
• указы Президента России; 
• постановления Правительства России; 
• приказы, письма и пр. указания отдельных федеральных министерств и ведомств; 
• законы субъектов России; 
• распоряжения губернаторов; 
• распоряжения областных (республиканских) правительств; 
• законодательные акты, утратившие силу. 
 
Федеральные законы следует записывать в формате: 
Федеральный закон от [дата] № [номер] «[название]» // [официальный источ-

ник публикации, год, номер, статья] 
Законы располагаются не по алфавиту, а по дате принятия (подписания Прези-

дентом России) – впереди более старые. 
 
Пример: 
Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассам-

блеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.) // Известия, № 344, 09.12.1989, 
Российская газета, 10.12.1998. № 235. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993, с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 
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30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-
ФКЗ) // Собрание законодательства Российской Федерации,   04.08.2014, № 31, ст. 4398. 

Федеральный закон от 26.07.2006 №135-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «О защите конку-
ренции»//Собрание законодательства РФ, 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3434. 

Научная и учебная литература  должны быть не позднее пятилетней давности, то 
есть 2014 года (если не рассматриваются исторические аспекты событий) и оформляются  
в соответствии с правилами по алфавиту.   Нумерация продолжается после последнего 
номера указанного нормативного правового акта. 

Оформление научной и учебной литературы в списке литературы 
Примеры: 
Баркер, Р. Словарь социальной работы [Текст] / Р. Баркер. – М.: [Б.м.], 2009. – 532 с. 
Боков, АН. Право социального обеспеченияТ.2. [Текст] / А.Н. Боков. - М.: Норма, 

2015. - 426 с.  
Право социального обеспечения: учеб. пособие для студ. вузов [Текст] / Л.Н. Прота-

сова, М.И. Иванов, А.А. Сидоров; под ред.  И.Н. Совенко. - М.: Риор, 2014. -323 с. 
Оформление диссертаций (если есть в тексте) 
Пример:  
Сазонова Т.Б. Право и правосознание в учениях И.А.Ильина: диссертация кандидата 

юридических наук:12.00.01. - Благовещенск, 2012. – 143 с. 
Если у книги, учебника 2 или 3 автора, оформляется так:  
Пример:  
Волков, М.В. Трудовое право [Текст]  / М.В. Волков, А.В. Сидоров. -  СПб.: Питер: 

[Б.м.] , 2016.- 155 с. 
Если у книги, учебника 4 и более авторов, оформляется так:  
Пример:  
Коробкин, М.В. Социальное право [Текст] / М.В. Коробкин [и др.] -СПб.: Питер 

[Б.м.], 2014.- 325 с. 
 Журнальные публикации  

Оформление журнальных публикаций  
Пример:  
Боков, В.К. Социальная модель государственной политики  США  / В.К. Боков // Со-

циальное обеспечение. -2014. - №4 (11). - С. 32-36.  
 Таким образом, список использованных источников отражает всю полноту работы, 

раскрывает проанализированное законодательство, показывает изучение  мнений разных 
ученых и точек зрения по рассматриваемой проблематике, позволяет оценить работу сту-
дента над заявленной темой.  

Оформление электронных источников 
Авилова Л. И. Развитие металлопроизводства в эпоху раннего металла (энеолит – 

поздний бронзовый век) [Электронный ресурс]: состояние проблемы и перспективы ис-
следований // Вестн. РФФИ. 1997. № 2. URL: http://www.rfbr.ru/pics/22394ref/file.pdf (дата 
обращения: 19.09.2007). 

Арестова, О. Н. Региональная специфика сообщества российских пользователей сети 
Интернет [Электронный ресурс] / О. Н. Арестова, Л. Н. Бабанин, А. Е. Войскунский. – Ре-
жим доступа: http://www.relarn.ru:8082/conf/conf97/10.html. – Загл. с экрана. 
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Примерная тематика  
выпускных квалификационных  работ  (дипломных работ)   

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

1.  Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчаст-
ных случаев и на производстве профессиональных заболеваний  

2.  Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчаст-
ных случаев и на производстве профессиональных заболеваний 

3.  Государственная  социальная  помощь,  как  организационно-правовая форма соци-
ального обеспечения 

4.  Государственное социальное страхование и его организационно-правовые формы 
5.  Государственное социальное страхование и его организационно-правовые формы 
6.  Государственные пенсии за выслугу лет, понятие, порядок назначения 
7.  Государственные  пособия  гражданам,  имеющим  детей 
8.  Защита населения от социальных рисков 
9.  Защита прав граждан в сфере  социального обеспечения 
10.  Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации 
11.  Материнский (семейный) капитал как форма дополнительной поддержки россий-

ских семей 
12.  Медико-социальная экспертиза: понятие, правовое регулирование, юридическое 

значение 
13.  Медицинская помощь в связи с материнством 
14.  Медицинская страховая организация как один из субъектов правоотношений в 

сфере обязательного медицинского страхования 
15.  Медицинское страхование в России: история и современность 
16.  Международные стандарты социального обеспечения 
17.  Общая характеристика пенсионных правоотношений 
18.  Обязательное медицинское страхование в России 
19.  Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения 
20.  Оказание государственной социальной помощи малоимущим лицам 
21.  Организация социальной защиты осужденных 
22.  Особенности назначения пенсий гражданам в связи с работой в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностей 
23.  Пенсии и пособия при возникновении поствакционных осложнений 
24.  Пенсионная реформа в Российской Федерации: правовые аспекты и этапы реали-

зации 
25.  Пенсионное  обеспечение  за  выслугу  лет  по  российскому законодательству 
26.  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации: его  роль  в осуществлении пенсион-

ного обеспечения граждан 
27.  Понятие и виды пенсий федеральным государственным служащим 
28.  Понятие и содержание принципов права социального обеспечения России 
29.  Понятие трудового стажа, его виды, юридическое значение 
30.  Понятие, виды и порядок предоставления социальных услуг 
31.  Пособия в системе социального обеспечения и их виды 
32.  Пособия гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом 
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33.  Пособия по временной нетрудоспособности как вид страхового обеспечения в си-
стеме социального обеспечения 

34.  Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС 
35.  Права и обязанности страховых медицинских организаций 
36.  Правовая основа формирования и расходования Фонда социального страхования 

РФ 
37.  Правовое регулирование охраны здоровья граждан и оказание медицинской по-

мощи 
38.  Правовое регулирование санаторно-курортного лечения в России 
39.  Правовое регулирование социальной защиты военнослужащих 
40.  Правовое регулирование социальной защиты инвалидов 
41.  Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных семей 
42.  Правовое регулирование социальных  пенсий  по старости 
43.  Правовое регулирование страховой пенсии по старости 
44.  Правовое  регулирование  пенсионного  обеспечения  в  случае потери кормильца в 

Российской Федерации  
45.  Правовое  регулирование  предоставления    мер социальной  поддержки отдель-

ным категориям граждан 
46.  Правовой режим предоставления социальных услуг 
47.  Правовой статус безработного 
48.  Правовой статус детей-инвалидов в Российской Федерации 
49.  Правовые основы обязательного медицинского страхования 
50.  Правовые основы социального обеспечения мигрантов 
51.  Правовые проблемы российской системы  социального  обеспечения 
52.  Правонарушения в сфере социального обеспечения 
53.  Проблемы построения в России социального государства 
54.  Проблемы построения в России социального государства 
55.  Проблемы реализации права обязательного социального страхования от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
56.  Система денежных выплат гражданам, имеющим детей 
57.  Социальная поддержка ВИЧ-инфицированных  
58.  Социальная поддержка вынужденных переселенцев и беженцев 
59.  Социальная поддержка семей одиноких матерей 
60.  Социальное обеспечение в связи с беременностью и родами  
61.  Социальное  обеспечение и защита инвалидов на государственном и муниципаль-

ном уровне 
62.  Социальные  гарантии  для  безработных  граждан 
63.  Специальный (профессиональный)  стаж и выслуга лет 
64.  Страховая пенсия по инвалидности: понятие и правовое регулирование 
65.  Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг 
66.  Субъекты права социального обеспечения 
67.  Социальная защита семьи в России  
68.  Юридической ответственности в праве социального обеспечения 
69.  Государственная  социальная  помощь,  как  организационно-правовая форма со-

циального обеспечения  
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70.  Государственное социальное страхование и его организационно-правовые формы.   
71.  Государственное социальное страхование и его организационно-правовые формы 
72.  Государственные пенсии за выслугу лет, понятие, порядок назначения  
73.  Государственные  пособия  гражданам,  имеющим  детей 
74.  Защита населения от социальных рисков  
75.  Защита прав граждан в сфере  социального обеспечения 
76.  Защита прав несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации  
77.  Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации 
78.  Материнский (семейный) капитал как форма дополнительной поддержки россий-

ских семей.    
79.  Медико-социальная экспертиза: понятие, правовое регулирование, юридическое 

значение 
80.  Медицинская помощь в связи с материнством 
81.  Медицинская страховая организация как один из субъектов правоотношений в 

сфере обязательного медицинского страхования 
82.  Медицинское страхование в России: история и современность   
83.  Международные стандарты социального обеспечения  
84.  Общая характеристика пенсионных правоотношений   
85.  Обязательное медицинское страхование в России  
86.  Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения    
87.  Оказание государственной социальной помощи малоимущим лицам.  
88.  Организация социальной защиты осужденных.  
89.  Особенности назначения пенсий гражданам в связи с работой в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностей 
90.  Пенсии и пособия при возникновении поствакционных осложнений 
91.  Пенсионная реформа в Российской Федерации: правовые аспекты и этапы реали-

зации.  
92.  Пенсионное  обеспечение  за  выслугу  лет  по  российскому законодательству 
93.  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации: его  роль  в осуществлении пенсион-

ного обеспечения граждан.   
94.  Понятие и виды пенсий федеральным государственным служащим  
95.  Понятие и содержание принципов права социального обеспечения России 
96.  Понятие трудового стажа, его виды, юридическое значение  
97.  Понятие, виды и порядок предоставления социальных услуг 
98.  Пособия в системе социального обеспечения и их виды   
99.  Пособия гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом 
100. Пособия по временной нетрудоспособности как вид страхового обеспечения в си-

стеме социального обеспечения    
101. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного медицинского 

страхования  
102. Права и обязанности страховых медицинских организаций 
103. Правовая основа формирования и расходования Фонда социального страхования 

РФ 
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104. Правовое регулирование охраны здоровья граждан и оказание медицинской помо-
щи   

105. Правовое регулирование санаторно-курортного лечения в России  
106. Правовое регулирование социальной защиты военнослужащих 
107. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов   
108. Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных семей.  
109. Правовое регулирование социальных  пенсий  по старости 
110. Правовое регулирование страховой пенсии по старости  
111. Правовое  регулирование  пенсионного  обеспечения  в  случае потери кормильца в 

Российской Федерации    
112. Правовое  регулирование  предоставления    мер социальной  поддержки отдель-

ным категориям граждан 
113. Правовой анализ форм устройств детей, оставшихся без попечения родителей в 

Российской Федерации   
114. Правовой режим предоставления социальных услуг  
115. Правовой статус безработного 
116. Правовой статус детей-инвалидов в Российской Федерации 
117. Правовые основы обязательного медицинского страхования  
118. Правовые основы социального обеспечения мигрантов.  
119. Правовые проблемы российской системы  социального  обеспечения  
120. Правонарушения в сфере социального обеспечения.  
121. Проблемы построения в России социального государства.    
122. Проблемы построения в России социального государства.  
123. Проблемы реализации права обязательного социального страхования от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
124. Система денежных выплат гражданам, имеющим детей   
125. Социальная поддержка вынужденных переселенцев и беженцев 
126. Социальная поддержка семей одиноких матерей.  
127. Социальное обеспечение в связи с беременностью и родами  
128. Социальное  обеспечение и защита инвалидов на государственном и муниципаль-

ном уровне 
129. Социальные  гарантии  для  безработных  граждан.   
130. Специальный (профессиональный)  стаж и выслуга лет 
131. Страховая пенсия по инвалидности: понятие и правовое регулирование.  
132. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг 
133. Субъекты права социального обеспечения 
134. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей  
135. Юридической ответственности в праве социального обеспечения 

 
Требования к оформлению презентации к  выпускной квалификационной   

работе 
 

Чтобы защитить выпускную квалификационную работу, студентам необходимо под-
готовить не только речь, но еще и мультимедийную презентацию. Презентация представ-
ляет собой наглядное лаконичное изложение информации об исследовании, которое про-



31 
 

водилось в выпускной квалификационной работе.  
Презентация для квалификационной работы оформляется в формате Microsoft Power 

Point. Презентация должна включать в себя 10-15 слайдов. При этом демонстрация слай-
дов и ее речевое сопровождение не должно занимать больше времени, чем 7-10 минут. 
Каждая страничка презентации - это отдельный пункт в докладе выпускника, поэтому 
каждый слайд должен оформляться заголовком. Кроме основных понятий, на которых ба-
зируется работа исследователя, на слайдах должны быть представлены графики, иллю-
страции, картинки, таблицы, все, что наглядно продемонстрирует ход работы. 

Основные правила оформления презентации к выпускной квалификационной работе 
содержат требования к цветовому оформлению слайдов. Чтобы их не нарушать, следует 
избегать ярких, кричащих оттенков, которые отвлекают внимание от самого выступления. 
Слова должны быть хорошо видны на выбранном фоне слайда, оптимальный вариант - 
темные буквы на светлом фоне. В презентации не допускается использовать для украше-
ния текста специальные эффекты: тени, мерцание и т.п. Текст должен хорошо восприни-
маться и быть читаемым. Поэтому не стоит выбирать размер шрифта меньше 28, а для за-
головков - меньше 36. При наборе текста следует уделить должное внимание грамотности, 
ведь чем больше шрифт, тем больше будут бросаться в глаза всякого рода ошибки. 

Учитывая правила оформления презентации к диплому, ее структуру необходимо 
сформировать четко и грамотно: 

Первый слайд - это титульный лист, на котором демонстрируется название работы, 
данные об ее исполнителе и научном руководителе. 

На следующих страницах презентации описывается проблема, цели, задачи исследо-
вания. Все должно быть представлено в виде кратких тезисов. Дальше следует информа-
ция об  актуальности выбранной темы, подчеркивается область её практического приме-
нения. На последних слайдах обязательно необходимо продемонстрировать результаты, 
которые были получены в ходе исследования. Используйте в презентации уже готовые 
фразы, которые можно взять из введения и/или выводов дипломной работы. 

 
7.2.3. Организация защиты выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы) 
Выпускная квалификационная работа представляется руководителю в установлен-

ные сроки. В соответствии с замечаниями руководителя в работу вносятся коррективы, 
проводится ее окончательная доработка, после чего работа оформляется для представле-
ния к защите. На защиту дипломной работы предоставляются отзыв научного руководите-
ля и рецензии. Работа обычно рецензируется специалистами, знающими специфику тема-
тики выпускной квалификационной работы.  

Защита производится на открытом заседании  государственной экзаменационной  
комиссии. При защите выпускной квалификационной работы могут присутствовать руко-
водители выпускных работ и рецензенты. Все присутствующие могут задавать защищаю-
щемуся вопросы по содержанию и участвовать в обсуждении. 

Весь необходимый  иллюстрационный материал вывешивается заранее или переда-
ется в виде раздаточного материала. Защита работы проводится в форме публичного до-
клада продолжительностью до 10 минут с последующим обсуждением продолжительно-
стью не более 15 минут. Форма защиты квалификационной работы – устная. 

Примерная структура сообщения выпускника в процессе защиты выпускной квали-
фикационной работы: 

- введение (наименование темы дипломной проекта и ее актуальность; объект и 
предмет исследования; цели и задачи) - до 2 мин.; 

- краткое изложение содержания работы (короткие аннотации глав и выводы по 
каждой из них)- до 7 мин.; 

- трудности, с которыми столкнулся автор, при подготовке квалификационной рабо-
ты- до 1 мин.; 
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- заключение (основные результаты исследования, степень их новизны и практиче-
ской применимости, дальнейшие перспективы разработки проблемы)- до 1 мин. 

Сообщение выпускника должно быть свободным, излагаться без обращения к тек-
сту, при необходимости, он может обращаться  к подготовленным иллюстрированным ма-
териалам, презентации. 

Критерии оценки: 
Наиболее важными критериями оценки квалификационной работы являются: 
- степень самостоятельности выполненной работы; 
- соответствие содержания работы проблеме и задачам исследования; 
- обоснованность теоретических и практических выводов; 
- возможность практического применения материалов работы; 
- возможность практического применения результатов работы. 
- наличие элементов новизны теоретического и практического характера. 
При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной 

работы учитываются: 
- доклад выпускника по каждому разделу выпускной квалификационной работы; 
- ответы на вопросы; 
- оценка рецензента; 
- отзыв руководителя. 
 
7.2.4. Организация государственной итоговой аттестации выпускников. 
При реализации ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социально-

го обеспечения государственная итоговая аттестация включает: подготовку и защиту вы-
пускной квалификационной работы (дипломной работы). Обязательное требование – со-
ответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или не-
скольких профессиональных модулей. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный учебный план. Необходимым условием допуска к государственной 
итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 
обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 
практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 
выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 
дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, характеристики с мест 
прохождения производственной практики (преддипломной). 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников АНПОО  
«Тамбовский колледж социокультурных технологий» по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения,  разработана в соответствии с: 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (ред. от 30 апреля 2021 г.);  

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 
профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения, утвержденный приказом Министерства образования и науки от 
12.05.2014г. №508 (с изменениями и дополнениями 24 июля 2015 г., 14 сентября 2016 г.,                    
13 июля 2021 г.; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  
от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 
800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования». 
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Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 
комиссией, состав которой утверждается приказом директора колледжа, и, которая 
действует в течение одного календарного года. 

Возглавляет государственную экзаменационную комиссию председатель – лицо, не 
работающее в колледже, из числа руководителей или заместителей руководителей 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки 
выпускников, имеющих учёную степень и (или звание); руководителей или заместителей 
руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
профилю подготовки выпускников, имеющих высшую квалификационную категорию; 
ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю 
подготовки выпускников.  

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, а также критерии оценки знаний выпускников утверждаются 
приказом директора колледжа, и доводятся до сведения студента не позднее, чем за шесть 
месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Сдача государственного 
экзамена и защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 
заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей 
ее состава, результаты определяются оценками: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседания государственных 
экзаменационных комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 
заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 
при обязательном присутствии председателя комиссии и его заместителя (директора 
колледжа). При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Студентам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по 
уважительной причине, предоставляется возможность пройти её без отчисления из 
колледжа, при этом дополнительные заседания государственных экзаменационных 
комиссий организуются в сроки не позднее 4-х месяцев после подачи заявления лицом, не 
проходившим итоговую аттестацию по уважительной причине. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 
государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 
колледже на период времени, не менее предусмотренного календарным учебным 
графиков для прохождения государственной итоговой аттестации. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 
назначается не более двух раз. 

Успешное прохождение студентом государственной итоговой аттестации определяет 
уровень профессиональной подготовки выпускника СПО по специальности 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения.                                                                                    
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