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Общее количество часов по учебному плану на дисциплину  42  часа,  

в том числе: 
Количество часов по учебному плану на 2026 / 2027 учебный год   42  часа. 

из них: 
Уроки комбинированные _________ час.  Практические занятия                    14 час. 
Уроки сообщения нов. Знаний _____ час.  Лабораторные работы __________ час. 
Уроки повторения _______________ час.  Консультация по курс. р-те ______ час. 
Лекции                                                 26 час.  Экскурсии ___________________ час. 
Семинары ______________________ час.  Диспуты _____________________ час. 
Самостоятельная учебная работа     2 час.  Конференции _________________ час. 

 

Составлен в соответствии с учебной рабочей программой, утвержденной 

методическим советом  протокол № 6  от «29» декабря 2026 г. 
Зам. директора по УМР 
«___» ____________20__г. ______________ Анашкина И.В. 



№№ 
заня 
тий 

Наименование разделов, тем, занятий Колич. 
часов 

Календар 
ные сро-
ки изу-
чения 

(месяц) 

Вид  
занятий 

Наглядные  
пособия 

Задания для сам.  
работы студентов. Прим. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

1 Введение 
Экономика организации в системе специального дошкольно-
го образования. Роль специалиста в экономическом процессе 
учреждения. Понятийный аппарат: ресурсы, затраты, эффек-
тивность, планирование. Требования к экономической ком-
петентности специалиста СДО. 

2 Январь Лекция Мультимедийная 
презентация, Феде-
ральный закон «Об 
образовании в РФ» 
№ 273-ФЗ, схемы. 

Изучить конспект лек-
ции. Подготовить от-
веты на контрольные 
вопросы вводной те-
мы. 

 

 Раздел 1. Организация и ресурсное обеспечение в сфере спе-
циального дошкольного образования 

      

2 Тема 1.1. Организационно-правовые основы деятельно-
сти организации специального дошкольного образования 
Организационно-правовые формы образовательных органи-
заций (бюджетные, автономные, казенные, частные). Осо-
бенности статуса организаций СДО. Устав, лицензирование, 
аккредитация. Источники финансирования: бюджетные ас-
сигнования, субсидии, приносящая доход деятельность. 

2 Январь Лекция ГК РФ (гл. 4), ФЗ № 
273-ФЗ, макет устава 
ДОО, схемы источ-
ников финансирова-
ния, презентация. 

Составить сравнитель-
ную таблицу органи-
зационно-правовых 
форм ДОО (бюджет-
ное, автономное, част-
ное учреждение). 

 

3 Тема 1.2. Материально-технические ресурсы группы 
специального назначения 
Классификация ресурсов ДОО (материальные, финансовые, 
трудовые, информационные). Основные и оборотные сред-
ства. Особенности оснащения групп СДО: адаптированное 
оборудование, технические средства, дидактические матери-
алы. Нормативы обеспечения (ФГОС ДО, СП 2.4.3648-20). 
Учет, хранение, инвентаризация имущества и ресурсосбере-
жение. 

2 Январь Лекция Санитарные правила 
СП 2.4.3648-20, 
ФГОС ДО, схемы 
классификации ос-
новных и оборотных 
средств, презента-
ция. 

Выучить нормативы 
оснащения предметно-
пространственной раз-
вивающей среды спе-
циальной группы. 
Подготовка к ПР № 1. 

 

4 Практическая работа № 1 
«Инвентаризация и анализ оснащения группы специального 
дошкольного образования». Составление заявки на приобре-
тение специализированного оборудования и методических 
материалов. Оценка соответствия предметно-
пространственной среды санитарным нормам и ФГОС. 

2 Февраль Практическое 
занятие 

Методические ука-
зания к ПР № 1, 
стандарты оснаще-
ния групп СДО, 
бланки инвентариза-
ционных описей и 
заявок, калькулято-
ры. 

Оформить расчетно-
аналитический отчет и 
проект заявки на доос-
нащение группы спе-
циального назначения 
по практической рабо-
те № 1. 

 

 Раздел 2. Экономика труда в организации специального до-
школьного образования 

      

5 Тема 2.1. Кадровый состав и нормирование труда 2 Февраль Лекция Приказ Минобрнау- Изучить нормы педа-  



Структура персонала: педагогические работники, специали-
сты службы сопровождения (логопед, психолог, дефектолог, 
тьютор), административный и обслуживающий персонал. 
Особенности комплектования групп СДО. Штатное расписа-
ние. Нормирование нагрузки специалиста (нормы часов пед. 
нагрузки за ставку). 

ки РФ № 1601, ТК 
РФ, образцы штат-
ного расписания 
(форма Т-3), презен-
тация. 

гогической нагрузки 
учителей-
дефектологов, логопе-
дов и воспитателей 
групп компенсирую-
щей направленности. 

6 Тема 2.2. Производительность и качество педагогическо-
го труда 
Показатели эффективности труда специалиста. Качество об-
разовательных услуг как экономическая и социальная кате-
гория. Влияние квалификации на результаты труда. Аттеста-
ция педагогических работников (первая и высшая квалифи-
кационные категории) и ее экономическое стимулирование. 

2 Февраль Лекция Порядок проведения 
аттестации педаго-
гических работни-
ков, критерии оцен-
ки качества труда, 
схемы, презентация. 

Составить перечень 
показателей эффек-
тивности и качества 
профессиональной де-
ятельности воспитате-
ля детей с ОВЗ. 

 

7 Тема 2.3. Оплата труда и социальные гарантии (Часть 1) 
Система оплаты труда в бюджетной сфере. Тарифная сетка, 
базовые должностные оклады и ставки заработной платы. 
Государственные гарантии по оплате труда (МРОТ). Диффе-
ренциация оплаты труда педагогических работников в зави-
симости от уровня образования и квалификации. 

2 Февраль Лекция ТК РФ, Положение 
об оплате труда ра-
ботников образова-
ния, таблицы базо-
вых окладов и та-
рифных сеток, пре-
зентация. 

Составить схему 
структуры заработной 
платы педагогического 
работника бюджетного 
дошкольного учре-
ждения. 

 

8 Тема 2.3. Оплата труда и социальные гарантии (Часть 2) 
Компенсационные и стимулирующие выплаты: надбавки за 
работу в условиях специального образования (с детьми с 
ОВЗ и инвалидностью), за квалификационную категорию, 
стаж педагогической работы, интенсивность и сложность. 
Критерии распределения стимулирующего фонда учрежде-
ния. 

2 Март Лекция Нормативные акты 
по установлению 
выплат за работу с 
детьми с ОВЗ, По-
ложение о стимули-
рующих выплатах 
ДОО, схемы. 

Изучить нормативные 
основания установле-
ния компенсационных 
выплат за работу с 
детьми с ОВЗ (20%). 
Подготовка к ПР № 2. 

 

9 Тема 2.3. Оплата труда и социальные гарантии (Часть 3) 
Социальные гарантии (удлиненный отпуск, досрочная пен-
сия, оплата больничных листов). Документационное обеспе-
чение учета труда (табель учета рабочего времени формы Т-
12/Т-13, расчетные листки). Налог на доходы физических 
лиц (НДФЛ 13%) и страховые взносы во внебюджетные 
фонды (30%). 

2 Март Лекция Формы первичного 
учета труда (Т-12, Т-
13, расчетный ли-
сток), НК РФ (гл. 
23), схемы страхо-
вых взносов, презен-
тация. 

Изучить порядок за-
полнения табеля учета 
рабочего времени 
(форма Т-13). Подго-
товка к ПР № 3. 

 

10 Практическая работа № 2 
«Анализ штатного расписания организации специального 
дошкольного образования». Расчет оптимальной численно-
сти персонала для группы специального назначения с учетом 
нормативов. Построение организационной структуры под-
разделения. 

2 Апрель Практическое 
занятие 

Методические ука-
зания к ПР № 2, про-
ект штатного распи-
сания ДОО (форма 
Т-3), нормативы 
наполняемости 
групп, калькулято-
ры. 

Завершить составле-
ние проекта штатного 
расписания структур-
ного подразделения 
СДО и расчетной ве-
домости численности. 

 



11 Практическая работа № 3 
«Расчет заработной платы специалиста». Расчет должност-
ного оклада, надбавок за категорию, стаж, работу в условиях 
специального образования, стимулирующих выплат. Расчет 
удержаний НДФЛ с учетом вычетов на детей и заполнение 
расчетного листка. Сравнительный анализ уровней оплаты 
труда в регионе. 

2 Апрель Практическое 
занятие 

Бланки расчетных 
листков, методиче-
ские указания к ПР 
№ 3, налоговые вы-
четы (ст. 218 НК 
РФ), калькуляторы. 

Оформить и сдать рас-
четный листок педаго-
гического работника 
по условиям практиче-
ской работы № 3. 

 

 Раздел 3. Планирование деятельности и учет затрат в СДО       
12 Тема 3.1. Себестоимость образовательных услуг 

Понятие себестоимости содержания воспитанника с ОВЗ. 
Структура затрат бюджетного учреждения: прямые и кос-
венные, постоянные и переменные расходы. Особенности 
формирования затрат в специальном дошкольном образова-
нии (дополнительные специалисты, оборудование, реабили-
тационные мероприятия). 

2 Апрель Лекция Схемы калькулиро-
вания себестоимости 
услуг ДОО, класси-
фикационные табли-
цы затрат, презента-
ция. 

Составить таблицу 
группировки прямых и 
косвенных расходов 
при оказании услуг 
специального до-
школьного образова-
ния. 

 

13 Тема 3.2. Планирование деятельности организации 
Принципы и методы планирования. Виды планов: перспек-
тивные, текущие, оперативные. План финансово-
хозяйственной деятельности (ПФХД) ДОО. Сметное плани-
рование расходов группы. Нормативно-подушевое финанси-
рование (повышающие коэффициенты на детей с ОВЗ). 
Бюджетирование мероприятий. 

2 Май Лекция Макет Плана ФХД 
бюджетного учре-
ждения, нормативы 
подушевого финан-
сирования СДО, 
схемы смет, презен-
тация. 

Изучить структуру 
разделов Плана ФХД 
дошкольного учре-
ждения. Подготовка к 
ПР № 4. 

 

14 Практическая работа № 4 
«Составление сметы расходов на образовательное мероприя-
тие». Расчет затрат на организацию праздника/мастер-
класса: материалы, оборудование, питание, оплата труда 
привлеченных специалистов. Определение себестоимости 
мероприятия на одного воспитанника. Выявление резервов 
экономии. 

2 Май Практическое 
занятие 

Методические ука-
зания к ПР № 4, 
бланки локальных 
смет, прейскуранты 
на расходные мате-
риалы и призы, 
калькуляторы. 

Завершить оформле-
ние локальной сметы 
расходов образова-
тельного мероприятия 
и аналитической 
справки по оптимиза-
ции затрат. 

 

15 Практическая работа № 5 
«Разработка плана ресурсосбережения группы». Анализ по-
требления материалов, электроэнергии, воды, тепла. Состав-
ление перечня мероприятий по экономии ресурсов. Расчет 
ожидаемого годового экономического эффекта и срока оку-
паемости затрат. 

2 Май Практическое 
занятие 

Методические ука-
зания к ПР № 5, та-
рифы на коммуналь-
ные ресурсы, бланки 
карт ресурсосбере-
жения (Lean), каль-
куляторы. 

Оформить Карту ре-
сурсосбережения и 
бережливого управле-
ния для помещений 
группы специального 
назначения. 

 

 Раздел 4. Финансовый контроль и документационное обес-
печение 

      

16 Тема 4.1. Внутренний контроль и отчетность 
Виды финансового контроля в бюджетном учреждении 
(предварительный, текущий, последующий). Отчетность ма-

2 Май Лекция Типовой договор о 
материальной ответ-
ственности, бланки 

Изучить права, обя-
занности и ответ-
ственность материаль-

 



териально ответственных лиц. Договор о полной индивиду-
альной материальной ответственности. Проверка целевого 
использования бюджетных средств. Порядок инвентариза-
ции имущества. 

инвентаризационных 
описей, акты реви-
зий, презентация. 

но ответственного ли-
ца в ДОО. 

17 Тема 4.2. Документационное обеспечение экономической 
деятельности специалиста 
Ведение документации, связанной с хозяйственной деятель-
ностью группы: заявки, журналы учета, акты. Электронный 
документооборот в ДОО. Требования к оформлению пер-
вичных документов. Порядок списания мягкого инвентаря, 
детских игрушек и дидактических пособий. 

2 Июнь Лекция Формы первичных 
учетных документов 
(требование-
накладная ф. 
0504204, акт списа-
ния ф. 0504143), 
презентация. 

Изучить порядок рабо-
ты комиссии по списа-
нию пришедшего в 
негодность инвентаря. 
Подготовка к ПР № 6. 

 

18 Практическая работа № 6 
«Оформление хозяйственной документации». Заполнение 
акта списания мягкого инвентаря (игрушки, дидактические 
материалы, постельные принадлежности). Составление тре-
бования-накладной на получение канцелярских и развиваю-
щих товаров со склада. Проверка правильности оформления 
документов. 

2 Июнь Практическое 
занятие 

Бланки актов списа-
ния (ф. 0504143), 
требования-
накладные (ф. 
0504204), методиче-
ские указания к ПР 
№ 6, номенклатура. 

Заполнить и сдать 
комплект первичных 
хозяйственных доку-
ментов по практиче-
ской работе № 6. 

 

 Раздел 5. Организационное планирование и проектная дея-
тельность СДО 

      

19 Тема 5.1. Проектная деятельность как инструмент разви-
тия организации 
Понятие проекта в образовательной организации. Виды про-
ектов: образовательные, социальные, инфраструктурные 
(сенсорная комната, адаптивная среда). Источники внебюд-
жетного финансирования: гранты, конкурсы, спонсорская 
помощь, платные услуги. Взаимодействие с социальными 
партнерами. 

2 Июнь Лекция Примеры паспортов 
грантовых проектов 
в ДОО, формы за-
явок благотвори-
тельных фондов, 
презентация. 

Сформулировать 
идею, цель и основные 
задачи мини-проекта 
развития группы СДО. 
Подготовка к ПР № 7. 

 

20 Практическая работа № 7 
«Разработка паспорта мини-проекта для группы специально-
го дошкольного образования». Формулировка цели и задач 
проекта (например, «Адаптивная игровая зона», «Сенсорная 
комната»). Расчет бюджета проекта. Определение источни-
ков софинансирования. Оценка рисков и ожидаемых резуль-
татов. 

2 Июнь Практическое 
занятие 

Шаблоны паспорта 
мини-проекта, мето-
дические указания к 
ПР № 7, прейску-
ранты на реабилита-
ционное оборудова-
ние, калькуляторы. 

Оформить и защитить 
паспорт мини-проекта 
группы СДО. Подго-
товка к дифференци-
рованному зачету. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка аналитического обзора: «Особенности планиро-
вания бюджета группы специального дошкольного образо-
вания». Изучение нормативно-правовых актов по финанси-
рованию специального образования. Анализ вакансий и тре-
бований к экономическим компетенциям специалиста в ре-
гионе. 

2 В тече-
ние се-
местра 

Внеаудиторная 
СРС 

Нормативно-
правовая база, реги-
ональные тарифные 
соглашения, порта-
лы вакансий. 

Подготовка аналити-
ческого обзора и эссе 
по региональному 
рынку труда в сфере 
СДО. 

 



 Итого: всего за IV семестр (аудиторных) — 40 часов 
всего за год (курс) по учебному плану — 42 часа 

42      

 
 


