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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.04 Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся умений, 
приобретение первоначального практического опыта по виду деятельности данного модуля 
для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
специальности. 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 
В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен уметь и 

иметь первоначальный практический опыт по виду деятельности: 
ВД Иметь практический опыт в 
Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения 
и социальной защиты 

− информирования, приема и консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по вопросам социального 
обеспечения, 
− общения с нуждающимися в социальном обеспечении 
гражданами (семьями); 
− приема и регистрации заявлений и документов для 
установления и осуществления денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального обеспечения; 
− формирования и рассмотрения пакета документов для 
установления и осуществления денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального обеспечения, 
включая выдачу необходимых документов по указанным 
вопросам; 
− подготовки проектов решений об установлении (отказе в 
установлении) и осуществлении денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального обеспечения, 
используя информационно-коммуникационные технологии; 
поддержания в актуальном состоянии базы данных 
получателей денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения с применением 
компьютерных технологий; 
− выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в 
социальном обеспечении, с применением компьютерных 
технологий; 
− организации и координирования социальной работы с 
нуждающимися в социальном обеспечении гражданами 
(семьями)   с   применением   компьютерных   и 
телекоммуникационных технологий. 

 
 
 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего – 72 часа, в том числе: В рамках освоения ПМ.03 – 72 часа 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является 
сформированность у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 
опыта, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих 
(ОК) компетенций по избранной специальности. 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 
вопросам социального обеспечения и социальной защиты 

 
ПК 3.2 

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат, и 
предоставления  услуг  государственного  социального  обеспечения, 
включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

 
ПК 3.3 

Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, используя информационно- 
коммуникационные технологии 

 
ПК 3.4 

Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения 

ОК.01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК.02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 
ОК.03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

 
ОК.06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК.07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 
 

Код ПК Код и наименования 
профессиональных 

модулей, код и 
наименование МДК 

 
Виды работ 

 
Кол-во 
часов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПМ.03 Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 

1. Ознакомление с организационной структурой 
учреждения. 
2. Изучение нормативно- правовых актов, 
регламентирующих деятельность учреждения 
(организации 

 
12 

1. Осуществление приема граждан по вопросам 
социальных выплат и услуг. 
2. Формирование документов для установления и 
выплаты социальных выплат и услуг. 

 
12 

1. Приобретение навыков работы с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий 
2. Систематизация информации, формирование 

отчета и приложений 

 
 

12 

1. Осуществление приема и консультирования 
граждан по вопросам социальных выплат и услуг. 
2. Проведение проверки документов в 
соответствии с требованиями законодательства 
3. Формирование документов для установления и 
выплаты социальных выплат и услуг 

 

 
12 

1. Приобретение навыков работы со 
специализированным программным обеспечением 
(базами данных получателей социальных услуг, 
другими информационными системами и 
программными комплексами по вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты). 
2. Формирование документов для установления и 
выплаты социальных выплат и услуг 

 
 

 
12 

  Дифференцированный зачет 6 
  Экзамен по профессиональному модулю 6 
  ВСЕГО 72 

 
 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики предусмотрены следующие 
специальные помещения: мастерская юриспруденции, оснащенная оборудованием: 

− учебная доска; 
− рабочее место преподавателя; 
− посадочные места для обучающихся; 
− мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала. 

Технические средства обучения: 



− компьютер; 
− мультимедиа проектор; 
− интерактивная доска либо экран; 
− средства аудиовизуализации. 
Учебная практика может проводиться в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 
Юриспруденция на основании договоров о практической подготовке, заключаемых между 
Колледжем и каждой профильной организацией, куда направляются обучающиеся. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 
Учебная практика проводится концентрированно. 
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Руководство учебной практикой осуществляют педагогические работники, а также 

работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 
профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 
учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 
стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 09 Юриспруденция. 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 
выполнения обучающимися видов работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках данного профессионального 
модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 
дифференцированного зачета. 

Результаты обучения (освоенные умения, 
приобретенный первоначальный опыт 
работы   по   виду   профессиональной 
деятельности) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Уметь:  
− информировать граждан и юридические лица 
(через их представителей) по вопросам 
социального обеспечения; 
− осуществлять прием граждан и 
представителей юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения; 
− оказывать консультационную помощь 
гражданам и представителям юридических лиц 
по вопросам социального обеспечения; 
− формировать и рассматривать документы для 
установления и осуществления денежных и 
натуральных  предоставлений  в  рамках 

 



социального обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов по указанным 
вопросам; 
− осуществлять подготовку проектов решений 
об установлении (отказе в установлении) 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения, используя 
информационно коммуникационные 
технологии, 
− формировать и вести базу данных по 
обращениям в уполномоченные органы и 
учреждения получателей денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения; 
− составлять проекты ответов на письменные 
обращения граждан с использованием 
информационных справочно-правовых систем, 
вести учет обращений граждан; 
− пользоваться компьютерными программами, 
применяемыми в целях установления и 
осуществления денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения; 
− поддерживать в актуальном состоянии базы 
данных получателей денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения с применением компьютерных 
технологий; 
− выявлять  и  осуществлять  учет  лиц, 
нуждающихся в социальном обеспечении, с 
применением компьютерных технологий; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
− наблюдение и оценка при выполнении работ 

по учебной практике 
− оценка защиты отчета по учебной практике 

Иметь практический опыт в: 
− информирования, приема и 
консультирования граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам социального 
обеспечения, 
− общения с нуждающимися в социальном 
обеспечении гражданами (семьями); 
− приема и регистрации заявлений и 
документов для установления и осуществления 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения; 
− формирования и рассмотрения пакета 
документов для установления и осуществления 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения, включая 
выдачу   необходимых   документов   по 
указанным вопросам; 



− подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) и 
осуществлении денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения, используя информационно 
коммуникационные технологии; 
− поддержания в актуальном состоянии базы 
данных получателей денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения с применением компьютерных 
технологий; 
− выявления и ведения учета лиц, 

нуждающихся в социальном обеспечении, с 
применением компьютерных технологий; 
− организации и координирования социальной 
работы с нуждающимися в социальном 
обеспечении гражданами (семьями) с 
применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий. 
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